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1] Vv
Classe 1 RS 3.820,74 RS 3.916,26 RS 4.014,16 RS 4.114,52 RS 4.217,38
Classe 2 RS 4.322,82 RS 4.430,89 RS 4.541,66 RS 4.655,20 RS 4.771,58
Classe 3 RS 4.890,87 RS 5.013,14 RS 5.138,47 RS 5.266,93 RS 5.398,61
Classe 4 RS 5.533,57 RS 5.671,91 RS 5.813,71 RS 5.959,05 RS 6.108,03

1\

V

Classe 1 RS 5.729,00 RS 5.872,23 RS 6.019,03 RS 6.169,51 RS 6.323,74
Classe 2 RS 6.481,84 RS 6.643,88 RS 6.809,98 RS 6.980,23 RS 7.154,74
Classe 3 RS 7.333,60 RS 7.516,94 RS 7.704,87 RS 7.897,49 RS 8.094,93
Classe 4 RS 8.297,30 RS 8.504,73 RS 8.717,35 RS 8.935,28 RS 9.158,67

i v v
|classe 1 | R$4.299,00| R$4.406,48| R$4.51664| R$4.629,55|  R$4.74529

~ .7 "= _~|Classe2 RS 4.863,924 " ~ F$4.985,52|  R$ 5110161 R$5.23%,91  R$ 536836 =
| Classe 3 R$5.503,08| R$5.640,66| RS$5.781,68| R$5.92622| RS 6.074,37
Classe 4 R$6.22623| R$6.381,89| R$6.541,44| R$6.70497 RS 6.872,60
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_ ANEXOIV )
EXIGENCIAS DE TITULACAO

Cargos de Nivel Superior
* Nova Graduagfo em Nivel Superior, somente se relacionado a fungfo exercida, em

curso devidamente aprovado pelo MEC;
* Titulo de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, somente se relacionado a fungfo exercida,

com minimo de 360 horas e devidamente aprovado pelo MEC;
* Titulo de Pés-Graduagfio “Stricto Sensu”, somente se relacionado a fungfo exercida,

com minimo de 360 horas e devidamente aprovado pelo MEC.
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_ ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO BASICO I - PEB
QUALIFICACAO: Ensino médio modalidade normal, Normal Superior ou Pedagogia
DESCRICAO: Regéncia de classe de Educacfio Basica de 1° a 5° anos
ATRIBUICOES:

1- Participar da elaboraco da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
2- Cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;
3- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didético a ser
utilizado, em articulagio com a equipe de orientag@io pedagbgica;
4- Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagbégica, material
destinado a divulgagio do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art.
206, I1;
5- Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagfo pedaooglca material
destinado a conscientiza¢fo dos alunos da preservacdio do patriménio artistico, histérico, cultural e
ambiental do Pais, Estado e Municipio;
6- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;
7- Elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagfio para
verificacfio do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
8- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; -
9- Estabelecer estratégias de recuperagfo paralela para alunos de menor rend1mento
10- Elaborar e encaminhar relatdrio das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagéo da
unidade escolar em que esta lotado;
11- Participar da organizagio de atividades de integrag@o da Escola com as familias e a
comunidade;

- 12- Participar de reunides eom-pais de-alunos e-com outros profissionais de ensino; - ~
ST 13- Participar “integralmente dos -periodos dedicados-ad planejamento e-3 avaliagiodo processo - T
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,;
14- Participar de projetos de incluso escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢éo de problemas
junto aos alunos da rede mun1c1pa1 de ensino; -
_ 15- Participar e/ou ozgamzar eventos destinados a comemoragao de datas s1gn1ﬁcat1vas nac1onals _
- estaduais e municipais, fro 4mibito-de sua aftagéio; B - o
16- Participar de reuniGes, grupos de trabalho e/ou outras- agoes destmadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente, a protegio integral aos seus direitos, o seu preparo
para o exerciciorda cidadania e a sua qualifieacfio para o trabalho; .. - ~ e

-~ | 17- Prestar_assisténcia e suporte,. quando couber,. aos orgaos eneamegados de asseguran 0
= ;»cumpﬂmento do Estatuio da’ Criangae do Adole&celﬁe* - .- =L ac SRR S
- T8— Executaroutraﬁtlwdades aﬁns -
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

QUALIFICACAO: Ensino Superior em Educac?io Fisica e registro no 6rgfo de classe respectivo

DESCRICAO: Preparacio fisica e técnica de pessoas e equipes para a pratica de modalidades
desportivas, ginéstica, outros exercicios fisicos e jogos em geral, ensinando os principios e regras
técnicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo das boas
condicdes fisicas e mentais.

ATRIBUICOES:

1- Estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos do ensino fundamental e de pessoas,
para determinar um programa esportivo adequado;

2- Elaborar o cronograma e/ou programa de atividades esportivas e de lazer, pertinentes as areas de
esportes e assisténcia social da Prefeitura Municipal;

3- Instruir os alunos das escolas municipais e as pessoas em geral, sobre os exercicios e jogos
programados, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

4- Efetuar testes de avaliagio fisica, cronometrando os problemas surgidos, as solugdes
encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagio de
seus resultados;

5- Coordenar programas, torneios € jogos;

6- Prestar assisténcia a rea social e de sade do Municipio, no trabalho com grupos de pessoas, no
que diz respeito a sua especializago;

-7- Elaborar calendario das atividades esportivas do Municipio, tais como: Coldnia de Férias, Ruas

de Lazer, torneios etc.; :

8- Participar dos programas de sele¢do de técnicos para atuarem nas diversas modalidades
esportivas mantidas pelo Municipio;

9- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

QUALIFICACAO Licenciatura emlng}es ou Llcenmatura em Letras e Espec1ahza em]ngles

com-carga-hordria de pelo ménos 360 horas ~~ -

DESCRICAO: Ministrar aulas de Inglés para o Ensino Infantil e Fundamental do primeiro ao

quinto ano, conforme orienta¢fo pedagdgica da rede municipal de ensino.
ATRIBUICOES: : -
1- Ministrar aulas de lingua 1nglesa - : - o

1 2-"Promover aprendizagens significativas que favoregam 4 inclusio dos educandos no. mundU da

cultura, da ciéncia, da arte e do trabathe; : - - - =
3- Desenvolver o trabalho considerando a pluralrdade socmcultural respeltando a diversidade dos
<ducandos, tendo em-vista o desenvolvimento de valores, atltudes do sentidé da justica, de

sohdanedade e ética, essengeiais;ae convivio social;_- - B - -

4 Elaboraf é.c cuniprir. plario de tr‘étbalho seg‘un_éle o} PTOjetO thtrce—Pﬁdagoglco da’ Eseol’&;
5- Planejar “elaborar, désenvolver avaliar e responsablhzar-se J)elas atividadés pedagoglcas ‘em

"Educago ¢ Cultura o - S . e

| 6- Atuar nos prece1tos -da-politica d&Educac;ao Incluswa . in mel L=

j conjunto con o coletive—da escola,’ embasancfo—se nas diretrlzes da Secretarla MunlClpal de
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7- Propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando
necessario para os educandos que necessitem de maior atengdo em relagdo aos aspectos do
desenvolvimento e da aprendizagem;

8- Compreender a avaliagdo como processo diagnoéstico, valendo-se dela para planejar suas agdes,
a fim de promover a aprendizagem dos educandos;

9- Articular a integracfio escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢bes conjuntas;

10- Manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

11- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

QUALIFICACAO: Ensino Superior Licenciatura em Msica

DESCRICAO Instruir os alunos no aprendizado de canto e de instrumentos musicais.

"1 6= Elaborar e-curiprir pfano-de trabalto segundo o Proj etoPohtlco Pedagoglco da Esco}a

ATRIBUICOES:

1- Ministrar aulas na 4rea de musica em cursos para alunos do Ensino Infantll e do Ensino
Fundamental, do primeiro ao quinto ano, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas, desenvolvendo com a classe
trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos e a progressdo das
habilidades necessérias & expressdo e representacfio artistica, nas suas formas de manifestagio
visual e tatil;

2- Ministrar, coordenar e reger grupos de percussao denomlnado “fanfarra”, para apresentagoes
civicas; - N

3- Ministrar aulas de viol&o e ﬂauta doce para alunos que manifestarem interesse;

4- Promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusio dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; ‘

5- Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, at1tudes do sentido da justica, de
solidariedade e-ética, essenciais ao convivio social; - -~

7- Planejar, elaborar, desenvolver avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas em
conjunto com o coletivo da Escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura; -

8- Atuar nos preceitos da politica de Educaggo Inclusiva;

desenvolvimento e da aprendizagem; -
10- Elaborar; desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente -os projetos desenvolvidospela
Escola e-seus resultados-no processo de desenvolwmento ¢ aprendizagem dos.educandos; _ <= -~

a ﬁm de promover a. aprendlzagem dos ediféandos; ™ i - i

112- Partmlpardos drversosespagos formativos que. contnbuam para sua praﬁca pedagoglca

9- Propor e desenvolver estratégias pedagoglcas‘dlferenmadas “e/ou encammhamentos quando I
| necessario para os educandos que necessr[em de maior- atenr;ao em relacdio aos aspectos_do |_

- H.— Qompreende;r a avahagaocomo prcjcess& dilagnostrco— Vaienda se deja para ﬁIanqar suas 9 -t

"13- Mantef atualizados o controle de frequéncia-e demais regls’tros que revelem 0 processo de |

desenvolv1mento € aprendlzagem dos educandos; - - , . e

7%//4/% "‘ | o .-,' Do
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| 14- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

QUALIFICACAO: Curso Superior em Pedagogia com Habilitacfio ou Especializa¢io em
Supervisdo Pedagogica ou Escolar, contando com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

DESCRICAO: Atuagio como profissional, orientando trabalhos dentro de sua 4rea de atuagso,
desenvolvendo atividades técnicas quanto ao planejamento, programagio e estudos na area de sua
competéncia.

ATRIBUICOES:

1- Realizar treinamentos em recursos humanos;

2- Orientar e coordenar agdes pedagogicas;

3- Avaliar o ensino e a aprendizagem,;

4- Conhecer o Estatuto da crianca ¢ do Adolescente;

5- Desenvolver e executar programas, promover e realizar palestras educativas, multiplicando para
os educadores;

6- Atender a convocagdes para reunides € eventos;

7- Coordenar a elaborag@o do plano curricular, plano de desenvolvimento da Escola e do projeto
politico pedagégico, acompanhando sua execugdo e integracdo do corpo docente em relagdo a
objetivos, contetidos programaticos, estratégias e sistemética de avaliacfo e recuperagfo;

8- Colaborar na coordenacéio do planejamento, execugéo e avaliagdo do Projeto de atualizago dos
recursos Humanos, visando o aperfeicoamento desses; ~
9- Cuidar do funcionamento das atividades pedagégicas da Escola; '

10- Organizar e acompanhar a execugdo do calendario escolar e do curriculo;

11- Recomendar livros didaticos, paradidaticos e material audiovisual;

12- Coordenar o trabatho juntamente com a coordenagfo pedagégica na escolha do livro didatico;
13- Assessorar a direc8o e orienta¢io educacional;

14- Atvar come mult1p110ador das oneniagoes pedagoglcasmda Secretarla Mun1c1pal de Educag:ao e |-

Culﬁlra -7 - E - - B
15- Elaborar, implementar e avaliar projetos e pesquisas pedagogicas;

16- Outros encargos que lhe forem atribuidos pela dire¢do.

~ CARGO: PSICOPEDAGOGO

QUAL‘IFICACAQ‘Ensme Superior eom especializacio-em Psicopedagogia, conrregistro no~
orgao de classe competente contando com a experiéncia docente minima de 2 (dois) anos,
—adqulrrda em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ouprivado. -

DESCRICAO S'ervu;os de supgrvxs_ao e 0r1entag:ao psxcopedagoglea nas %colas mumc;_lpafs, ]

| 2- realiza¢go de diagndstico e intervencdo psmopedagoglca medlante a utlhzac;ao de 1nstrumentos

,;ATRIBUICGES ST L s TIe sl s e e s RIS S &
I- Intervengio psu:opex:lagogwa,z Vlsando a- solugao dos. problemas de—aprendlzagem Tendo por |

enfoque o individuo-ou a institui¢io deensmo publico ou privado;. - =7 T L= -

e técnicas proprios de Ps1copedagog1a, - _ _ .

v”l
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3- Utilizac8o de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliagfo e a intervengfo relacionadas com a aprendizagem;

4- Consultoria e assessoria psicopedagégica, objetivando a identifica¢do, a compreensio e a analise
dos problemas no processo de aprendizagem;

5- Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

6- Projecéo, direcdo ou realizagio de pesquisas psicopedagdgicas;

7- Exercer atividades correlatas.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

QUALIFICACAO: Curso Superior em Pedagogia com Especializa¢io em Educacéo Especial,
contando com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, piblico ou privado.

DESCRICAO: Atendimento educacional especializado

‘e de acessibilidade utilizados pelos alunos nos demais espagos escolares;

pablico-alvo da educagao espec1al tais como: 1nterp_retes ledores, culdadores auxﬂlares de classe

ATRIBUICOES:

1- Organizar o atendimento educacional especializado na sala de recursos multifuncionais;

2- Estabelecer o tipo e o numero de atendimentos como também os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que serfo utilizados de acordo com as necessidades educacionais especiais dos
alunos;

3- Elaborar e realizar o Plano do Atendimento Especial, sempre considerando a sua realidade
escolar ¢ os alunos atendidos pela Educaggo Especial;

4- Orientar os demais colegas do ensino regular que trabalham com os alunos que frequentam o
Atendimento Especial, nortear e acompanhar as adequagdes curriculares e os recursos pedagdgicos

5- Articular com os professores do ensino regular;
6- Ensinar utilizando os recursos de Tecnologia Assistiva (TA);
7- Orientar e direcionar o trabalho dos profissionais de apoio necessarios & inclusiio do aluno

-estagidrios etc.;—~ - - 2T = T EsTL e -
8- Formar parcerias com as areas intersetoriais € promover a articulagdio com os servicos de saude
e assisténcia social,

9- Buscar na interdisciplinaridade do trabalho desenvolvido o apoio necessario para pensar- o
trabalho educatlyo o

10- Realizar'a avahagao pedagoglca dos alunos pa:ra estabelecer as estrategias e 0S recursos mais
apropriados para-cada'caso; - _- - = -

11- Realizar entfevistas com familiares; B -
12- Realizar atendimento-domiciliar-em casos especificos indicados per ‘equipe multidisciptinar da
Secretan&Mummpal de Saude validados pela.Secretaria Mume1pa}de Educagéo e Cultura. -

13 Reahzar=ou1:ras tarefas cgrrelatas ou determmadas pelo supenommedlato g

N S - - = _ o =
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~ ANEXOVI )
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

QUALIFICACAO: Curso Superior em Pedagogia ou Especializacio em Administracio Escolar,
contando com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

DESCRICAO: Atividades de direcfio de escola municipal

ATRIBUICOES:

1- Administrar o patrim6nio da Escola, que compreende as instalag3es fisicas, os equipamentos e
materiais;

2- Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na Escola;

3- Zelar pela adequada utilizagfo e preservagio dos bens méveis da Escola;

4- Racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da Escola;

5- Tomar providéncias necessirias & manutencfo, conservaciio e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobiliario da Escola;

6- Definir, junto com o Colegiado, os horarios de funcionamento da Escola;

7- Coordenar a administragfo financeira e a contabilidade da Escola;

8- Levantar as necessidades de recursos para atender & previsfio de despesas rotineiras e eventuais
da Escola;

9- Providenciar o recebimento de verbas oﬁmals e orientar a captagio de recursos em outras fontes;
10- Submeter ao_ Colegiado da escola a apresentagdo de_contas dos recursos aphcados
apresentando-a & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

11- Coordenar a administra¢io do pessoal lotado na Escola;

12- Definir com o Colegiado e sugerir ao Secretario respectivo o quadro de pessoal da Escola,
observados os dispositivos legais pertinentes;

13- Promover a avaliagiio de desempenho dos profissionais da Escola;

14- Coordenar as atividades administrativas e pedagégicas da Escola; - - -
-15-7 Planej ar e-atualizar a-aplicagfo “de récurses financefros TecebldOS“ prestando conta de-sua
utilizagdo;

16- Orientar e acompanhar o funcionamento da secretaria da Escola;

17- Submeter & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura o orgamento anual da Escola;

18- Levantar as necessidades de capacitagdo do pessoal da Escola '

19- Répresentar a Escola Munieipal; - - - el

20- Apresentar, medjante solicitagdo do érgio competente, relatono de atividades; ™ - _ i

21- Apresentar ao 6rgdo competente, no infcio do ano letivo, planejamento de atividades da Escola

22- Promover. a integragio escola-comunidades-através de atividades socioculturais; S

23- Responder pela seguranca da Escola que dirige; - . - SR R

- [24 “Cumprir e -fazer= cumprlr demals dlsposmvos eonstantes do Reglmento Infer-no do
Esfa‘belemmen‘to* St -

25 Executar outras at1v1dades correlatas— T T - e - -
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Camara Municipal de S&o Jos¢ da Barra/MG, 28 de dezembro de 2023.

N
Verea Deusmar Raimundo de Morais

Presidente

T 27 00
Vereador Nathan Calebe Semiio
Secretario
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} % Encaminha Proposicido de Lei Complementar
Eeq%sfativo@saojosedabarra.mqigg@g

| 29 de dezembro de 2023 s 13:38
Para: juridico@saojosedabarra.mg.gov.br
. Tags:

Boa tarde!

' Encaminho copia da seguinte matéria: Proposicio de Lei Complementar n® 008/2023 referente ao Projeto de Lei

' Complementar n.° 008/2023, que “Dispde sobre a estruturagéo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
'~ servidores publicos municipais da Educacio de S&o José da Barra/MG, estabelece diretrizes gerais para sua
- implantagéio e d4 outras providéncias”, de autoria do Executivo Municipal, aprovado por esta Casa.

. Atensiosamente,

- Larissa S. A. Avelar
- Assessora Parlamentar
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA - MG
PROCESSO LEGISLATIVO

Trav. Ary Brasileiro de Castro, n.° 242 - Centro - CEP.:37.945-000 - Fone: (35) 3523-9101
CNPJ N.°01.729.464/0001-04 / Inscricio Estadual: Isenta.
Email: secretaria@saojosedabarra.me.leg.br
Site: www.saojosedabarra.me.leg br

TERMO DE CONCLUSAO
PLC N° 008/2023

Aos 29/12/2023, fago concluso o presente Projeto de Lei Complementar n°
008/2023, até aqui com 205 paginas, Proposicdo de Lei Complementar n°
008/2023, encaminhada via e-mail(fl.204) ao Executivo através desta
Assessoria Parlamentar via e-mail- legislativo@saocjodabarra.mq.leq. br;
Cama/ra Municipal de Sao José da Barra, Estado de Minas Gerais. Eu,

, Larissa dos Santos Arruda Avelar, Assessora Parlamentar, lavrei o
presente termo e subscrevi.
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DA BARRA - MG
GABINETE DA PRESIDENCIA

Trav. Ary Brasileiro de Castro, n. 242 - Centro - CEP.:37.945-000 - Fone: (35) 3523-9101
CNPIN.01.729.464/0001-04 { Inscricio Estadual: Isenta.
Email: secretaria@saojosedabarra.me lea br
Site: www.saojosedabarra.me foe.br

Oficio n® 332/2023 Séo José da Barra™G, 29 de dezembro de 7023,

Excelentissimo Senhor
Paulo Sergio Leandro de Oliveira
Prefeito Municipal de Sio José da Barra/MG

Assunto: encaminha ¢opia de Proposicio de Lei Complementar — PLC 008/2023
Exmo. Senhor Prefeito Municipal;

Encaminho a Vossa Exceléncia copia das seguintes matérias: Proposicde de Lei
Complementar n* 008/2023 referente ao Projeto de Lei Complementar n.°
008/2023. que “Dispde sobre a estruturaciio do Plano de Cargos, Camreira e
Vencimentos dos servidores piblicos municipais da Educagfio de Sfio José da
Barra/MG, estabelece diretrizes gerais para sua implantacdo ¢ d4 outras providéncias™,
de autoria do Executivo Municipal; Propostas de Emendas Supressiva n° 001/2023,
Aglutinativa n® 001/2023, Aditiva n° 00] e 002/2023, Redacio n° 001 e 002/2023 ao
Projeto de Lei Complementar n.° 008/2023, de autoria da Comissdo Permanente de
Legislagio, Justica & Redacio Final, aprovados por esta Casa; e Redacio Final da - -

Comiss@o Permanente de Legislaco, Justiga e Redag#o Final,

Na oportunidade, informo que a referida matéria sers encaminhada de forma eletrdnica,
através da Secretaria desta Casa. :

- - _ Atenciosamente . ___ - _ T = I - -

s = .
e

e

Verea asmar Raimundo de Morais

Presidente da Cimara Municipal
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i  Estado de Minas-Gerais
CNPJ: 01.616.458/0001-32
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Oficio n° 014/2023
Origem: Gabinete

Assunto: Encaminka Ieis AR
S&o José da Barra, 22 de janeiro de 2.024.

Excelentissimo Presidente,

Em cordial visita, encaminho a Vossa Exceléncia copia das seguintes leis
por mim sancionadas:

- Lei Ordinéria n° 862/2023;
- Lei Ordinaria n° 863/2023;
- Lei Ordinaria n° 864/2023;
- Lei Complementar n® 142/2023;

Com protestos de elevada estima e distinta consideracfo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

- -~ [TCAMARA MUNICIPAL DE i
R T S UAUJQ& DA BARRAMG=

o
\.

Wecebbwl 1202 1‘;’

Exm@ Sr. Ti-0 T = ST
Deusmar Rmmuﬁd@ de M@rms
- Presidente da Chmara dos Veread@res de Sa@ Jose dax BarmlMG

Travessa Ary Brasileiro- de—Castro 272 = Centro ~Cep 37945-000 - Sao José*da Barra/MG-
- Tels: (35) 3523-9118 - Tel/Fax (35)3523 9200 - www. sao;osedabarra mg gov br
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. pelo empenho ¢ pelo desempenho;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a estruturacio do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos dos servidores publicos
municipais da Educacfio de Sio José da Barra/MG,
estabelece diretrizes gerais para sua implantacio e
d4 outras providéncias.

A Cémara do Municipio de Sédo José da Barra aprovou e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos municipais da Educagdo de S#o José da Barra, com
vistas a organizar os cargos de provimento efetivo, comissionados e aquisicdo de
estabilidade para o servidor em Estagio Probatério, visando assegurar a eficiéncia da agéo
administrativa e a qualidade do servigo ptblico.

Paragrafo tnico. Sfo partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

II - Anexo II — Quadro de Cargos em Comiss&o

IIT - Anexo III — Tabela de Vencimentos

IV - Anexo I'V — Exigéncias de Qualificacéo

V - Anexo V — Atribuigdes dos Cargos Efetivos

VI - Anexo VI — Atribuigdes dos Cargos em Comissdo

Art. 2° Este Plano esta baseado nos seguintes principios basicos:
I - reconhecimento da Educagiio Bésica piiblica e gratuita como direito de

- todos ¢ dever do Estado; que a deve prover de acordo’ com o padrdo de qualidade
" estabelecido nia Léi Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996 = Lei de Direfrizes e

Bases da Educagiio Nacional(LDB), sob os principios da gestdo democrética, de
conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a prética social;
II - acesso & carreira por concurso piblico de provas e de provas e titulos e
onentado para assegurar a qualidade da agfo educativa; -
- —III - a valofizagdo do servidor pé%o cenhecmento adguirido, pela competenma

"IV - a profissionalizac?o, que pressupoe Vocagao e dedicagiio ao servxgo -
plblico.e qualificagdo profissional;-com remuneragdo condlgna e-condicSes adequadas de
trabalho

Travessa Ary Brasileire de Castro; 272 — Centro — Cep: 37945-000
Fone: (35) 3523-9115 / 3523-5200, - S0 José da Barra/MG - L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais |

Art. 3° O regime juridico aplicado aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e comissionado de que trata esta Lei é o disposto na Lei
Complementar n® 020, de 24 de agosto de 2007, que “Dispde sobre o0 Regime Juridico € o
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de S#o José da Barra/MG, incluindo suas
autarquias € Fundagdes Piiblicas e dé4 outras providéncias™.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Este Plano objetiva a valorizagdo profissional, incentivando e
promovendo o aperfeigoamento profissional continuo, oferecendo condigBes condignas
aos prolissionais para melhorar a qualidade da Educacfio Municipal de modo a
contemplar os seguintes objetivos especificos:

I - valorizar o Profissional da Educagio ¢ a educacio pliblica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;

II - integrar o desenvolvimento profissional da Educacgo ao desenvolwmento
da educagdio no Municipio, visando padrio de qualidade;

LI - promover a educagfo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparc para o exercicio da cidadania;

IV - garantir ao Profissional do Magistéric os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores ¢ habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria Municipal de Educacgio e Cultura;

V - estimular o aperfeicoamento, a especializacfo e a atualiza¢do, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populagio
do Municipio. , = ~

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito de aplicacfo desta Lei, consideram-se:
- - I — Servidor Publico _Municipal: a pessoa legalmente mvesmda em cargo

- puﬁhco ‘de natureza efétiva ow'em eomissio; ™ T=_ ~ - B - -

II — Cargo publico: o conjunto de atividades admlmstratlvas permanentes

cometidas ao Servidor Piblico Municipal, em nimero certo, criado por Lei, com
vencimento ¢ denominag8o prépria;

III — Cargo efetivo: € aquele provido em carater permanente, mediante

- aprovagio em concurso publico; sendo isolado ou m*gamzado em carreira, escalonado

= segundo hierarquia definida em Lef; =
IV-=— Fuicdo ptiblica: o conjunto de- atrﬂ)mgoes e responsibilidades -

_ estabelecidas por Lei, exercida por servidor piblico municipal apés 05 de_outubro de
~1983 e em data anterior & Constltmg;ao Federal de 1988, extinguindo-se com a vacincia;
=~ = ¥ — Funcid de- Cenfianga: omonjunfo de--atribuigdes € responsablhdades,w
- estabeieeffi‘e por Lei, comespmrdente—a encarges dé: daregae chefia Ou asséssoramento; a="

" ser exercida_per serwdor Im_ia’r de cargo efetlvo de conﬁanga da- autondade quc a ~

preenche s L= UL T e T e L

. Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 —-Centro - Cep: 37945-000
- - Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - Sdo José da Barra/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

VI — Cargo em comiss@io: é aquele declarado por Lei de livre nomeagéo e
exoneragdo por ato do Prefeito, correspondente as atribuicdes de direcfio, chefia e
assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidor de carreira,
nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em Lei;

VII - Plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura ¢ procedimentos dos cargos, remuneracdo e desenvolvimento na carreira dos
servidores efetivos;

VII - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e niveis superiores, na
estrutura de cargos;

IX — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos de provimento efetivo,
agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

X - Classe: indicativo de cada posig@io salarial em sentido vertical que o
servidor poderé estar enquadrado na Carreira, representado por nlimeros naturais;

XI - Nivel: indicative de cada posigfo salarial em sentido horizontal que o
servidor poderé estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos
romanos;

XII - Promog#o horizontal: passagem do servidor de um Nivel para outro
superior na Tabela de Vencimentos prépria do grupo a que pertence;

XIII - Vencimento: a retribui¢do pecunidria bésica e inicial pelo Exercicio do
cargo publico, fixada em Lei, € € irredutivel;

XIV - Remuneracfio: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecumanas incorporadas ou néo, pagas a cada més ao servidor;

XV - Tabela de vencimentos: € composta por Classes e Niveis de
Vencimentos, classificados de acordo com os cargos; -

XVI - Classe de vencimentos: agrupam cargos de igual amplitude de
vencimentos; '

XVII - Niveis de vencimentos: s#o as unidades de amplitude dos vencimentos,
dentro de cada classe, compostas por 5 (cinco) niveis, obedecendo ao acréscimo de 2,5%
(dois e meio por cento) para cada um dos niveis, tomanao -se por base o P150 de
Adm&ssao - - — o -—

efetxvo exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa, aferindo os aspectos
referentes a 4rea de atuagfo e as obrigagBes funcionais com vistas a progressio funcional,
em se tratando de servidor efetivo estdvel;

XIX Quahﬁcagao proﬁssmnal _constitui-se 10 processo permanente de

de capacﬂagae contmuada de Vlvencxas de fxperlencxas laborms ® emocionais, no
—ambito institicional ou fora-dele; o ' : =

_XX - Estdgio probatério: € o perfodo/processo.que visa aferir se 0 serwdor

" _publico ainda nfio efetivo ‘possui aptidéo e capamdade para o desempenho do cargo de

- j@yowmemo efetive-no quat ingressou per forga de concurse publmo—-—- e T .

2o X XT - Enquadramento €0 pesmfonamento do. servxdor dentrd da’ estrut d

-car gos—prevxstos nesta Lel - - = - - == - ] _ ~ T =

—- Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro ~-Cep: 37945-000 -
.= -~ Fone: (35) 3523-91t5 / 3523-9200, - Sao José da Barra/MG - -
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CAPITULG IV
DA CARREIRA

SECAQI
DA ESTRUTURA BOS CARGOS

Art. 6° A carreira dos servidores publicos municipais da Educaciio do
municipio de S#o José da Barra & integrada pelos cargos de provimento efetivo, que
passam a ser organizados em 2 (dois) grupos e estruturada em 4 (quatro) classes, que
serdo divididas em 5 (cinco) niveis de acordo com a ordem de complexidade de suas
atribuicdes.

Paragrafo unico. Ficam criados os seguintes grupos de cargos da Educagso do
municipio de S&o José da Barra:

I - Grupo 1: cargos de magistério da Educagio;

I - Grupo 2: cargos de gestores da Educag#o.

Art. 7° O quadro dos cargos de provimento efetivo da Educacfio do municipio
de S&o José da Barra € o constante do Anexo I, nas quantidades, denominagdes e jornadas
de trabalho ali especificadas, a serem providos na forma especificada na Lei
Complementar n° 020, de 2007, sendo as suas atribui¢cBes aquelas previstas no Anexo V,
atribuicdes dos cargos efetivos do municipio de S&o José da Barra.

Art. 8° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagio
Especial, na quantidade, denominagfo ¢ jornada especificada no Anexo I, quadro de
cargos de previmento efetivo da Educac¢fio do municipio de-Sfo José da Barra, sendo as
suas atribuicdes aquelas descritas no Anexo V, atrxbmgoes dos cargos efetivos do
municipio de S&o José da Barra.

Art. 9° Fica criado o Cargo em Comissdo de Diretor Escolar, destinado as
atribuicles de direcfio, chefia e assessoramento nos termos do art. 37 inciso V da
Constltwgao da—Repubhea —_ — o - -

Art. 10 O Cargo em Comiss@io de D1retor Escolar seréd prowdo por servidores
de carreira, eleitos para um perfodo de 2 (dois) anos.

§ 1° Os interessados que cumprirem todos os requisitos necessérios poderfio
concorrer as vagas existentes, submetendo-se a processo de avaliagio de desempvnho g, _
-sendo aprovados, d-eleigioenvolvendo a-comunidade escolar. e T -

- § 2° Todos-os candidatos ao cargo deverio passar pela elei eicdo, mesmo q-ue .

seja candidatoinicor .-~ - = —_ - : =
§-3°0 Dlretor Escolar podera ser reconduzido uma umca vez para 0 penodo -

~ subsequente; a critério o do Chefe do Poder Executivo. -

—iggerm

,_“;,v - 4§ Ao _processo de-eleicdo serd_conduzido. pela Secretarla Mummpal de = =~ = .
= Educag}ao eCuRura—e Tpelo@onse“;ho Mumclpal deEduca(;ao P SR

- - Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-008 — -
I Foriei-(35) 3523-9115 / 3523-9200, - S30 José da Barra/MG = - -




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO JOSE DA B
Estado de Minas Gerais

§ 5° A comunidade escolar serd convidada a participar na escolha do candidato
ao cargo de Diretor Escolar, estando aptos a votar os pais e responsaveis, funcionarios da
escola, efetivos e contratados.

§ 6° A eleicio ocorrerd em um escrutinio vinico, por voto secreto e facultativo,
devendo ser registrada a presenca de cada eleitor.

§ 7° Ser4 considerado eleito o candidato que obtiver o maior niimero de votos.

§ 8° Apds o escrutinio e a contagem de votos, os dados serfio registrados em

ata, que serd assinada pelos membros da Comissio Eleitoral.
§ 9° A posse do Diretor Escolar eleito deve ocorrer no inicio do ano letivo.

Art. 11. E o constante do Anexo II o quadro dos cargos em comissio de
Diretor Escolar, nas quantidades, denominagdes ¢ jornadas de trabalho ali especificadas.

Pardgrafo Gnico. E o constante no Anexo VI as atribuigdes do Cargo em
Comissfo de Diretor Escolar.

SECAQIX
DO INGRESSO

Art. 12. Os cargos do Quadro de Pessoal da Educagdo do municipio de S&o
José da Barra s#o providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 13. O ingresso no Quadro de Pessoal se d4 sempre na Classe e Nivel
iniciais do cargo. - — -

Art. 14. As exigéncias para ingresso e a descricio sumdria das atribuicdes dos
cargos do Quadro de Pessoal constam da Lei Complementar n° 020, de 2007, que dispde
sobre o Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- - - _Pardgrafo vnico—Qs concursos pubhcos para 0 provimento de cargos~dg B
~T- =T =7 T _ Quiadro.de Pessoal da Educagio-do municipio dé Sio-José da Barra-serfio voltadesa — - -l
suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir conhecimentos e/ou
habilitagdes especificas, respeitados os requisitos definidos na Lei citada no caput deste
artigo.

e - = T~ SECAOTI - - FL e T
DOS VENCIMENTOS. - ==

Art. 15. Vencimento ¢ a retribuicio pecumarla pelo exercicio de cargo ou __
- fungdio pubhcos com valor fixado em Lei. - o
s Tm oD ZArt. 16, O servidor-serd- remunerado de acoxde tom as Tabelas de. -
LT T Venmmentos constantes. do. Ainexcr IH; comforne 0 Sel enquadramﬁnto sua }omada de-— S
e ’tmoalho ed evolugaoﬁmcxonal— observado o dlspusto_no ar‘lgo segumte T

- Travessa Ary Brasileire-de Castre; 272 — Centro — Cep: 37945-000 - -- - - —
o e = .~Fone: (35) 3523-6115/ 3523-9200, - S&o José da Barra/MG -~ s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

Art. 17. A maior remuneracio, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecerd estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percep¢éo

de excesso a qualquer titulo.

SECAQ IV )
DA REMUNERACAQG

Axt. 18. Remuneracio ¢ a retribuicfio correspondente & soma do vencimento
com os adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o servidor tem

direito.
Pardgrafo tinico. A remuneragfo dos servidores da Educagdo somente podera
ser fixada ou alterada por Lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a

revisdo geral anual sempre na mesma data e sem disting&o de indices.

SECAGV
DO BONUS DE QUALIDADE DA EDUCACAG

Art. 19. Além do vencimento com adicionais e demais vantagens devidas aos .
servidores municipais, seré deferido aos servidores da Educagfio do municipio de Sdo
José da Barra o B6nus de Qualidade da Educagéo.

Art. 20. O Bonus de Qualidade da Educacdo esté atrelado ao indice a}caﬁgado
- pelas Escolas, indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB, formulado para
medir a qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria do Ensino

e ocorre a cada 2 (dois) anos.

Art. 21. O Bonus serd de 5% (cinco por cento) para indice acima de 06 (seis),
de 10% (dez por cento) para {ndice acima de 07 (sete), de 20% (vinte por cento) para
—  indice acima-de 8 (oito) e _de 30% (trinta por _cento)-para | indiee acima-de 9 (nove) ¢ terd _ -

S et T -"como base deé caleufd o ~eneimento imicial da- carreira, estabelecido-para o~cargo-de - == -
Professor de Ensino Bésico L.

Axt. 22. O Bonus serd pago no més de janeiro de cada ano, dependente do
Indlce de Desenvolwmento da Educacdo Ba51ca IDEB aicangado 1o ano anterior.

= Paragrafo Unico, Para 0s anos em—q’ae*nao haja ) estabe}emmento do Indlce de
Z - -~ -~ Desenvolvinmento da Educagio Bésica —IDEB, .serd mantido o fadice d& ano anterior.

s - s — e —

- - ' - CAPHULOV S T
SET e o e T L T BQDESENV@LVMENTO DM:ARREERA e T

”-“_, iy e R - L= -,

Lo E T ‘El-,‘_'._ - :"—— SECAOI ,_';__-,__.;&V e e
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e :Desemﬁenho anuais. — - = s

e -~ Fone: (35)-3523-9115 /3523=9200, - S3c_3osé da Barra/MG -

Art. 23. A evolugdo funcional nos cargos serd devida somente aos
profissionais que estiverem ativos em seus cargos ou funcgdes da Educacio e ocorrerd
mediante as seguintes formas:

I — Promoc&o horizontal;

II — Promogéio por Titulos.
Paragrafo tnico.Ao ocupante de cargo efetivo, em Exercicio no cargo de

Direcéio Escolar serd devida a evolugfo funcional de que trata este artigo.

Art. 24, Os recursos financeiros destinados & promogio horizontal e 2
promogao por titulos deverdo ser objeto de rubricas especificas na Lei orcamentéria.

Art. 25. Os processos de evolugfo funcional ocorrerfio em intervalos regulares
de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em margo de cada Exercicio,
beneficiando os servidores habilitados.

SECAO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 26. A promocio horizontal é a passagem de um Nivel para outro

imediatamente superior mediante avaliaggo de desempenho.
Pardgrafo tinico. A promog&o horizontal do servidor que atingir o tltimo Nxvei

da Classe dar-se-4 com a passagem para o primeiro Nivel da Classe seguinte.

Art. 27. Esté habilitado a prbmogﬁo horizontal o servidor:

I - estavel; - -
II - que ndo tiver sofrido pena d1sc1plmar de adverténcia, suspensdo ou multa

nos ltimos 03 (trés) anos;
I - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos no Nivel em

que se encontra;
IV - que tiver obtido 02 (dois) pontos positivos nas AvaliacSes de

~-=~T- -§ 1° Para -efeifo-do" cumpﬂmen‘co ~d6+-intersticio minifo sdente serfo .-

considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua aferigio

os periodos de licengas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:
I - nos casos de licenga maternidade, paternidade e a adotante, ¢ afastamento

~ ‘para o tribunal do juri, cujo periodo € contado integralmente;

- =~ .=~ I-nos easos-de afastamerto’ por doenga ou amdcntfrde trabalho, cujo periodo

- é-contado desde que nfio seja superior a 6 (seis) meses; - = _

T-.: 7 - I —nos caso§ de afastamento por miotivo de ‘doenga em pessoa da familfa, por

geriodo ndo-superior g 60 (sessenta) dias. - e
- § 2° Nos casos de licencas e afastamentos descrltos acima, a Availagao de

__Desempeﬂho recanra somente,sebre,o penodoTrabalhado T m o

— - Travessa Ary Brasileiro de Castro; 272 --Centro— Cep: 37945-000
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SECAOII
DA PROMOCAO POR TITULOS

Art. 28. A promogfo por titulos € a passagem de dois Niveis na Tabela de
Vencimentos, mediante titulagdo.

Art. 29. Est4 habilitado & promocggo por titulos o servidor:

I - estavel;

II - que nfo tiver sofrido pena disciplinar de adverténcia, suspensio ou multa,
nos ultimos dois anos;

HI - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos no Nivel em
que se encontra;

IV - houver obtido a titulagBo profissional, segnindo as exigéncias dispostas
no Anexo IV e observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo tunico. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente
serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua
afericdo os periodos de licencas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, paternidade e & adotante, e afastamento
para o Tribunal do Jiri, cujo periodo é contado integraimente;

II - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo perfodo
sera computado, desde que no seja superior a 6 (seis) meses.

Art. 30. A titulagfo exigida para a Promocgo por Titulos, conforme Anexo IV,
pode ser obtida mediante:
— - I-Escolaridade Formal; -
II - Titulacdo.
§ 1° A Escolaridade Formal e a Titulagio devem ser reconhecidas pelo
Ministério da Educagéio e, para os fins desta Lei, tém validade indeterminada, e nfo
podem:
I - ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugfo funcional;
e - I1 - ter sido utilizadas come requisito de ingressono cargo. __- — . _ -
SRS _§ 220 servidordeve apresentar os.fespectives certificados de conclusao coma - - -~ =
indzcag;ao das horas de curso concluidas.
§ 3° Para efeitos de Promog#io por Titulos, os certificados, diplomas e titulos
deverdo ser analisados e validados previamente pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura. - B

- Art, 31 A Promogao por Trtulos podera ser concedida aos servxdores 3 (trés)

- vezes-durante-a catreira, sendo. a prifeira ap6s os 9 (noveyamos de catreird; a segunds -
ap6s_os 15 (quinze) anos e a terceira apos os 21 (vinte € um) anos na carrelra sendo . ~
computado apenas o penodo “de efetivo exercicio das atrlbmgoes do magistério. N

e Tz _Pardgrafo-finico. Os interessados-em receber as—vantggms decorrentes da - =

vl e e Pmmogao “pot: Titulos-deVerdo apresefitar réquerimento-junto 4 Seeretaria” “Municipaf de ~ - -7

. - £ducacdo-e Cultura, bem comg a titulagioprevista nos diplomas e histdricos escolares _ - < -

- LS dewdameme homologados para receberapromocao See L Tem T e s LT

- - - - Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro ~ Cep: 37945-000
= o © .= Tone: (35) 3523-9115 /-3523-9200, =S40 José da Barra/MG - - =




s

g

LI TE - “Ar[ 3’;7 éLSlstema de Afvaf fatio de Desemperﬂw’e compesto por S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOSE DA B
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SECAO IV
DA AQUISICAGC DE ESTABILIDADE

CArt. 32. Ao entrar em Exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo passard por Estdgio Probatério, durante o qual sua aptidfo e
capacidade para o desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo serdo objetos de
avaliagdo, obedecendo aos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade, Eficiéncia, do Contraditério e da Ampla Defesa, para aferico dos resultados
de suas atribui¢des.

Art. 33. Para aquisi¢8o da estabilidade no servigo publico, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso plblico, deverd ser
considerado APTO na Avaliagdo Especial de Desempenho, a ser realizada durante o
Estéagio Probatério.

Art. 34. Os resultados da Avaliacfio Especial de Desempenho servirfo de
subsidio para:

I - avaliagdio do Estagio Probatorio;

IT - programas de capacitacfo e qualificacio profissionais;

Il - aquisi¢do da estabilidade no servigo publico;

IV - exonerag#o do cargo piblico por desempenho insatisfatério.

Art. 35. Esté habilitado & aquisigio de estabilidade no servigo piiblico o
servidor: ' '
— I - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Estdgio
Probatério;
- 1II - que ndo tiver obtido nenhum ponto negativo nas Avaliagdes Especiais de
Desempenho anuais.

SECACV

Art. 36 Flca mstitmdo o Sistema de Avahag:ao de Desempenho com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestio, valorizaco do servidor, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico, de gerir o processo de evolugio funcional ¢ a
aquisicdo de esfcablhdade > pelo servidor em Estaglo Probatério e para fins da evolugio

funcional. - T . = —~ =
- Pardgrafo tnicor Compete a Secretarla Municipal de Educagao e Cultufa a

gestdo do Sistemade Avaliaciode Desempenho que devera fornecer todo apoio ‘material ~

< tCCI’llCO programas de tremamento e _putras prov1den01as I’ICCCSS&ﬂaS ag scu

desenvolwmento B _‘_ _‘ i _

wl - 4:: .

- Travessa Ary-Brasileiro-de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000 ~ —
- - T Fone (35) 3523-21t5/ 3523 9200, Sao Jose da.Barra/MG - T
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II - Avaliagdo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
evolugdo funcional.

Art. 38. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd composto pela
Avaliagdo de Desempenho, utilizada anualmente para fins de evoluciio funcional e
aquisi¢fo de estabilidade no servico ptiblico.

Art. 39. A Avaliagdo Periédica de Desempenho serd um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e serd utilizada para fins de
programago de agles de capacitagio e qualificagio, como critério para a evolugio
funcional, como critério para a aquisicdo de estabilidade no servigo publico e para fins de
instrumentalizar ag8es contra servidores com desempenho insatisfatério, compreendendo:

I - avaliagfo de competéncias;

II - assiduidade.

§ 1° A avaliagdo de competéncias ocorrerd anualmente, a partir da
identificac@io de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho
do cargo e cumprimento da missdo institucional da Educagfo do municipio de S3o José
da Barra ¢ serd sistematizada em regulamento.

§ 2° A assiduidade seré sistematizada em regulamento.

10

Art. 40. A Avaliagéio Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigio
da estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicio Federal, ¢
‘para fins da primeira evolugio funcional, seré realizada semestralmente durante os 3
(tr€s) anos do Estagio Probatério do servidor e sera realizada no mesmo formato da

Avaliagio Periddiva de Desempenho. - -

Art. 41. O Sistema de Avaliagio de Desempenho sera regulamentado por Lei
Complementar.
§ 1° Serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo, 6 (seis) meses de
trabalho consecutivo no decorrer do periodo avaliado.
- - § 2° O servidor fard-a sua . autoavaliaglo e seré avaliado, também,. pelo Diretor— .
" -7 7 Bscolar, pefa Supervisora~Escolar e “por-uni integrante -da- Secretdria Mumclpal de;»- R
Educagfio e Cultura, sendo que a pontuagio alcangada serd a média aritmética entre elas.
§ 3° O servidor deverd ter ciéncia de sua Avaliagdo de Desempenho, sendo
que sua recusa ndo impedird o prosseguimento do procedimento avaliativo.
§ 4° Caso o servidor néo _concorde com a avaliagio que lhe foi atribuida,
—’podera m‘terporresurso junto & Comissao_Permanente de-Gestio de Pessoak sapresentando = LT

__ assuas razbes e Pyentuals documen’ws _que as comprovem. _ -

- Art. 42. O servidor nomeado para cargo em comissdo serd avaliado de acordo -

s

] com as atribuigdes do cargo que’ estiver desempenhando ou que tiver exercido por mals‘- o
- temp_o dﬁfﬁnt&o pprlodo ava’iiado e - .

P : R -;'._’_'f CAPH‘UL@V:E: I S e
LSS T T L .pas DISPOSECOESFINA{SETRANSITOMAS S PR

Travessa Ary Brasileiro de-Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

SECAQ I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Para implantag@o deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores piiblicos municipais da Educagio do municipio de S&o José da Barra, previstos
nesta Lei, os atuais servidores publicos da Educacgfio, aprovados em concurso, serfio
submetidos a reenquadramento funcional, ajustados dentro da estrutura dos cargos
plblicos da Educagfo e respectivos niveis de vencimentos previstos nas Tabelas de
Vencimentos constantes do Anexo III, para enquadramento dos cargos, com base nas
fungdes que os mesmos estejam exercendo.

Art. 44. Os atuais ocupantes dos cargos puiblicos da Educagfo do municipio de
Sdo José da Barra serfo enquadrados:

I - nos cargos definidos no Anexo I, nos Grupos definidos nas Tabelas de
Vencimentos constante do Anexo III, considerando o cargo ocupado na data da
publicacéo desta Lei; »

II - no nivel correspondente ao vencimento percebido na data do
enquadramento, acrescido de 0,5% (meio por cento) por ano de efetivo Exercicio na
Educaciio do municipio de S#o José da Barra, ou, nfo sendo possivel, no nivel que
corresponder ao vencimento imediatamente superior. -

Art. 45. O prazo para o enquadramento dos servidores € de até 90 (noventa)
dias, a contar da data de publicacfio desta Lei.

Parégrafo inico. Durante o prazo estabelecido no caput deste artigo, Vlgoram
as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais, bem como as Leis elencadas =
revogadas por esta Lei.

Art. 46. Os servidores em licenca com vencimentos, somente serfio
enquadrados no ato de seu retorno as atividades.
Paragrafo tinico. Os servidores em licenga sem vencimentos ou cedidos para

11

- Exercicio em -eutro érgia pubhco deverdo iniciar —novo . intersticio—temporal _para . ..

enamdramento quando-do seu retorno 45 Ringdes do magistéric no Municipio.” =~ -

Art. 47. Todos os trabalhos de enquadramento dos servidores neste Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos serfo realizados pelo Setor de Recursos Humanos.

decorrencga de erro, omissdoou outro fator asbemelhado no prazo de 60 (sessenta) dias,
- a contar=da datd de publicagio das listas nominais de énquadrantento, mediante peticio
ﬁmdamemada : - —

§ 1° O Chefe do Setor de Recursos Humanos decxdlra sobre 0 pedldo 1o prazo

de-até 68 (sessenta) dias eontados dadata do protecolo-da- oefucao T - s

-  Art_48. O servidor poderd requei;e??é revi§do_de séﬁ%nquadramento “&m

wET 0§ 2° Enredsorde proviments do- peﬂrdo de reuisFo- protocolade n&prazo* -

estnpul-ado no caput d deste artigo, Ob’ﬁfeltOS da decxsao retroagirfo-a dafa-de. v1genma do

enquadramento T m e L Toem T = o T

-- Travessa Ary Brasileiro de Castro,272—~ Centro — Cep: 37945-000
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Fil st
Wi g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

N " RN ] FA: o
Estado de Minas Gerais AN
SECAQ I
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Art. 49. Na implantagfo dos processos de evolugio funcional previstos nesta
Lei seré observado:

I - a primeira Avaliagdo Periddica de Desempenho ocorrerd em 2024;

I - o primeiro processo de evolucdio funcional, envolvendo somente a
promog&o horizontal:

a) ocorrerd em 2025, com efeitos financeiros em 2026;

b) utilizard duas AvaliagSes de Desempenho como critério para habilitagdo e
classificagfo.

III - os demais processos de evolugio funcional:

a) o segundo ocorrerd em 2026, o terceiro em 2027, sempre com efeitos
financeiros no ano subsequente ao processo;

b) seguirdo o fluxo normal da Avaliagio de Desempenho e Evolugio
Funcional, com promog&o horizontal.

IV — A Avaliagdo Especial de Desempenho para os servidores em Estigio
Probatério se dard de forma semestral, sendo cada semestre computado meio ponto.

Art. 50. As despesas decorrentes da presente Lei correrfio 4 conta das dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 51. Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da Educacio
do municipio de S&o José da Barra. '

Art. 52. Ficam revogadas expressamente a Lei Complementar n® 063, de 07 de
fevereiro de 2012, que “Altera a escolaridade e descrigio do cargo efetivo de Professor
de Ensino Bésico I - PEB I e d4 outras providéncias” e seus anexos | e IT; os artigos 3°, 4°
¢ seus paragrafos, anexos I e II da Lei Complementar n° 121, de 07 de abril de 2022, que
“Dispbe sobre alteragdes na Lei Complementar n° 021, de 24 de agosto de 2007 ¢ dé

== - T 7 ==de agoste de 3007, que “Dispde sobre ¢ Regime Juridico ¢o Estatufo dos Servidores - =

Plblicos Municipais de SZo José da Barra/MG incluindo suas autarquias e Fundagdes
Ptiblicas e d4 outras providéncias”, relativas aos cargos contemplados por esta Lei.

Y] Fe o
S il O §

.., Art.53. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2.024.

< ﬂ”g’ g o St José da Barta/MG, 29 dgdez_e;m"br%;dé 2023 _ -

*. Assinado de forma digital por
PAULO SERGIO . PAULO SERGIC LEANDRO DE -
Jr— LEANDRODE 7 OLIVEIRAD5047469600 - e, _

OLIVEIRA:95047409600 '%{?&72023-12291&1&“- S ~
,', : =

- PauloSergio Leandro de Oliveira = = -

T-ZPrefeito do Muniefpiow <. T T2

- Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 —Centro - Cep: 37945-000
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ANEXC I
OUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
e TERIC DA ACAG
Vagas Denominacée : CHS
60 Professor de Ensino Basico I —PEB 1 24
4 Professor de Educac#o Fisica 24
1 Professor de Miisica 30
1 Professor de Ingiés
10 | Professor de EducagdoBspecial 30
Vagas ] } Denominacio CHS
4 Supervisor Pedagbgico v 40
1 |Psicopedagogo — 1%
13

- - - -Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro — Cep: 37945-080 -
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ANEXO II )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominacio | -

€

Quantidade” ‘
‘ .04 _ Diretor Escol__ar

14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOSE DA B
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS
AR _nivess
SR ! t i Y% vV
Classe 1 RS 2.835,00 RS 2.905,88 R$ 2.978,52 R$ 3.052,98 R$ 3.129,31
Classe 2 RS 3.207,54 RS 3.287,73 R$ 3.369,92 RS 3.454,17 RS 3.540,53
Classe 3 RS 3.629,04 RS 3.719,77 R$3.812,76 RS 3.908,08 RS 4.005,78
Classe 4 R$ 4.105,93 RS 4.208,57 RS 4.313,79 RS 4.421,63 R$ 4.532,17

e ! I i W v
Classe 1 R$4.642,00| R$4.758,05| R$4.877,00| R$4.99892| R$5.123,90
Classe 2 R$5.251,99| RS$5.38329| R$5.517,87| R$5.65532| R$5.797,22
Classe 3 R$5.942,15| R$6.09070| R$6.242,97| R$6.399,04| RS 6.559,02
Classe 4 R$6.722,99| R$6.851,07| R$7.06335| R$7.239,93| RS 7.420,93
L | 1 i v v
Classe 1 R$3.820,74| R$3.91626| R$4.01416| R$411452| RS4.217,38
1Classe 2 R$4.322,82| R$4.430,89| RS$4541,66| R$SA65520| RSA4.771,58
- Classe3 .4 R324.890,87 | — RS501314F ~R$5.43847| — R$5.266:93| RE539861) - — =
Classe 4 R$5.53357| R$5.671,91| R$5.81371] R$5.959,05| RS 6.108,03
- RN v T
) Classel |- R$3.820,74| —R$3.91626| R$4.01416| R&#11452|  RS421738]| . —
Classe2 | R$4322,82|- R§4430,89| .R$4.54166| — R$4.65520| _RS477158| =
ClassE3.= [ R$4.800,87 |~ RS SE13,14| R$5.$38,47 - RS5.265.93 17 SREE3986L| T~
_|cesses | R$553357] RSF67L91f TR$5.81571]~ R$seseos]  RSeaosos] L7
Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000 -
- == = Fonei(35)3523-9115 /3523-9200,~ S&0 José da Barra/MG -
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! iR il v \%
Classe 1 RS 5.729,00 RS 5.872,23 RS 6.019,03 RS 6.169,51 RS 6.323,74
Classe 2 RS 6.481,84 RS 6.643,88 RS 6.809,98 RS 6.980,23 RS 7.154,74
Classe 3 RS 7.333,60 RS 7.516,94 RS 7.704,87 RS 7.897,49 RS 8.094,93
Classe 4 RS 8.297,30 RS 8.504,73 RS 8.717,35 RS 8.935,28 RS 9.158,67

" il tV \
Classe 1 RS 4.299,00 RS 4.406,48 RS 4.516,64 RS 4.629,55 RS 4.745,29
Classe 2 RS 4.863,92 RS 4.985,52 RS 5.110,16 RS$ 5.237,91 RS 5.368,86
Classe 3 RS 5.503,08 R$ 5.640,66| -R$5.781,68 RS 5.926,22 RS 6.074,37
Classe 4 R$ 6.226,23 RS 6.381,89 RS 6.541,44 RS 6.704,97 RS 6.872,60

Vencimentes

Diretor Escolar RS$ 5.900,00

- Travessa Ary Brasileiro de Castro,-272 - Centro - Cep: 37945-000

- Fene:~(35)3523-91157 3523-9200,~

S&o José da Barra/MG - -+
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA’A{
Estado de Minas Gerais

 NEXOIV )
EXIGENCIAS DE TITULACAQ

Cargos de Nivel Superior

* Nova Graduagdo em Nivel Superior, somente se relacionado & fungHo exercida, em curso
devidamente aprovado pelo MEC; :

* Titulo de Pés-Graduacio “Lato Sensu”, somente se relacionado & fungfio exercida, com
minimo de 360 horas e devidamente aprovado pelo MEC;

* Titulo de Pés-Graduagfio “Stricto Sensu”, somente se relacionado & fungfo exercida, com
minimo de 360 horas e devidamente aprovado pelo MEC.

;f -‘:‘;—‘—_‘_:&: »;'T- f‘: ;«:‘.;‘—-‘ - - . - ; _,____‘. = - = ) ;:f k__,?::-;‘j;; :_'—— _’: :«':T.;_-“—»: - T - :: __"_—‘-—— -
- —  Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro - Cep:-37945-090
-~ Fefe: (35) 3523-9115 /- 3523-9200, - S&c José da Bafra/MG — - T —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOSE DA BARRA
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

QUALIFICACAO ‘ Ensino mecho modahdade vnormal Normal Superlvof ou Pedagbgla

DESCRICAQ: Regéncia de classe de Educacio Basica de 1°a 5° anos

ATRIBUICOES:

t- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

2~ Cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

3- Elaborar programas e planos de aula, relacionande e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

4- Elaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientagdo pedagégica, material
destinado & divulgago do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art.
206, 11;

5- Elaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientacdo pedagbgica, material
destinado & conscientizacfo dos alunos da preservacio do patriménio artistico, histérico, cultural e
ambiental do Pais, Estado e Municipio;

6- Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

7- Elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagio para
verificag8o do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

8- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

9- Estabelecer estratégias de recuperacéic paralela para alunos de menor rendimento;

10~ Elaborar e encaminhar relatdrio das atividades desenvolvidas a dire¢fio ou & coordenacgfio da
unidade escolar em que esté lotado;

11- Participar da organizagdo de atividades de mtegrac;ao da Escola com as familias e a
comunidade; - -

12- Participar de reuniGes com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

13- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagio do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

14- Participar de projetos de inclusio escolar, reforgo de aprendizagem ou correciio de problemas
junto aos alunos da rede municipal de ensino;

15- Participar e/ou organizar eventos destinados a- comemoragao de datas s1gn1ﬁcat1vas nacionais,

estaauals emummpals 110 Ambito-de. sua,.amagao - _ = T T~ -
16- Pamcxpar de reunides, grupos de trabalho e/ou oufras ag;oes destmadas a assegurar ) pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecéio integral aos seus direitos, o seu preparo
para o exercicio da cidadania e a sua qualificagfo para o trabatho;

17- Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgos encarregados de assegurar o
. cumprimento do Esfatuto da Crianga e do Adolescente;

i

["18- Executar outras atividadesafins. -7 - = = =T L

QUALIFICACAO “Ensino Supenor em Educagao Fisica e registro no orgao de classe respectlvo
BESCRICAO: “Preparagdo fisica-e técnica de pessoas.e equipes para a-pratic

== despomvas gmeéitlca‘—@utres C\ﬁI:CI'CIQSfISI'COS e jogeS ém geral, ensmando 0s pr"nmpres efeglaSZ I
- tecmcas_para -possibilitar o desenvolvxmento h&nnon1co do cerpoea manuteng:ao das boas ’

- - ‘Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 ~ Centro ~- Cep: 37945-600 - -
_~ = Fone: (35) 3523-9115 / 3523~ 9200—’— Sao_lose da Barra/MG - - -

18




] !«‘;:

P

v

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOSE DA BARRA
Estado de NMinas Gerais

ATRIBUICOES:

1- Estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos do ensino fundamental e de pessoas,
para determinar um programa esportivo adequado;

2- Elaborar o cronograma e/ou programa de atividades esportivas e de lazer, pemnentes as areas de
esportes e assisténcia social da Prefeitura Municipal;

3- Instruir os alunos das escolas municipais e as pessoas em geral, sobre os exercicios ¢ jogos
programados, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

4- Efetnar testes de avaliacfio fisica, cronometrando os problemas surgidos, as solucSes
encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de
seus resultados;

5- Coordenar programas, torneios e jogos;

6- Prestar assisténcia a &rea social e de satde do Municipio, no trabalho com grupos de pessoas, no
que diz respeito a sua especializagfio;

7- Elaborar calendério das atividades esportivas do Municipio, tais como: Colonia de Férias, Ruas
de Lazer, torneios etc.;

8- Participar dos programas de selecdo de técnicos para atuarem nas diversas modalidades
esportivas mantidas pelo Municipio;

9- Executar outras atividades correlatas.

QUALEFKCAC&@: Licencia{ﬁra em Inglés ou Licenciatura em Letrés e Especializacdo em Ingiés
com carga horéaria de pelo menos 360 horas

DESCRICAOQ: Ministrar aulas de Inglés para o Ensino Infantil e Fundamental, do primeiro ao
quinto ano, conforme orientacfo pedagdgica da rede municipal de ensino.

ATRIBUICOES:

1- Ministrar atilas de lingtia inglesa;
2- Promover aprendizagens significativas que favorecam a 1nc1usao dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;

3~ Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido da justica, de
solidariedade e ética; essenciais ao convivio social;

. 4- Elaborar e cumprir plano_de trabalho segundo o Projeto Palitico-Pedagégico da Escola; -
15 Plan@_}ar Elaborar,. desenvolver avaliar e -responsabilizar-se pelas zafividades pedagogmas em |-
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura; '

6- Atuar nos preceitos da politica de Educacéo Inclusiva;

7<= Propor e desenvolver estratégias pedagbgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando

necesséario para os educandos.que- nece551tem de malor atencdo em r,e}a(;ao aos aspectos. do_
- desenvolviimento e da aprendizagef; -~ - o - =
8- Compreen&er a avaliag8o cormio p processo diagnéstico, Valendo -se dela para planejal suas acoes -—
Ta fim de prémover a aprendizagem dos educandos; = - -
9- Articular a integragdo-escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; .
10~ Manter atualizados o controle de’ frequencra e demals reglstros que reve}em 0_processo der
| desenvolyimento'e aprendxzagem des ediicandes; = - . e — = T ey
T41- ‘Executar outrasatmdadEscGrmlatas- I : ’ :

Travessa Ary Brasiletro de Castro, 272 ~ Centro — Cep: 37945-000 - R
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QUALIFICACAO: Ensino Superior Licenciatura em Musica

DESCRICAOQ: Instruir os alunos no aprendizado de canto e de instrumentos musicais.

ATRIBUICOES: : ,
I- Ministrar aulas na drea de misica em cursos para alunos do Ensino Infantil e do Ensino

Fundamental, do primeiro ao quinto ano, transmitindo os contetdos tedrico-préticos pertinentes,
através de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas, desenvolvendo com a classe
trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisi¢io de conhecimentos e a progressdo das
habilidades necessdrias & expressdo e representagio artfstica, nas suas formas de manifestagdo
visual e tatil;
2- Ministrar, coordenar e reger grupos de percussdo denominado “fanfarra”, para apresentagdes
civicas;
3- Ministrar aulas de violdo e flauta doce para alunocs que manifestarem interesse;
4~ Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclus@io dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;
5- Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos
‘educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido da justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
6- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola;
7- Planejar, elaborar, desenvolver avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas em
conjunto com o coletivo da Escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura;
8~ Atuar nos preceitos da politica de Educacgo Inclusiva;
9- Propor e desenvolver estratégias pedagégicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando
necessario para os educandos que necessitem de maior atengfo em relagio aos aspectos do
desenvolvimento e da aprendizagem;
10- Elaborar, desenvolver, acompanhar ¢ avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela
Escola ¢ seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

11- Compreender a avaliag8o como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas agdes,
a fim de promover a aprendizagem dos educandos;
12- Participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagégica;
13- Manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

"14- Executar outras auwdatﬁs cotrelatas, & T~ T - mTTE T

QUALEFﬁCACAO Curso‘”‘Superior em Pedagogia com Habilitagdo ou”EspeéiaIizaééo'em
Supervisdo Pedagégica cu Escolar, contando com-experiéncia docente minima de 2 (dms,) anos,
adquirida em qualquer nivelou sistema de ensinG; publico ou privads. — s

-DESCRICAQ: Atuacio como profissional, orientando trabalhos dentro de sua 4rea de atuagao
deseéfivolvendo atividades tecmcas quamo ao olanejamento programagao € estudos na area de sua |
competéngia. »_ . o

ATRIBUICGES: ST ' N
- - | E'Realizar tfeinamentos em recursoshumanos s s T .
: .f, -2+ Orientar e‘f:oardena% acGEs peéagogxeas ““*:_— ~ == N
3- Avaliar-o ensinoe a aprendlzagem - T ' ~ -

4 Conhecer QEsﬂuto da*crlanca eﬂo Adolescer'te : - _' ] — =T T i

Travessa Ary Brasileiro de Castre,— 272 - Centro - Cep: 37945-000 -
- - Fene: (35) 3523-9115/ 3523-9200, - S&0 José da Barra/MG = T




: 5= Apoio psxcopedagoglco -aos trahathos¥ealizados . 10§ espagos mst&ucmnals S - _ =

- "—QU’A&H{ ICACAO TCurso Superior emPedagogla com Espectaligaglo em Educagao Espemal
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5- Desenvolver e executar programas, promover e realizar palestras educativas, muitiplicando para

os educadores;

6- Atender a convocages para reunides e eventos;

7- Coordenar a elaboracdo do plano curricular, plano de desenvolvimento da Escola e do projeto
politico pedagégico, acompanhando sua execugdo e integracio do corpo docente em relagio a
objetivos, contetidos programaticos, estratégias e sistematica de avaliagdio e recuperago;

&- Colaborar na coordenacgfo do planejamento, execucgdo e avaliacdo do Projeto de atualizag8o dos
recursos Humanos, visando o aperfeicoamento desses;

9- Cuidar do funcionamento das atividades pedagédgicas da Escola;

10- Organizar e acompanhar a execucio do calendario escolar e do curriculo;

11- Recomendar livros didaticos, paradidaticos e material audiovisual;

12- Coordenar o trabalho juntamente com a coordenacfo pedagdgica na escolha do livro didético;
13- Assessorar a dire¢8o e orientagdo educacional;

14- Atuar como multiplicador das orientacBes pedagégicas da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura;

15- Elaborar, implementar e avaliar projetos e pesquisas pedagogicas;

16- Outros encargos que lhe forem atribuidos pela diregfo.

QUALIFICACAQ: Ensino Superior com especializagio em Psicopedagogia, com registro no
6rgho de classe competente, contando com a experiéncia docente minima de 2 (dois) anos,
adquirida em gualquer nivel ou sistema de ensino, ptiblico ou privado.

DmSCR’ECA@ Servigos de supervisdo e orientagfo pswopedagogwa nas escolas municipais.
ATRIBUICOES:

1- Intervengdio psicopedagégica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de emsino piblico ou privado;

2- realizagio de diagnéstico e intervencio psicopedagdgica, mediante a utilizagfo de instrumentos
e técnicas préprios de Psicopedagogia;

3- Utilizag@o de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por ﬁnahdade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

4- Consultoria e assessoria psicopedagdgica, objetwando a identificacfo, a compreensdo ¢ a andlise
| dos problemas no processc de aprendizagem; .

6- Projegéo, diregfio ou realizacic de pesquisas psicopedagbgicas;
7- Exercer atividades correlatas.

7 contando com experiéncia docente minitna de 2 (dois) anos; adqumda em qualquer mvel ou
| sisteriia de ensinG; publico ou privado: o - =
DESCRICAQ: Atendimento educacional espec1ahzad0 ~ — B

ATRIBUICOES: I

_-1- Organizar & atendimento educaog)nal especmhzaéo 1ia Saﬂa de recursos: muTtlfuncmnals s
Sr2- Eswbéiecer o7tipo & o-n¥ifiero de atenalmen‘tos ~conmo-fmbém os: FECUFSOS pedagogwevs J:“de» -
acessibilidade _gLe: Serdo_ utxhzados -de acord& com a< n606551dades educaczonaxs espec1als dos '

21

alunos - — T - — T T T =

— Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 —Centro ~ Cep:-37945-000
- = Foner (35) 3523-9115/ 3523-9200, - S&o José da Barra/MG - =




Py’

Estado de Minas Gerais

3- Elaborar ¢ realizar o Plano do Atendimento Especial, sempre considerando a sua realidade
escolar e os alunos atendidos pela Educacdo Especial;

4- Orientar os demais colegas do ensino regular que trabalham com os alunos que frequentam o
Atendimento Especial, nortear e acompanhar as adequacdes curriculares e os recursos pedagégicos
e de acessibilidade utilizados pelos alunos nos demais espagos escolares;

5- Articular com os professores do ensino regular;

6- Ensinar utilizando os recursos de Tecnologia Assistiva (TA);

7- Orientar e direcionar o trabalho dos profissionais de apoio necessarios & inclusdo do aluno
publico-alvo da educaco especial, tais como: intérpretes, ledores, cuidadores, auxiliares de classe,
estagidrios etc.;

8- Formar parcerias com as dreas intersetoriais e promover a articulagfio com os servigos de satde
¢ assisténcia social;

9- Buscar na interdisciplinaridade do trabalho desenvolvido o apoio necesséric para pensar o
trabalho educativo;

10- Realizar a avaliagio pedagdgica dos alunos para estabelecer as estratégias e os recursos mais
apropriados para cada caso;

11- Realizar entrevistas com familiares;

12- Realizar atendimento domiciliar em casos especificos indicados por equipe multidisciplinar da
Secretaria Municipal de Satde validados pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

13- Realizar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato.

-~ — Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000 -
—— 7 Foner(35) 3523-9115 / 3523-9200, - S50 José da Barra/MG -
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Estado de Minas Gerais

ANEXQ VI 3
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

QUALIFICAC&O: Curso Supérlor em Pedagogia ou Espemahza@ao em Admmxstragao Escolar
contando com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, pliblico ou privado.

DESCRICAQ: Atividades de direcdo de escola municipal

419 Représentar a Estola Munieipal; - — - =" T E —mt T

ATRIBUICOES:

1- Administrar o patrim6nio da Escola, que compreende as instalag@es fisicas, os equipamentos e
materiais;

2- Manter atualizado o inventério dos materiais e bens existentes na Escola;

3- Zelar pela adequada utilizagio e preservagfo dos bens méveis da Escola;

4- Racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da Escola;

5- Tomar providéncias necessdrias & manutencfio, conservagdo e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobilidrio da Escola;

6- Definir, junto com o Colegiado, os horérios de funcionamento da Escola;

7- Coordenar a administrag#io financeira e a contabilidade da Escola;

8- Levantar as necessidades de recursos para atender & previsdo de despesas rotineiras e eventuais
da Escola;

9- Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captagio de recursos em outras fontes;
10- Submeter ao Colegiado da escola a apresentagfio de contas dos recursos aplicados,
apresentando-a & Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura;

11- Coordenar a administragdo do pessoal lotado na Escola;

12- Definir com o Coléegiado e sugerir ao Secretério respectivo o quadro de pessoal da Escola,
observados os dispositivos legais pertinentes;

13- Promover aavaliagio de desempenho dos profissionais da Escola;
14- Coordenar as atividades administrativas e pedagégicas da Escola;
15- Planejar e atualizar a aplicagio de recursos financeiros recebidos, prestando conta de sua
utilizagio;

16- Orientar e acompanhar o funcionamento da secretaria da Escola;

17- Submeter & Secretaria Municipal de Educacgo e Cultura o orcamento anual da Escola;

18- Levantar as necessidades de capamtagao do pessoal da Escola - . S

20- Apresentar, mediante solicitacgo do orgéo competente relatério de atlwdades
21- Apresentar ao 6rgdo competente, no inicio do ano letivo, planejamento de atividades da Escola;

22- Promover a integragdo escola-comunidade, através de atividades socioculturais;

23- Responder pela seguranca da Escola que dirige;
24- Cumprir e fazer cumprir  demais . d1spos1t1vos consta.utes do Regimento. Interno do
Estabelecimento; e - -~ e ST

25- ‘Executar outras atmdadés correlatas ) N 7 T
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