PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais Pt

Oficio n° 241/2.023
Gabinete do Prefeito
A Camara Municipal

Séo José da Barra, 05 de dezembro de 2.023
Senhor Presidente,

Em cordial visita e congratulando pelos trabalhos que vem realizando a
frente do Poder Legislativo, aproveitamos o ensejo para encaminhar o incluso Projeto de
Lei Complementar que “Dispée sobre a estruturacio do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos municipais da Educacdo de Sio José da
Barra/MG, estabelece diretrizes gerais para sua implantacdo e di outras
providéncias”, para apreciacfo e posterior votagio.

Sendo s6 para o momento, renovamos protestos de elevada estima e

consideracdo.
Atenciosamente,
///%/
Paulo Sergioﬁ,Ef’éam?ro de Oliveira
Prefeit¢’'do Municipio
| CAMARA MUNICIPAL DE |
8A0 JOSE DA BARRAIMG
Exmo. Sr. Recebi 19/ 42 120 22
Deusmar Raimundo de Moraes A
/;';\.ﬂ / O
DD. Presidente da Cimara Municipal L- Q0L 9 '-«f%j’)_l
Sao José da Barra/MG A58. DO RESTONSAVEL
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Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter & apreciagéo de Vossa Exceléncia e dignos
€s para exame, discussdo e votagdo, o Projeto de Lei Complementar n° 008/2023, que
“Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
publicos municipais da Educagfio de S8o José da Barra/MG, estabelece diretrizes gerais para sua
implantag8o e da outras providéncias.”

A elaboragdo de um Plano de Carreira especifico para os profissionais da
Educagfo € uma reivindicag@o recorrente da Classe.

Como cedico nossa cidade se destaca na area educacional, tendo atingido
em anos anteriores o primeiro lugar do IDEB em ambito federal e estadual, em razéo do
desempenho elogiavel e comprometimento de nossos profissionais da Educagéo.

De acordo com César Callegari, o plano de carreira vai muito além do
compromisso com a remuneracdo dos profissionais do magistério. O plano organiza a vida
funcional da categoria, promove a qualidade da educacio e atrai para a carreira bons
profissionais.

E com este propdsito que a atual Administracdo, diante da demanda
apresentada, envidou todos os esforcos necessarios & elaboracio de um Plano de Carreira
especifico para os servidores da Educacfo, que atendesse aos seus anseios.

Ressaltamos que a construgdo deste Projeto se deu com a participagéo
também dos profissionais da Educacfo, que se fizeram representar por uma Comissdo formada
pelas servidoras Débora Rebollo Guerrero, Maria Aparecida Martins Oliveira, Mirian Vaz de
Souza Coelho, Natércia Silva Calixto, Rosemara da Silva, Solange Neila de Abreu Pereira Reis.

Assim, “solicitamos a apreciacdo do incluso Projeto de Lei
Complementar, na conformidade com o disposto na Lei Orgénica do Municipio de S&o José da
Barra/MG e a sua consequente aprovagdo, se possivel para vigéncia a partir de janeiro do
proximo ano.

Na oportunidade renovamos a Vossa Exceléncia e ilustres Pares nosso
elevado apreco.

S&o José da Barra, 05 de dezembro de 2.023

Prefeito do Municipio
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. .ougt‘czcéi)r«%?‘aw “Dispoe sobre a estruturacdo do Plano de
*‘\%’f.}\pi £ ﬁq ;@c;ﬁ%v"d Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
pRE M \ EM publicos municipais da Educacio de Sdo José da
P = —\;o‘?/ﬁav Barra/MG, estabelece diretrizes gerais para sua
e X implantacdo e dd outras providéncias.”

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sdo
José da Barra/MG, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 44,
pardgrafo unico, inciso II c/c art. 65, I todos da Lei Orginica Municipal, propée a
Cdmara Municipal a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores ptblicos municipais da Educagio de Sio José da
Barra, com vistas a organizar os cargos de provimento efetivo e aquisi¢@io de estabilidade para o
servidor em Estdgio Probatério, visando assegurar a eficiéncia da acdio administrativa e a
qualidade do servigo publico.

Art. 2° - Este Plano esta baseado nos seguintes principios
basicos:

I - reconhecimento da Educagfio Bésica publica e gratuita
como direito de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrio de qualidade
estabelecido na Lei n° 9.394/96, LDB, sob os principios da gestdo democratica, de contetidos que
valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social;

II - acesso a carreira por concurso piblico de provas e de

provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agéo educativa;

III - a valorizag@o do servidor pelo conhecimento adquirido,
pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

IV - a profissionalizagfio, que pressupde vocagio e dedicagio
a0 servigo publico e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢Ses
adequadas de trabalho;

V - as condigdes para o desenvolvimento e manutencio de
talentos no servigo pablico municipal. ‘

Art. 3° - O regime juridico aplicado aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei é o disposto na Lei Complementar n°
20/07, que dispde sobre o Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

. . Art. 4° - Este Plano objetiva a valorizagdo profissional,
incentivando e promovendo o aperfeigoamento profissional continuo, oferecendo condigdes
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condignas aos profissionais para melhorar a qualidade da Educagdio Municipal de modo a
contemplar os seguintes objetivos especificos:

I - valorizar o Profissional da Educacfo ¢ a educacfio publica,
reconhecendo a importancia da carreira e de seus agentes;

II - integrar o desenvolvimento profissional da Educagéo ao
desenvolvimento da educagfo no municipio, visando padréio de qualidade;

I - promover a educagéo visando o pleno desenvolvimento
da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania; '

IV - garantir ao Profissional do Magistério 0s meios
necesséarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
politica institucional da Secretaria Municipal de Educac&o;

V - estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a
atualizacdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao
conjunto da populagdo do municipio.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito de aplicacdo desta lei, consideram-se:

I —Servidor Publico Municipal: a pessoa legalmente investida
em cargo publico, de natureza efetiva ou em comisséo;

II —Cargo publico: o conjunto de atividades administrativas
permanentes cometidas ao Servidor Publico Municipal, em ntmero certo, criado por lei, com
vencimento e denominagéo propria;

I-Cargo efetivo: € aquele provido em carater permanente,
mediante aprovacdo em concurso publico, sendo isolado ou organizado em carreira, escalonado
segundo hierarquia definida em lei;

IV-Funcdo publica: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades estabelecidas por lei, exercida por servidor publico municipal apds 05 de
outubro de 1983 e em data anterior & Constituicio de 1988, extinguindo-se com a vacancia;

V-Funcdo de Confianga: o conjunto de atribui¢les e
responsabilidades, estabelecido por lei, correspondente a encargos de direcfo, chefia ou
assessoramento, a ser exercida por servidor titular de cargo efetivo, de confianca da autoridade
que a preenche;

‘VI-Cargo em comissgo: € aquele declarado por lei de livre
nomeacdo e exoneragdo por ato do Prefeito, correspondente as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidor de carreira, nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei;

VII - Plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura e procedimentos dos cargos, remuneracio e desenvolvimento na carreira
dos servidores efetivos;

VIII - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se

desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e niveis superiores, na

estrutura de cargos;

IX~Grupo ocupacional: o conjunto de cargos de provimento
efetivo, agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

X - Classe: indicativo de cada posi¢dio salarial em sentido
vertical que o servidor poderd estar enquadrado na Carreira, representado por niimeros naturais;

XI - Nivel: indicativo de cada posigdo salarial em sentido
horizontal que o servidor podera estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por
algarismos romanos;

XII - Promoc¢8o horizontal: passagem do servidor de um
Nivel para outro superior na Tabela de Vencimentos propria do grupo a que pertence;
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XIIT - Vencimento: a retribui¢do pecunidria basica e inicial
pelo exercicio do cargo publico, fixada em lei, e é irredutivel;

XIV - Remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, incorporadas ou nfo, pagas a cada més ao servidor;

XV - Tabela de vencimentos: € composta por Classes e
Niveis de Vencimentos, classificados de acordo com os cargos;

XVI - Classe de vencimentos: agrupam cargos de igual
amplitude de vencimentos;

XVII - Niveis de vencimentos: sdo as unidades de amplitude
dos vencimentos, dentro de cada classe, compostas por 5 (cinco) niveis, obedecendo ao
acréscimo de 2,5% (dois e meio) por cento para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso
de Admissio;

XVII - Avaliacdo de desempenho: apuragio do desempenho
do servidor no efetivo exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa, aferindo os
aspectos referentes a drea de atuagBio e as obrigacSes funcionais com vistas & progressio
funcional, em se tratando de servidor efetivo estavel;

XIX - Qualificacdo profissional: constitui-se no processo
permanente de aquisicdo de informacdes pelo servidor, de todo e qualquer conhecimento, seja
por meio de capacitagdo continuada, de vivéncias, de experiéncias laborais e emocionais, no
ambito institucional ou fora dele; :

XX - Estégio probatdrio: é o periodo/processo que visa aferir
se o servidor publico ainda néo efetivo possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo
de provimento efetivo no qual ingressou por forca de concurso ptblico;

XXI - Enquadramento: é o posicionamento do servidor
dentro da estrutura de cargos previstos nesta lei.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

SECAO1I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 6° - A carreira dos servidores piblicos municipais da
Educagfo de Sdo José da Barra ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo, que passam a ser
organizados em 2 (dois) grupos e estruturada em 4 (quatro) classes, que serdo divididas em 5
(cinco) niveis de acordo com a ordem de complexidade de suas atribuicdes.

Paragrafo tnico. Ficam criados os seguintes grupos de cargos
da Educacéo de Sdo José da Barra:

I - Grupo 1: cargos de magistério da Educagfo;

IT - Grupo 2: cargos de gestores da Educagio.

Art. 7° - E o constante do Anexo I o quadro dos cargos de
provimento efetivo da Educagio de S&o José da Barra, nas quantidades, denominacdes e jornadas
de trabalho ali especificadas, a serem providos na forma especificada na Lei Complementar n°
20/07, que dispde sobre o Regime Juridico ¢ o Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais,
sendo as suas atribui¢3es aquelas previstas no Anexo V, atribuicdes dos cargos efetivos de S#o
José da Barra.

Art. 8° - Fica criado o cargo de provimento efetivo de
Professor de Educagdo Especial, na quantidade, denominago e jornada especificada no Anexo I,
quadro de cargos de provimento efetivo da Educagfio de S#o José da Barra, sendo as suas
atribui¢Bes aquelas descritas no Anexo V, atribui¢des dos cargos efetivos de Sao José da Barra.
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Estado de Minas Gerais

Art. 9° - Fica criado o Cargo em Comissio de Diretor
Escolar, destinado as atribui¢des de direcio, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37,
inciso V da Constituicdo da Republica.

Art. 10 — O Cargo em Comissfo de Diretor Escolar sera
provido por servidores de carreira, eleitos para um periodo de 2 (dois) anos.

§ 1° - Os interessados que cumprirem todos os requisitos
necessarios poderfio concorrer as vagas existentes, submetendo-se a processo de avaliacdo de
desempenho e, sendo aprovados, a elei¢do envolvendo a comunidade escolar.

§ 2° -Todos os candidatos ao cargo deverfio passar pela
eleicdo, mesmo que seja candidato unico.

§ 3° - O Diretor poderd ser reconduzido uma tnica vez para o
periodo subseqiiente, a critério do Chefe do Poder Executivo.

§ 4°- O processo de eleicdo serd conduzido pela Secretaria
Municipal de Educagéio e Cultura e pelo Conselho Municipal de Educaco.

§ 5°- A comunidade escolar serd convidada a participar na
escolha do candidato ao cargo de Diretor Escolar, estando aptos a votar os pais e responsaveis,
funcionarios da escola, efetivos e contratados.

§ 6°- A eleicBio ocorrerd em um escrutinio unico, por voto
secreto e facultativo, devendo ser registrada a presencga de cada eleitor.

§ 7° - Sera considerado eleito o candidato que obtiver o major
ntimero de votos.

§ 8°- Apds o escrutinio e a contagem de votos, os dados
serdo registrados em ata, que sera assinada pelos membros da Comisséo Eleitoral.

§ 9° - A posse do Diretor eleito deve ocorrer no inicio do ano
letivo.

. Art. 10 - E o constante do Anexo II o quadro dos cargos em
comissdo de Diretor Escolar, nas quantidades, denominagdes e jornadas de trabalho ali
especificadas.

Paragrafo tinico - E o constante no Anexo VI as atribuicdes
do Cargo em Comissdo de Diretor Escolar.

SECAO II
DO INGRESSO

Art. 11 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Educagéio de
Séo1 José¢ da Barra sdo providos exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 12 - O ingresso no Quadro de Pessoal se d4 sempre na
Classe e Nivel iniciais do cargo.
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Oq 84
Art. 13 - As exigéncias para ingresso e a descri¢io suman
das atribui¢des dos cargos do Quadro de Pessoal constam da Lei Complementar n° 20/07, que
dispde sobre o Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais.

Paragrafo tnico - Os concursos publicos para o provimento
de cargos do Quadro de Pessoal da Educagdo de S3o José da Barra serdo voltados a suprir as
necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitacdes
especificas, respeitados os requisitos definidos na Lei citada no capur deste artigo.

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 14. Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio
de cargo ou funcdo publicos, com valor fixado em lei.

Art. 15. O servidor sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo III, conforme o seu enquadramento, sua jornada
de trabalho e a Evolugdo Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 16. A maior remuneragfo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, nfo se admitindo, neste caso, a invocaggo de direito adquirido ou percepgiio de excesso a
qualquer titulo.

SECAOIV
DA REMUNERACAO

Art. 17. Remunerag@o € a retribui¢o correspondente & soma
do vencimento com os adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o
servidor tem direito.

Paragrafo tmico — A remunera¢do dos servidores da
Prefeitura Municipal somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, de iniciativa do
Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

) SECAOV )
DO BONUS DE QUALIDADE DA EDUCACAO

Art. 18. Além do vencimento com adicionais e demais
vantagens devidas aos servidores municipais, serd deferido aos servidores da Educacfio de S&o
José da Barra o Bonus de Qualidade da Educac#o.

Art. 19. O Bonus de Qualidade da Educagfo esta atrelado ao
indice alcancado pelas Escolas, IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica,
formulado para medir a qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria
do Ensino e ocorre a cada 2 (dois) anos.

_ Art. 20. O Bonus serd de 5% (cinco por cento) para indice
acima de 06 (seis), de 10% (dez por cento) para indice acima de 07 (sete), de 20% (vinte por
cento) para indice acima de 8 (oito) e de 30% (trinta por cento) para indice acima de 9 (nove) e

, 1
o >
I~

3

reats

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro — Cep: 37945-000 - Séo José da Barra/MG -

Tels: (35) 3523-9118 - Tel/Fax: (35)3523-9200 - www.saojosedabarra.mg.gov.br /g/////
!, ,;_/l

i




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA
Estado de Minas Gerais ‘

Professor de Ensino Bésico 1.

Art. 21. O Bonus sera pago no més de janeiro de cada ano,
dependente do Ideb alcancado no ano anterior.

Pardgrafo tnico —Para os anos em que ndo haja o
estabelecimento do Ideb, serd mantido o indice do ano anterior.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A evolugdo funcional nos cargos serd devida
somente aos profissionais que estiverem ativos em seus cargos ou funcdes da Educacio e
ocorrerd mediante as seguintes formas:

I - Promog&o horizontal;
IT — Promogéo por Titulos.

Art. 23. Os recursos financeiros destinados a promogéo
horizontal e a promoc@io por titulos deverfio ser objeto de rubricas especificas na Lei
orcamentaria.

Art. 24.  Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitoS financeiros em marco de cada

SECAO 11
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 25. A promocdo horizontal é a passagem de um Nivel
para outro imediatamente superior mediante avaliacdo de desempenho.

Pardgrafo unico - A promog&o horizontal do servidor que
atingir o ultimo Nivel da Classe dar-se-4 com a passagem para o primeiro Nivel da Classe
seguinte.

Art. 26. Esté habilitado a promog&o horizontal o servidor:

I - estavel;

II - que nfo tiver sofrido pena disciplinar de adverténcia,
suspensdo ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

HI - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois)
anos no Nivel em que se encontra;

IV - que tiver obtido 02 (dois) pontos positivos nas
Avaliacdes de Desempenho anuais.
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§ 1°- Para efeito do cumprimento do intersticio min
somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua
aferic8o os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, paternidade e a
adotante, e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo € contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenca ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que nfo seja superior a seis meses;

III — nos casos de afastamento por motivo de doenga em
pessoa da familia, por periodo nfo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a
Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

SECAOIII
DA PROMOCAO POR TITULOS

Axt. 27. A promogio por titulos é a passagem de dois Niveis
na Tabela de Vencimentos, mediante titulacfo.

Art. 28. Esta habilitado a promog&o por titulos o servidor:

I - estavel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de adverténcia,
suspensdo ou multa, nos tltimos dois anos;

III - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois)
anos no Nivel em que se encontra;

IV - houver obtido a titulagdo profissional, seguindo as
exigéncias dispostas no Anexo IV e observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1°- Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua
afericdio os periodos de licencas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade, paternidade e 2
adotante, e afastamento para o tribunal do jiri, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenca ou acidente de
trabalho, cujo periodo serd computado, desde que nfo seja superior a seis meses.

Art. 29. A-titulag8o exigida para a Promoc¢do por Titulos,
conforme Anexo IV, pode ser obtida mediante:

I - Escolaridade Formal;

II — Titulago.

§ 1°- A Escolaridade Formal e a Titulagdo devem ser
reconhecidas pelo Ministério da Educag8o e, para os fins desta Lei, tém validade indeterminada,
e ndo podem:

_ I - ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugio
Funcional;
II - ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

o § 2°- O servidor deve apresentar os respectivos certificados
de conclusdo com a indicagfo das horas de curso concluidas.
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§ 3°- Para efeitos de Promogéo por Titulos, os certificados,
diplomas e titulos deverfio ser analisados e validados previamente pela Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura. T

Art. 30. A Promogdo por Titulos podera ser concedida aos
servidores 3 (trés) vezes durante a carreira, sendo a primeira apds os 9 (nove) anos de carreira, a
segunda ap6s os 15 (quinze) anos e a terceira apds os 21 (vinte e um) anos na carreira, sendo
computado apenas o periodo de efetivo exercicio das atribui¢des do magistério.

Paragrafo tinico - Os interessados em receber as vantagens
decorrentes da Promogdo por Titulos deverfio apresentar requerimento junto & Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, bem como a titulagio prevista nos diplomas e histéricos
escolares devidamente homologados para receber a promogio.

SECAO IV
DA AQUISICAO DE ESTABILIDADE

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo passard por estdgio probatdrio, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo serfio objetos de avaliacfo,
obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa, para aferi¢do dos resultados de suas atribuicdes.

Art. 32. Para aquisig8o da estabilidade no servigo publico, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, devera ser
considerado APTO na Avaliagio Especial de Desempenho, a ser realizada durante o estégio
probatorio.

Art. 33. Os resultados da Avaliagio Especial de Desempenho
servirdo de subsidio para:

I - avaliagdo do Estagio Probatorio;

IT - programas de capacitaco e qualificagfo profissionais;

III - aquisi¢@o da estabilidade no servigo publico;

IV - exoneragdo do cargo publico por desempenho
insatisfatério.

Art. 34. Estd habilitado & aquisig8o de estabilidade no servico
publico o servidor:

I - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos
no Estagio Probatério;

Il - que ndo tiver obtido nenhum ponto negativo nas
Avaliagdes Especiais de Desempenho anuais.

SECAO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35. " Fica instituido o Sistema de Avaliacio de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéio, valorizagdo do
servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo priblico, de gerir o processo de Evolugdo
Funcional e a aquisigdo de estabilidade pelo servidor em Estigio Probatério e para fins da .
Evolug¢8o Funcional.
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Paragrafo tinico - Compete a Secretaria de Educacio e
Cultura a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho, que devera fornecer todo apoio
material e técnico, programas de treinamento e outras providéncias necessarias ao seu
desenvolvimento.

Art. 36. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho ¢ composto
por:

I - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal.

II - Avaliagio Periédica de Desempenho, utilizada
anualmente para fins de Evoluc@o Funcional.

Art. 37. O Sistema de Avaliagio de Desempenho seréd
composto pela Avaliacio de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional
e aquisicio de estabilidade no servico publico.

Art. 38. A Avaliagdo Periodica de Desempenho serd um
processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e serd utilizada para fins de
programacéo de a¢Ges de capacitagdo e qualificacio, como critério para a evolugdo funcional,
como critério para a aquisicdo de estabilidade no servigo publico e para fins de instrumentalizar
acles contra servidores com desempenho insatisfatério, compreendendo:

I - avaliagdo de competéncias;
II - assiduidade.

§ 1°- A avaliagdo de competéncias ocorrerd anualmente, a
partir da identificacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da miss&o institucional da Educacéo de S3o José da Barra
e sera sistematizada em regulamento.

§ 2° - A assiduidade sera sistematizada em regulamento.

Art. 39. A Avaliaggo Especial de Desempenho, utilizada para
fins de aquisi¢do da estabilidade no servico publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigio
Federal, e para fins da primeira Evolu¢go Funcional, serd realizada semestralmente durante os
trés anos do Estagio Probatério do servidor e serd realizada no mesmo formato da Avaliacdo
Periddica de Desempenho.

Art. 40. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd
regulamentado por Lei Complementar.

§ 1° Serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo,
seis meses de trabalho consecutivo no decorrer do periodo avaliado.

§ 2° O servidor fard a sua auto avaliagio e serd avaliado,
também, pelo Diretor Escolar, pela Supervisora Escolar e por um integrante da Secretaria
Municipal de Educacgo, sendo que a pontuag8o alcancada serd a média aritmética entre elas.

§ 3° O servidor deverd ter ciéncia de sua Avaliacdo de
Desempenho, sendo que sua recusa nfo impedira o prosseguimento do procedimento avaliativo.

§ 4°. Caso o servidor ndo concorde com a avaliagdo que lhe
foi atribuida, podera 1nterpor recurso junto & Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoal,
apresentando as suas razdes e eventuais documentos que as comprovem.
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Art. 41. O servidor nomeado para cargo em comissdo serd
avaliado de acordo com as atribui¢des do cargo que estiver desempenhando ou que tiver
exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO1I
DO ENQUADRAMENTO

, Art. 42. Para implantaco deste Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos municipais da Educagio de S#o José da Barra, previstos
nesta Lei, os atuais servidores publicos da Educac#o, aprovados em concurso, serdo submetidos
a reenquadramento funcional, ajustados dentro da estrutura dos cargos publicos da Educagéo e
respectivos niveis de vencimentos previstos nas Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo
I1I, para enquadramento dos cargos, com base nas fun¢des que os mesmos estejam exercendo.

Art. 43. Os atuais ocupantes dos cargos publicos da
Educacdo de S&o José da Barra serfo enquadrados:

I - nos cargos definidos no Anexo I, nos Grupos definidos nas
Tabelas de Vencimentos constante do Anexo III, considerando o cargo ocupado na data da
publicacfo desta Lei;

IT - no nivel correspondente ao vencimento percebido na data
do enquadramento, acrescido de 0,5% (meio por cento) por ano de efetivo exercicio na Educagfio
de Sdo José da Barra, ou, nfio sendo possivel, no nivel que corresponder ao vencimento
imediatamente superior.

Art. 44. O prazo para o enquadramento dos servidores € de
até 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagfo desta Lei.

Pardgrafo tnico - Durante o0 prazo estabelecido
no caput deste artigo, vigoram as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais, bem como as
leis elencadas e revogadas por esta Lei.

Art. 45. Os servidores em licenca com vencimentos, somente
serdo enquadrados no ato de seu retorno as atividades.

Paragrafo tnico - Os servidores em licen¢a sem vencimentos
ou cedidos para exercicio em outro érgéo publico, deverfio iniciar novo intersticio temporal para
enquadramento quando do seu retorno as fungdes do magistério no Municipio.

Art. 46. Todos os trabalhos de enquadramento dos servidores
neste Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos serfio realizados pelo Setor de Recursos
Humanos.

Art. 47. O servidor podera requerer a revisio de seu
enquadramento, em decorréncia de erro, omiss3o ou outro fator assemelhado, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicagfio das listas nominais de enquadramento, mediante
peticdo fundamentada.

. § 1° - O Chefe do Setor de Recursos Humanos decidira sobre
o pedido no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo da peticgo.
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§ 2°- Em caso de provimento do pedido de revisio ‘,
protocolado no prazo estipulado no caput deste artigo, os efeitos da decisfo retroagirdo a data de
vigéncia do enquadramento.

SECAO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Na implantagdo dos processos de Evolugio
Funcional previstos nesta Lei serd observado:

I - a primeira Avaliagdo Periddica de Desempenho ocorrerd
em 2024;

II - o primeiro processo de Evolu¢8o Funcional, envolvendo
somente a promog#o horizontal:

a) ocorrera em 2025, com efeitos financeiros em 2026;

b) utilizard duas Avaliagbes de Desempenho como critério
para habilitagdo e classificagdo.

III - os demais processos de Evoluggio Funcional:
a) o segundo ocorrerd em 2026, o terceiro em 2027, sempre
com efeitos financeiros no ano subsequente ao processo;
b) seguirfo o fluxo normal da Avaliag:éo de Desempenho ¢
Evolug¢go Funcional, com promogdo horizontal.
IV - A Avaliagdo Espemal de Desempenho para os
servidores em Estdgio Probatério se dard de forma semestral, sendo cada semestre computado
meio ponto.

Art. 49. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta das dotagSes orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 50. Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no
ambito da Educagfo de S&o José da Barra.

Art. 51. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial aquelas contidas na Lei Complementar n° 21, de 2007 relativas aos cargos contemplados
por esta Lei.

Art. 52. S#o parte integrante dessa Lei os seguintes Anexos:

I- Anexo I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

II- Anexo II - Quadro de Cargos em Comisséo

III- Anexo III — Tabela de Vencimentos

IV- Anexo IV — Exigéncias de Qualifica¢do

V- Anexo V — Atribuicbes dos Cargos Efetivos

VI- Anexo VI — Atribui¢des dos Cargos em Com1ssao I /’\\> /
. \f@m;u \ /

TG0 {

> 004 Art. 53. Esta lei entra em vigor a P%«}&Q%ﬁ@f %ﬂ@élgiggs@% Barra/h,;c
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2023

ANEXO 1
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

___GRUPO 1 - CARGOS DE MAGISTERIO DA EDUCACAO _

Vagas Denominacio CHS
60 Professor de Ensino Basico I — PEB 1 24
4 Professor de Educagdo Fisica 24
1 Professor de Misica 30
1 Professor de Inglés 40
10 Professor de Educag#io Especial 3

_GRUPO 2 - CARGOS DE GESTORES DA EDUCACAO

wVagas Denominacio CHS
4 Supervisor Pedagogico 40
L Psicopedagogo _ , 140
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2023

ANEXO II )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

_____ CARGOS EM COMISSAO DA EDUCACAQ |
Quantidade Denominaciio CHS
04  |DiretorEscolar | 40
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2023

ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS

@RUPQ i~ CA S Dﬁ MAG!STER!O DA EWJCA 'AO\
PR.F,’ '~s@a DE ENSENO A _ PRa
CLpssEs . NiVEIS i

: | i I W, Vv
Classe 1 RS 2.835,00 RS 2.905,88 RS 2.978,52 RS 3.052,98 RS 3.129,31
Classe 2 RS 3.207,54 RS 3.287,73 RS 3.369,92 RS 3.454,17 RS 3.540,53
Classe 3 RS 3.625,04 RS 3.719,77 RS 3.812,76 RS 3.908,08 RS 4.005,78
Classe 4 RS 4.105,93 RS 4.208,57 RS 4.313,79 RS 4.421,63 RS 4.532,17

CLASSES ! , .

S ! il Il IV Vv
Classe 1 RS 4.642,00 RS 4.758,05 RS 4.877,00 RS 4.998,92 RS 5.123,50
Classe 2 RS 5.251,99 RS 5.383,29 RS$ 5.517,87 RS 5.655,82 RS 5.797,22
Classe 3 RS 5.942,15 RS 6.090,70 RS 6.242,97 RS 6.399,04 RS 6.559,02
Classe 4 RS 6.722,99 RS 6.891,07 RS 7.063,35 RS 7.239,93 RS 7.420,93

GRUPO 1 - CA TERIO DA EDUCAGAO

: ! i i 1Y \4
Classe 1 RS 3.820,74 RS 3.916,26 RS 4.014,16 RS 4.114,52 RS 4.217,38
Classe 2 RS 4.322,82 RS 4.430,89 RS 4.541,66 RS 4.655,20 RS 4.771,58
Classe 3 RS 4.890,87 RS 5.013,14 RS 5.138,47 RS 5.266,93 RS 5.398,61
Classe 4 RS 5.533,57 R$ 5.671,81 RS 5.813,71 RS 5.959,05 RS 6.108,03
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| Ela -

___ GRUPO 1 -CARGOS DE MAGISTERIO DA EDUCACAO
_ PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
i . NivElS |
| li il v A

Classe 1 RS 3.820,74 RS 3.916,26 RS 4.014,16 RS 4.114,52 RS 4.217,38
Classe 2 R$ 4.322,82 RS 4.430,89 RS 4.541,66 RS 4.655,20 RS 4.771,58
Classe 3 RS 4.890,87 RS 5.013,14 RS 5.138,47 RS 5.266,93 RS 5.398,61
Classe 4 RS 5.533,57 RS 5.671,91 RS 5.813,71 RS 5.959,05 RS 6.108,03

Cinkdas | wivels L
iy | ! i v v
Classe 1 RS 5.729,00 RS 5.872,23 RS 6.019,03 RS 6.169,51 RS 6.323,74
Classe 2 RS 6.481,84 RS 6.643,88 RS 6.809,98 RS 6.980,23 RS 7.154,74
Classe 3 RS 7.333,60 RS 7.516,54 RS 7.704,87 RS 7.897,49 RS 8.094,93
Classe 4 RS 8.297,30 RS 8.504,73 RS 8.717,35 RS 8.935,28 RS$ 9.158,67

2 - CARGOS DE GESTORES DA EDUCAC!
_ PSICOPEDAGOGO

cinashs | _ Nivess ‘
S | i il WY, v
Classe 1 RS 4.299,00 RS 4.406,48 RS 4.516,64 RS 4.629,55 RS 4.745,29
Classe 2 RS 4.863,92 RS 4.985,52 RS 5.110,16 RS 5.237,91 RS 5.368,86
Classe 3 RS 5.503,08 RS 5.640,66 RS 5.781,68 RS 5.926,22 RS 6.074,37 |
Classe 4 R$ 6.226,23 RS 6.381,89 R$ 6.541,44 RS 6.704,97 RS 6.872,60

 Cargos em Comissio ” _ Vencimentos

Diretor Escolar RS 5.900,00
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2023

~ ANEXOIV )
EXIGENCIAS DE TITULACAO

Cargos de Nivel Superior
* Nova Graduagdio em Nivel Superior, somente se relacionado a fungfio exercida, em curso

devidamente aprovado pelo MEC;
* Titulo de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, somente se relacionado a funcfo exercida, com

minimo de 360 horas e devidamente aprovado pelo MEC;
* Titulo de Poés-Graduag@io “Stricto Sensu”, somente se relacionado a func¢fo exercida, com

minimo de 360 horas e devidamente aprovado pelo MEC.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2023

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO BASICO1-PEBI

QUALIFICACAO Ensino médio modalidade normal , Normal Superlor ou Peda<¥00ia

DESCRICAO: Regéncia de classe de Educacdo Basica de 1° a 5° anos

ATRIBUICOES:

— Participar da elaboracéio da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

— Cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagoglca de sua unidade
escolar;

— Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulac8io com a equipe de orientagfo pedagdgica;

— Flaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientagio pedagdgica, material
destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicio Federal, Art,
206, 11,

— Elaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientagdo pedagdgica, material
destinado & conscientizagdo dos alunos da preservagio do patrimdnio artistico, histérico, cultural e
ambiental do Pais, Estado ¢ Municipio;

— Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

— Elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagio para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

— Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

— Estabelecer estratégias de recuperagfo paralela para alunos de menor rendimento;

— Elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;

— Participar da organizag8o de atividades de integracdo da escola com as familias e a comunidade:;
— Participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

— Participar de projetos de inclusio escolar, reforgo de aprendizagem ou corregiio de problemas
junto aos alunos da rede municipal de ensino;

— Participar e/ou organizar eventos destinados & comemoracfio de datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no 4mbito de sua atuacio;

— Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecfio integral aos seus direitos, o seu preparo
para o exercicio da cidadania e a sua qualifica¢do para o trabalho;

— Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos Orgfos encarregados de assegurar o
cumprimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

— Executar outras atividades afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

| QUALIFICACAO Ensino Superior em Educagfo Fisica e registro no érgio de classe 1 respectlvo ‘

DESCRICAO: Preparacio fisica e técnica de pessoas e equipes para a pratica de modalidades
desportivas, ginastica, outros exercicios fisicos e jogos em geral, ensinando os principios e regras
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técnicas para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengfo das boas
condi¢des fisicas e mentais.

ATRIBUICOES:

— Estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos do ensino fundamental e de pessoas,
para determinar um programa esportivo adequado;

— Elaborar o cronograma e/ou programa de atividades esportivas e de lazer, pertmentes as areas
de esportes e assisténcia social da Prefeitura Municipal;

— Instruir os alunos das escolas rnumc1pals e as pessoas em geral, sobre os exercicios e jogos
programados, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

— Efetuar testes de avaliagfo fisica, cronometrando os problemas surgidos, as solucdes
encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagfo de
seus resultados; »

— Coordenar programas, torneios e jogos;

— Prestar assisténcia 4 4rea social e de saide do Municipio, no trabalho com grupos de pessoas, no
que diz respeito a sua especializacgio;

— Elaborar calendério das atividades esportivas do Municipio, tais como: Colonia de Férias, Ruas
de Lazer, torneios etc.;

— Participar dos programas de selecio de técnicos para atuarem nas diversas modalidades
esportivas mantidas pelo Municipio;

— Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

QUALIFICACAO Licenciatura em Letr aslnglés ou Licenciatura em Létfés e Espemahzagao em
Inglés com carga horéria de pelo menos 360 horas

DESCRICAO: Ministrar aulas de Inglés para o Ensino Infantil e Fundamental, do primeiro ao
quinto ano, conforme orientagfo pedagdgica da rede municipal de ensino.

ATRIBUICOES:

— Ministrar aulas de lingua inglesa;

— Promover aprendizagens significativas que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;

— Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido da justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;

— Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

— Planejar, elaborar, desenvolver avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas em
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

— Atuar nos preceitos da politica de Educacéo Inclusiva;

— Propor e desenvolver estratégias pedagégicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando
necessario para os educandos que necessitem de maior atengdo em relagiio aos aspectos do
desenvolvimento e da aprendizagem;

— Compreender a avaliagio como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas acdes,
a fim de promover a aprendizagem dos educandos;

— Articular a integragdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agSes conjuntas;

— Manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000 - S&0 José da Barra/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

| — Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO Ensino Superior Licenciatura em Musica

DESCRICAO: Instruir os alunos no aprendizado de canto e de instrumentos musicais.

ATRIBUICOES:

— Ministrar aulas na 4rea de musica em cursos para alunos do Ensino Infantil e do Ensino
Fundamental, do primeiro ao quinto ano, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
através de explica¢des, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas, desenvolvendo com a classe
trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisi¢do de conhecimentos e a progresséo das
habilidades necessarias & expressdo e representacfo artistica, nas suas formas de manifestacéo
visual e tatil;

— Ministrar, coordenar e reger grupos de percussdio denominado “fanfarra™, para apresentacdes
civicas;

— Ministrar aulas de violdo e flauta doce para alunos que manifestarem interesse;

— Promover aprendizagens significativas, que favore¢cam a inclusdo dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;

— Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido da justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;

— Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

— Planejar, elaborar, desenvolver avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagio;

— Atuar nos preceitos da politica de Educago Inclusiva;

— Propor e desenvolver estratégias pedagégicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando
necessario para os educandos que necessitem de maior atengdo em relagio aos aspectos do
desenvolvimento e da aprendizagem;

— Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela
escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

— Compreender a avaliagdo como processo diagnostico, valendo-se dela para planejar suas agdes,
a fim de promover a aprendizagem dos educandos;

— Participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua prética pedagégica;

— Manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

— Executar outras atividades correlatas.

3

__ CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO.

QUALIFICACAO : Curso Superior em Pedagogia com Habilitagdo ou Espeéiélizagéo em
Supervis&o Pedagégica ou Escolar, contando com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, piiblico ou privado.

DESCRICAOQ: Atuacio como profissional, orientando trabalhos dentro de sua area de atuacéo,
desenvolvendo atividades técnicas quanto ao planejamento, programacio e estudos na 4rea de sua
competéncia.

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000 - S&o José da Barra/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

ATRIBUICOES:

— Realizar treinamentos em recursos humanos;

— Orientar e coordenar a¢des pedagdgicas;

— Avaliar o ensino e a aprendizagem;

— Conhecer o Estatuto da crian¢a e do Adolescente;
— Desenvolver e executar programas, promover ¢ realizar palestras educativas, multiplicando para
os educadores;

— Atender a convocagdes para reunides e eventos;

— Coordenar a elaboragdo do plano curricular, plano de desenvolvimento da escola e do projeto
politico pedagégico, acompanhando sua execucfio e integragio do corpo docente em relacio a
objetivos, contetidos programaticos, estratégias e sistematica de avaliagio e recuperacio;

— Colaborar na coordenaco do planejamento, execucdo e avaliagdo do Projeto de atualizacsio dos
recursos Humanos, visando o aperfeigcoamento desses;

— Cuidar do funcionamento das atividades pedagogicas da escola;

— Organizar e acompanhar a execucéo do calendério escolar e do curriculo;

— Recomendar livros didaticos, paradidaticos e material audiovisual;

— Coordenar o trabalho juntamente com a coordenagfio pedagdgica na escolha do livro didatico;
— Assessorar a dire¢do e orientagdo educacional;

— Atuar como multiplicador das orientagdes pedagbgicas da SEEDU:;

— Elaborar, implementar e avaliar projetos e pesquisas pedagogicas;

— QOutros encargos que lhe forem atribuidos pela direcéo.

QEJALIFICACAO Ensino Superior com espemahia?ao em P51copedag0g1a com reorlstro no
0rgdo de classe competente, contando com a experiéncia docente minima de 2 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, ptblico ou privado.

DESCRICAO: Servicos de supervisio e orientacdo psicopedagdgica nas escolas municipais.

ATRIBUICOES:

— Interven¢do psicopedagégica, visando a solugfio dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a institui¢io de ensino publico ou privado;

— realizagfio de diagnéstico e intervengfo psicopedagogica, mediante a utilizagio de instrumentos
e técnicas proprios de Psicopedagogia;

— Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, a avaliagio e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem:;

— Consultoria e assessoria psicopedagogica, objetivando a identificacdio, a compreensio e a
analise dos problemas no processo de aprendizagem;

— Apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

— Projecéo, direcdo ou realiza¢do de pesquisas psicopedagégicas;

— Exercer atividades correlatas.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

QUALIFICACAO Curso Superior em Pedagogia com Especializacio em Educa{;ao Espemal
contando com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

DESCRICAO: Atendimento educacional especializado

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000 - S&o José da Barra/MG
Tels: (35) 3523-9118 - TeI/Fax (35)3523-9200 - www.saojosedabarra.mg.gov.br %

/!/

77 o
1




fi

Estado de Minas Gerais

ATRIBUICOES:
— Organizar o atendimento educacional especializado na sala de recursos multifuncionais;
— Estabelecer o tipo e o nimero de atendimentos como também os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que serfio utilizados de acordo com as necessidades educacionais especiais dos
alunos;

—Elaborar e realizar o Plano do Atendimento Especial, sempre considerando a sua realidade
escolar e os alunos atendidos pela Educagfo Especial;

—Orientar os demais colegas do ensino regular que trabalham com os alunos que frequentam o
Atendimento Especial, nortear € acompanhar as adequagdes curriculares e os recursos pedagdgicos
e de acessibilidade utilizados pelos alunos nos demais espagos escolares;

—Articular com os professores do ensino regular;

—Ensinar utilizando os recursos de Tecnologia Assistiva (TA);

—Orientar e direcionar o trabalho dos profissionais de apoio necessarios a inclusio do aluno
publico-alvo da educacfo especial, tais como: intérpretes, ledores, cuidadores, auxiliares de classe,
estagidrios etc.; .
—Formar parcerias com as areas intersetoriais e promover a articulagdo com os servigos de saude e
assisténcia social;

—Buscar na interdisciplinaridade do trabalho desenvolvido o apoio necessario para pensar o
trabalho educativo;

—Realizar a avaliagdo pedagogica dos alunos para estabelecer as estratégias e os recursos mais
apropriados para cada caso;

—Realizar entrevistas com familiares;

—Realizar atendimento domiciliar em casos especificos indicados por equipe multidisciplinar do
Departamento de Satde validados pelo Departamento de Educagio e Cultura.

—Realizar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2023

ANEXO VI )
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

\QUALIFICACAO Curso .Superlor em Pedagogia ou Especializacdo em Admmlstragao Escolar
contando com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

DESCRICAO: Atividades de direcdio de escola municipal

ATRIBUICOES:

— Administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalagdes fisicas, os equipamentos e
materiais;

— Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;

— Zelar pela adequada utilizagio e preservagio dos bens moveis da escola;

— Racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da escola;

— Tomar providéncias necessdrias & manutencdio, conservagdo e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobiliario da escola;

— Definir, junto com o Colegiado, os horérios de funcionamento da escola;

— Coordenar a administragdo financeira e a contabilidade da escola;

— Levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras ¢ eventuais
da escola;

— Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captagdo de recursos em outras
fontes;

— Submeter ao Colegiado da escola a apresentacio de contas dos recursos aplicados,
apresentando-a ao Chefe do Departamento de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

— Coordenar a administragdo do pessoal lotado na escola;

— Definir com o Colegiado e sugerir ao Secretdrio respectivo o quadro de pessoal da escola,
observados os dispositivos legais pertinentes;

— Promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da escola;

— Coordenar as atividades administrativas € pedagdgicas da Escola;

— Planejar e atualizar a aplicacdo de recursos financeiros recebidos, prestando conta de sua
utilizacéo;

— Orientar e acompanhar o funcionamento da secretaria da escola;

— Submeter a Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura o orgamento anual da escola;

— Levantar as necessidades de capacita¢do do pessoal da escola;

— Representar a Escola Municipal;

— Apresentar, mediante solicitacdo do drgdo competente, relatério de atividades;

— Apresentar ao 6rgéo competente, no inicio do ano letivo, planejamento de atividades da Escola;
— Promover a integragfio escola-comunidade, através de atividades socioculturais;

— Responder pela seguranca da Escola que dirige;

— Cumprir ¢ fazer cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Interno do
Estabelecimento;

— Executar outras atividades correlatas.
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PREF&I?URA MUNICIPAL DE SAD JOSE DA BARRA
Estado de WMinas Gerais

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Disp6e sobre a estruturacio do Plano de Carges, Carreira e Vencimentos dos servidores
publicos municipais da £ducagao de 380 José da Barra/MG.

AGAD GOVERNAMENTAL

Criacio, Expans&c ou Aperfeicoamento de Acdo Governamental (ant. 18) e Despesa Obrigatéria de
Caréter Continuzdo derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execuggo superior a dois
exercicios {art. 17}

DESCRIGAG ff’% ACAD GOVERNAMENTAL

Reajuste dos Vencimenios

Bescricdo YVencimento Atual Percentual de Aumento Mensal
(R$; Aumento% {R$)
Servidores Pubiicos - - 29.506,56
Encargos Sociais (21,7687%) 8.423,48
Valor Total (B$) 35.930,04

Ebﬂ!\/iATSVA DE GASTOS (EXE lvR‘ CiClo ATU«AE. +2 SUBSEQUENTES}
ﬁéscrégé@ 2024 (RE) 2025 (RS) 2026 (R$)
Vencimentos, 13° e Férias 393.322,44 411.415,27 430.340,37
Encargos Sociais (Patronal) 85.625,11 89.583,86 93.683,80
Va‘mr’ Teitéﬁ | é?ﬁ%ﬁﬁﬁ 500.878,13 | 524.024,17

Travessa Ary Brasiieiro de Castro, 272 ~ Centro ~ Cep: 37945-000

Tammes §2EY VB2 QAAR [ 2E9% HINN . BE~ Irned da Raves/RACS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSEDAB
Estado de Minas Gerais

PROJECAO DO IMPACTO SQBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Exercicio Valor {ROL) Gastos com Pesseal Percentual
2023 R$ 53.031.236,05 R$ 26.924.782,90° 50,77%
2024 R$ 55.152.485,49° R$ 28.163.322,91° 51,06%
2025 R$ 57.358.584,91° R$ 29.458.835,756° 51,35%

1 - Considerou-se a Receita Corrente Liguida projetada para 2024.

2 — Para o exercicic de 2025, acresceniou-se ¢ indice da variagio do PiB de 4,00%, sobre a RCL
projetada em 2024.

3 -~ Para ¢ exercicio de 2028, acresceniou-se o indice da variacdo do PIB de 4,00%, sobre a RCL
projetada em 2025.

4 — Considerou-se os Gasios com Pessoal projetado para o exercicio de 2024.

5 — Para o exercicio de 2025, acresceniou-se ¢ indice do INPC de 4,60% sobre a despesa com pessoal
projetada para o exercicio de 2024.

6 — Para o exercicio de 2028, acrescentou-se 0 indice do INPC de 4,60% sobre a despesa com pessoal
projetada para ¢ exercicio de 2025.

Obs: Os indices foram consultados no site hitos./iwww3.beh.gov. bi/expectativas/publico/do Banco Central
do Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA ("? .8 A
Estado de Minas Gerais )

DECLARACAD DE COMPATIBILIDADE LOA/LDO
{Art. 18, da Lei Complementar 101/2000)

Declaro, para fins dos dispostos ne inciso i do art. 16 da Lei Complementar n°101 de
04 de maio de 2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal), que o aumenio de despesas fem
adequacdo orcamentariz e financeira com a Lei Orgamentéria Anual - LOA para o exercicio de
2024, e esta compativel com Planc Plurianual — PPA e com Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO vigentes, especiaimente no gue se referem as diretrizes, objetives, prioridades e metas

fiscais e financeiras previstas e n&o infrinja qualquer de suas disposi¢des.

S&o José da Barra, 26 de dezembro de 2023.
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Pauio Sergé@%eamm de Oliveira

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA <’ . Qq 7
8.

Memorial de Célculo

Cargos:

Profissionais da Educacio - Efetivos (26 PEB L. 1 Supervisor, 2 Edugacéo Fisica, 1
Psicopedagogo).

Gastos 2023: R$ 101.199,80/més
Projecdo para 2024: R$ 109.575,46/més
Diferenga do aumento mensal R$ 8.375,56/més

Total do Aumento: R$ 8.375,56x 13,33 = R$ 111.648,21/ano

Profissionais da Educacéo - Cargos Vagos

Vagas - PEB I: R$ 2.652 33 para R$ 2.835,00 = Diferenga: 34 vagas * 182,67: R$ 6.210,78/més

Vagas - Supervisor: R$ 5.455,82 para R$ 5.729,00 = Diferenca: 3 vagas * 273,18: R$
819,54/més

Vagas - Educagas Fisica: R$ 2.552,33 para R$ 2.835,00 = Diferenca: 2 vagas ™ 182,67 R$
365,34/mes

Vaga - Professor de Musica: R$ 3.820,74 {n&c teve aumentio)

Vaga - Professor de ingiés: R$ 4.190,76 para R$ 4.642,00 = Diferenca: 1vaga * 451,24: R$
451,24/més

Novo Cargo — Professor de Educagio Especial® 10 vagas * R$ 1.168,41: R$ 11.684,1/més

Total da diferenca Cargos Vagos: R$ 19.531,00%13,33: R$ 260.348,23/anc

*Foram extintas 10 vagas de PEB | e criadas 10 vagas de Professor de Educagéo Especial, por
tanto o impacto sera da diferenca de valores enire os cargos, sendo PEB | R$ 2.652,33 para
R$ 3.820,74, Professor de Educacdo Especial, diferenca: R$ 1.168,41.

Diretoras Escolares

De 5.500,00 para 5.900,00 = Diferenga 4*400,00: R$ 1.600,00/més

Total da diferenca Diretoras: R$ 1.600,00*13,33: R§ 21.328,00/an0o

Aumenito Total: R$ 383.322,44
INSS: R$ 303.322,44% 21,7687 R$ 85.625,11
Aumento Geral: R$ 383, 322 44 + RS 85.625,11: RS 473.5947,55

Travessa Ary Brasileivo de Castro, 272 - Centro — Cep: 37945- 000
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Gastos 2024

Gastos com Pessoal - Projegio 2024 LOA: RS 26.445.835,35 + R3 478.947,55 (aumento
geral) = R$ 26.824.782,90.

Travessa Ary Brasileiro de Castre, 272 — Centro — Cep: 37845-000
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-~ PODER LEGISLATFIVO -
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA — MG

SECRETARIA
Trav. Ary Brasileiro de Castro, n. 242 - Centro - CEP.:37.945-000 - Fone: (35) 3523-9101
CNPJN.01.729.464/0001-04 / Inscri¢do Estadual: Isenta.
E-mail: secretaria@saojosedabarra.mg.leg.br
Site: www.saojosedabarra.mg.leg.br

TERMO DE RECEBIMENTO

Aos 14 dias do més de dezembro do ano 2023, nesta Secretaria Geral, protocolizei e recebi este

Processo Administrativo (Projeto de Lei Complementar n.008/2023) através do Oficio

1.241/2023, do Executivo, contendo 29 folhas, incluso o referido oficio.

fys LGN
Fatima Aparecida Costa de Souza

Portaria n.35/2008



- PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DA BARRA - MG
SECRETARIA
Trav. Ary Brasileiro de Castro, n. 242 - Centro - CEP.:37.945-000 - Fone: (35) 3523-9101
CNPJ N.01.729.464/0001-04 / Inscri¢do Estadual: Isenta.
E-mail: secretaria@saojosedabarra.mg.leg.br
Site: www.saojosedabarra.mg.leg.br

CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins que, em data de 14/12/2023, nesta cidade de S&o José da Barra
Estado de Minas Gerais, foi afixado no atrio e no site oficial desta CAmara Municipal, c6pia do
Projeto de Lei Complementar n.008/2023, de autoria do Executivo Municipal, afixado no local

de costume e publicado na forma da lei. CAmara Municipal de S#o José da Barra, em 14 de

dezembro de 2023.

O referido ¢ verdade, do que dou fé.

AN

0

Fatima Aparecida Costa de Souza
Portaria n.35/2008
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T PODERLEGISLATIVO ~-_
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA — MG
SECRETARIA
Trav. Ary Brasileiro de Castro, n. 242 - Centro - CEP.:37.945-000 - Fone: (35) 3523-9101
CNPJ N.01.729.464/0001-04 / Inscrigdo Estadual: Isenta.
E-mail: secretaria@saojosedabarra.mg.leg.br
Site: www.saojosedabarra.mg.leg.br

CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE, visando a celeridade dos trdmites legislativos, que foi enviado
aos Vereadores e Servidores no Grupo de WhatsApp, denominado “Legislativo Oficial”,
na data de 14/12/2023, o Projeto de Lei Complementar n.008/2023, de autoria do

Executivo Municipal. De regra, faco a juntada do print de envio aos Vereadores para

efeito de publicagio.

Camara Municipal de S3o José da Barra, em 14 de dezembro de 2023

ff%\;[\s"\,l ‘/’
Fatima Apareéiﬁéf Gésta de Souza
’ - Portaria n.35/2008
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. Cémara Muni_cipal de S&o José da Barra, em 14/12/2023

- "PODER LEGISLATIVO A
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA - MG ;
SECRETARIA
Trav. Ary Brasileiro de Castro, n. 242 - Centro - CEP.:37.945-000 - Fone: (35) 3523-9101
CNPJN.01.729.464/0001-04 / Inscri¢do Estadual: Isenta.
E-mail: secretaria@saojosedabarra.mg.leg.br
Site: www.saojosedabarra.mg.leg.br

TERMO DE REMESSA

PROCESSO: Projeto de Lei Complementar n.008 DATA: 5/12/2023
PROCEDENCIA: Executivo

MUNICIPIO: S#o José da Barra ESTADO: Minas Gerais
INTERESSADO: Camara Municipal

NATUREZA: Plano de carreira e vencimentos dos servidores da educagéo.

Aos 14 dias do més de dezembro do ano de 2023, nesta Secretaria Geral, em atencéo aos ditames
legislativos, faco a remessa deste Projeto de Lei Complementar n.008/2023, de autoria do
Executivo, para os servidores responsdveis pela tramitagdo nas Comissdes Permanentes e no

Plenario. - . o

Portaria n.35/2008 - - -

R S AXUO - e e T
e s Fatima Aparéé%a Costa de-Souza - .
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CERTIDAO
PLC N° 008/2023

CERTIFICO, que recebi na data 18/12/2023 as 08:22 horas, da Secretaria da
Camara o Projeto de Lei Complementar n.° 008/2023 que “Dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
publicos municipais da Educacio de Sio José da Barra/MG, estabelece
diretrizes gerais para sua implantac&o e da outras providéncias”, de autoria do
Executivo Municipal, e por determinacédo do Presidente, Vereador Deusmar
Raimundo de Morais, encaminho o mesmo para Assessoria Contabil, via
WhatshApp e para Assessoria Juridica da Casa, pessoalmente, para emissao
dos respectivos pareceres. Sao José da Barra/MG, 18/12/2023. Eu, (<& |
Larissa dos Santos Arruda Avelar, Assessora Parlamentar, lavrei o presente
termo e subscrevi.
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N.° 008/2023

DESPACHO
VISTOS, ETC...

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 008/2023, que ‘Dispbe sobre a
estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
publicos municipais da Educagdo de Sao José da Barra/MG, estabelece
diretrizes gerais para sua implantagéo e da outras providéncias”, de autoria do
Executivo Municipal.

Com fundamento na Lei Municipal n° 748/2022, e nos artigos 153 c/c artigos
178, § 1° do artigo 182, ambos do Regimento Interno da Camara Municipal, a
matéria foi remetida aos Vereadores no Grupo de WhatsApp, na data de
14/12/2023, Certidao fl. 33.

Nesta data, na 412 Sessao Ordinaria faco Distribuicdo da matéria a Comissio
Permanente de Legislacao, Justica e Redacao Final para emisséo de parecer,
conforme disposigcao regimental.

Requisite-se o necessario.

Sao José da Barra/MG, 18 de dezembro de 2023.

e
e

Veré/aidgé‘f‘Deusmar Raimundo de Morais
Presidente da Mesa Diretora

Ciente: 18/12/2023
/
Vereador Geraldo Magela Santos Costa
Presidente Comiss&o Permanente de Legislagao, Justica e Redacéo Final
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Resumo da Pauta — Reunifie Ordindria (18/12/2023)
41% 8.0. - as 14:00 hs

ORDEM DO DIA

DISTRIBUICAQO PARA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAQ,
JUSTICA FE__REDACAQ FINAL, COMISSAC PERMANENTE DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E COMISSAO
PERMANENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

1- Projeto de Lei Ordindria n° 060/2023, de autoria do Executivo Municipal, em regime
de urgéncia, que “Autoriza a doacdio de imdveis urbanos nio edificades de Propriedade
do Municipio para fomentar a construciio de casas populares no programa ‘Minha
Casa, Minha Vida’ e d4 outras providéncias”.

DISTRIBUICAQ _PARA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAQ,
JUSTICA E REDACAQ FINAL _E COMISSAQ PERMANENTE DE
ADMINISTRACAQ FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:

1- Projeto de Lei Ordinaria n° 061/2023, de autoria do Executivo, em regime de
urgéneia, que “Dispde sobre a abertura de Crédite Adicional Especial ¢ d4 outras
providéncias”, no valor de RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) — que se trata
de Apoio Financeiro concedido pelo Governo Federal previsto da Lei Complementar n°
201, de 24 de outubro de 2023, que serfo utilizados no pagamento de despesas com
pessoal

DISTRIBUICAO PARA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO o
,-JUSTICAEREDACA@ FINAL: . .- ~7- - - .- - R S weT o

1- Projeto_de Lei Complementar n° 008/2023, de autoria do Executivo Mumclpal que
“Dispde sobre a estruturacio do Planc de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores puablicos munlmpals da Educacao de Sdo José da Barra/MG estabelece e
) dnretnzes gerais para-sua lmplantagao e da outras providéncias”. - ST T

UNICO TURN () DE DISCUSSAO E VOTACAO .

e - - —

1= Proieto de Decreto Legnslaﬂvo‘n 001/2023 -de” autorla da.. Mesa- Diretora, que— ) B 3
=z “Concede o Tltulﬁ ‘de-Cidad3o. Honorarm “do Munleipm de Sio- José. da- Barra, Estade de= ~ 3T -
Mmas Gerals, ao Almlrante de Esquadra Flavio Augusto Viana. Rocha” _— - |

: AVia0 DE PUBLILAL AO
e . -CAMARA MUNICIPAL SAO Josf DA BARRA/MG

- - - - - %Mcsdongflx(l/)w
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2— Indicacfio n® 156/2023, de autoria do Vereador Juliano César Ribeiro, solicitando ao
Executivo Municipal que providencie junto & Secretaria Municipal de Obras a iluminacéio
da Praga Paraguagu, localizada no bairro de Furnas, pelos motivos que especifica;

3— Indicacdio n°® 157/2023, de autoria do Vereador Juliano César Ribeiro, solicitando ao
Executivo Municipal que providencie junto & Secretaria Municipal de Obras o servigo de
tapa buracos e a limpeza geral do bairro Nossa Senhora de Fatima (Cancan), pelos motivos
que especifica;

4— Indicacdo n® 158/2023, de autoria do Vereador Nathan Calebe Semifo, solicitando ao
Executivo Municipal que providencie junto & Secretaria Municipal de Obras a constru¢go
de uma cobertura/varanda ou que coloquem toldos em frente aos quiosques da Praca Eloi
Batista Pereira, pelos motivos que especifica;

3— Indicacio n® 159/2023, de autoria do Vereador Edmar dos Santos Gongalves,
solicitando ao Executivo Municipal que verifique junto & Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Lazer a possibilidade de contratagio de um profissional para dar aulas de
atletismo e treinamento nas categorias de base, pelos motivos que especifica;

6— Indicacio n°® 160/2023. de autoria da Vereadora Frika Machado de Souza, solicitando
ao Executivo. Municipal que providencie junto a Secretaria Municipal de Obras a
sinalizagfio com placas de identificagéio das ruas do bairro Shangrila I e Shangril4 II, pelos
motivos que especifica; - - , - -

PRIMEIRO TURNO DE DISCUSSAO E VOTACAQ

i- Projeto de Lei Ordindria n° 008/2023 CM, de autoria da Mesa Diretora, que “lea os
subsidios dos Agentes Politicos do Mumclpm de Sao Jose da Barra/MG para 0
T —Mandato 2025 2028 e da outras. provxdencms” T o S itmw -

2- Proleto de Lei Ordingria n° 009/2023 CM., de autoria da Mesa Diretora, que “lea s
subsidios dos Vereadores de Municipio de Sio José da Barra/MG para o Mandato
- 2025-2028, ¢ da outras provndencms” -

TR - S - Sl Em * AVISO DE PUBLICAGAT
T i T s hamana mﬁmccPAL SAO JOSE DA BARRAING

- - ;_ . _= . - - ~_ L . WM L’( I///Z/F;L‘? por T
Tl - . . : mwmc}eav}sos i
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COMISSAOQ P. DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 008/2023

DESPACHO

VISTOS, ETC...

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°® 008/2023, que “Dispbe sobre a
estruturacéo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
publicos municipais da Educagdo de Sao José da Barra/MG, estabelece
diretrizes gerais para sua implantagéo e da outras providéncias”. de autoria do
Executivo Municipal.

Com fundamento no inciso VI, artigo 74 c/c § 2° do artigo 76, ambos do
Regimento Interno da Camara Municipal designo como Relator, o Vereador
Juliano César Ribeiro, para emissao de Parecer, de acordo com disposicéo do
Regimento Interno.

Requisite-se o necessario.

S&o José da Barra/MG, 18 de dezembro de 2023.

2

Vereador Geraldd (Magela Santos Costa
Presidente da Comissao Permanente de Legislagéo, Justica e Redac&o Final

Ciente: 18/122

%/

Vereador Juliano¥&sar Ribeiro — Relator da Comissio Permanente de
ae Redacao Final
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COMISSAO P. DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N.° 008/2023

DESPACHO

VISTOS, ETC...

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 00872023, que “Dispde sobre a
estruturagéo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
publicos municipais da Educagcdo de Sao José da Barra/MG, estabelece
diretrizes gerais para sua implantacdo e da outras providéncias”, de autoria do
Executivo Municipal.

Com fundamentagio no inciso 1V, do artigo 74 do Regimento Interno da
Céamara Municipal, determino sua inclusdo na pauta da reuniéo extraordinaria
designada para o dia 18/12/2023; as 16:30 horas.

Requisite-se o necessario.

Cumpra-se.

Sé&o José da Barra/MG, 18 de dezembro de 2023.

Vereador Geraldo Magela Santos Costa
Presidente da Comiss&o Permanente de Legislacéo, Justica e Redac&o Final

|
4 / )
T PT Pp L

Vereador Nathan Calebe Semido Vereador J aho César Ribeiro

Cientes em: 18/12/2023
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TERMO DE JUNTADA
PLC N° 008/2023

Aos 19/12/2023, fago juntada da Ata da Reunido da Comissdo Permanente de

Legislagéo, Justica e Redagéo Final sobre a, matéria e do Oficio n® 004/2023-
CLJRF, encaminhado ao Executivo. Eu, @V , Larissa dos Santos Arruda

Avelar, Assessora Parlamentar, lavrei o presente termo e subscrevi.
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ATA DA 28 (VIGESIMA OITAVA) REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
EINAL. As dezessete horas do dia dezoito de dezembro de dois mil e vinte e
trés, presentes os Vereadores abaixo assinados, realizou-se a Sessdo
Extraordinaria da Comiss&o, sob Presidéncia do Vereador Geraldo Magela
Santos Costa. O Presidente registrou a presenca do Vereador Nathan Calebe
Semido e Vereador Juliano César Ribeiro, designado Relator. O Presidente,
Vereador Geraldo Magela, iniciou a reunido cumprimentando a todos os
presentes, membros da referida Comissao, e Assessora Juridica Dra. Fabiana
Junia de Carvalho, e Larissa dos Santos Arruda Avelar, Assessora
Parlamentar. Inicialmente, o Vereador Geraldo Magela expde que a presente
reuniao seria para estudo e analise dos seguintes Projetos; PROJETO DE LE}
COMPLEMENTAR N° 008/2.023 que “Dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Cargos, Carreira_e Vencimentos dos servidores piblicos
municipais da Educacdo de Sdo José da Barra/MG, estabelece diretrizes
gerais para sua implantacdo e di outras providéncias.”. Projeto de Lei N°
061/2023 que “Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias”. Prosseguindo, o Presidente da referida Comissao fez a

- leitura das Mensagens dos Projetos Apresentados. Ato Continuo, o Presidente

- colocou em discussdo o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2.023

gue “Dispbe sobre a estruturacdo do” Plano de Cargos, Carreira e - _ -

Vencimentos dos servidores pidblicos municipais da Educacdo de Siao
José da Barra/MG, estabelece diretrizes gerais para sua implantacdo e da
outras providéncias.”. A Assessora do Juridica usou a palavra e fez sua
explanacdo diante do Projeto apresentado, que era o , Plano de Carreira
. especifico para os profissionais  da Educag&o. Apbs a Explanagao da
S~ f'"'_:'Assessc)ra eainda em discussao; ficou acordado que enviariam um oficioao - --=. - - .
- =<7 --“EXecufive Tcujo -nimers,  004/2023-CLJRF- “solicitando a  rtevisdo - dos T
vencimentos dos cargos em comissdo de Diretor de Escolas, no qual, '
‘aguardam resposta do Executivo, para a emissio de parecer da matéria.Nao
_ havendo mais quem quisesse usar a palavra, -0 Presidente encerrou a
- discuss&o. Subsequente, foi.colocado pelo Presidente para analise e discussdo
. o Projeto_de Lei’ N° 061/2023 que “Dispoe ‘sobre_a abertura de Crédito - -
- “Adicional Espec:al e da outras prov:dem;las” AAssessora Jurldiga daCasa -~ _ .

P

feal pa‘ra\zra QPF&SIderT[e encerrou a duscussao edeglatoa qmanﬁestaﬁag de. tﬁcios* -
: ~_-como favoraveas-ao Pro;eto apresentado ATo continuo, O Presidente ped:u que
SRR Relator se& p@SlClonasseﬁlanta do Projeto- apresentado O-Relator” apos. .
oo ““analise e discussao da ‘matéria, emitiu voto favoravel na mesma: flcando a 0
- = demsao de mento a cargo do . Plenano Nada mals havendo a tratar QV e

,,,,,
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Presidente da Comisséo Permanente de Legislaco, Justica e Redacao Final,
Vereador Geraldo, Magela Santos Costa, declarou encerrada a presente
reunido. Eu, % . WESLE!I CRISTIAN PIMENTA, Assessor Geral,
lavrei a presente ata e a subscrevi; que uma vez lida e aprovada, segue
assinada pelos membros da Comissao.
Pelas conclusées: -
Vereador Geraldo Magela Santos Costa
A e O .
Vereador Nathan Calebe Semiao
5 3
Vereador Juliar ““\;&\es/a’?‘r Ribeiro
\\ 4
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Oficio n° 004/2023-CLJRF Sdo José da Barra/MG, 18 de dezembro de 2023.

Exmo. Sr.

Paulo Sérgio Leandro de Oliveira
Prefeito Municipal

Sao José da Barra/MG

Assunto: PLC n° 008/2023

Exmo. Senhor Prefeito Municipal;

Em cordial visita e cumprimentando-o respeitosamente, venho por meio
deste informar que apés estudo do Projeto de Lei Complementar n° 008/2023,
que “Dispde sobre a estruturaciio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos
dos servidores publicos municipais da Educagdo de Sdo José da Barra/MG,
estabelece diretrizes gerais para sua implantagdo e d4 outras providéncias”, a
Comissdo Permanente de Legislacio, Justica e Redacéo Final, vem solicitar a
Vossa Exceléncia a possibilidade de rever os vencimentos dos cargos em
comissdo de Diretor de escola, tendo em vista, que por se tratar de matéria
exclusiva do Executivo nfio nos é permitido propor emendas que aumentem as
despesas de Projeto desta natureza.

Sendo assim, aguardamos com a maior brevidade possivel um retorno sobre o
tema.

Atenciosamente,

7

Vereador Geraldo Magela Santos Costa
Presidente da Comissdo P. de Legislacéo, J ustica e Redag¢fo Final

L e o s o pnd el g Joo oo oo (R4S
Frefefiurs Municipal ¢ o Jowd de Barra/MG
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TERMO DE JUNTADA
PLC N° 008/2023

Aos 20/12/2023, fago é(L/mtada do Parecer Juridico e do Parecer Contabil sobre

a matéria. Eu, , Larissa dos Santos Arruda Avelar, Assessora
Parlamentar, lavrei o presente termo e subscrevi.
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PARECER JURIDICO N° 089/2023

Projeto de Lei Complementar n.° 008/2023

Ementa: “Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores publicos municipais da Educacéio de SZo José da Barra/MG, estabelece
diretrizes gerais para sua implantagfo e dé outras providéncias”

Autoria: Executivo Municipal
Solicitante: Presidente da Camara Municipal de Sdo José da Barra/MG
1 - RELATORIO

Trata-se o presente parecer acerca de analise de Projeto de Lei Complementar n.°
008/2023, que “Dispde sobre a estruturacéo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos servidores publicos municipais da Educago de Sdo José da Barra/MG, estabelece
diretrizes gerais para sua implantacéo e d4 outras providéncias”. O Projeto encontra-se
devidamente acompanhado de justificativa. Encaminhado a esta Assessoria para andlise
e emissdo de parecer juridico. O projeto possui até aqui 36 paginas e teve a seguinte
tramitagdo:

1- Oficio n®0241/2023, de encaminhamento do Projeto de Lei Complementar
n® 008/2023 em fl. 02;
2- Minuta do Projeto de Lei em fls. 04/25;

3- Mensagem ao Projeto de Lei em fl. 03;
" 4- Anexos fls. 26/30; : _
5- Certiddo da Secretaria em fl. 33, certificando o envio da matéria aos
- Vereadores;
6- Certiddo de encaminhamento da Assessoria Parlamentar a esta Assessoria

Juridica em fl. 36.

E o breve relato dos fatos.

Passa-se a apreciacio.

2-DA LEGITIMIDADE DO CONSULENTE e AT S
Conforme comnsta no éﬂigd—34 do Regimento Ifiterno, o Présidente da Cimara & a mais
alta autoridade da Mesa, sendo ainda de.sua competéncia, segundo o artigo 35 do ‘

- Regimento | Intemo d1r1g1r e supermtender todos os trabalhos do Leglslatlva Portanto ndo .. .

"— = resta duv1das que 9 Consulente ¢ parte legltlma para requerer ”este,parecer JlH‘Id‘IGO 7 _';’5 S

Trav Aly Brasﬂelro de Castro, n.° 242 - Ceritio - CEP.:37.945-000 - Fore: (35) 35239101
- CNPJ N.°01.729.464/0001-04 / Inscri¢do Estadual: Isenta. ,
) - E=mail: juridico(@saojosedabarra.mg.leg.br
C e T e Siter www.saojosedabarra.mgrieg.br R




- - carreira que-atendam a preceitos 1ega1s _propiciem efetiva valorizagdo proﬁssmnal ese -

B3y ey’

~ -regulamentadas: A Lei Federal n° 11.738, de 16 de jutho de 2008, que’ Regulamenta a -

4 PODER LEGISLATIVO ,
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3 - DA FUNDAMENTACAO

Inicialmente, importante destacar que o exame da Assessoria Juridica cinge-se tdo
somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por
base os documentos juntados, razéo pela qual ndo se incursiona em discussdes de ordem
técnica, bem como em questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a
apreciagdo, cuja andlise é de exclusiva responsabilidade dos nobres vereadores.

Cumpre deixar consignado que o assunto &, evidentemente, de interesse local, cabendo
ao Municipio, como determina o inciso I do artigo 30 da Constituicdo Federal, o ato de
legislar quanto ao contetido da matéria. Além das disposi¢des da Constituicéio Federal, o
inciso I do artigo 10 da Lei Orgénica do Municipio, trata do mesmo assunto.

Nos termos do artigo 30, inciso I, da Constituicdo Federal compete ao Municipio legislar
sobre assuntos de interesse local. No mesmo sentido, o artigo 10, inciso I, da Lei Orgénica
do Municipio de Sfo José da Barra, dentre outras, atribui ao Municipio competéncia para
legislar sobre assuntos de interesse local.

Todo Plano de Carreira e Remuneragéo — PCR ¢ criado por lei e regulamenta um conjunto
de normas que regem a carreira dos profissionais de uma determinada categoria. O PCR
deve ter como pressuposto a valorizacdo que se expressa, entre outros fatores, em uma

remuneragéo condigna, desenvolvimento de processos formativos € condigdes dignas de

trabalho. Na elaboragéo ou adequacdo de um PCR, € importante que estejam consolidadas
informagdes sobre o quantitativo de profissionais da rede de ensino, a posi¢do em que se
encontram na carreira, os custos com pagamento de pessoal, o nimero de matriculas e de
turmas, considerando a oferta parcial ou integral e as receitas disponiveis para investi-
mentos em Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE. Esses dados. possibilitam

que sejam realizadas andlises que contribuam para a elaboracdo/adequacdo de planos de

jam financeiramente viaveis.

No que diz respeito a matéria de fundo € importante observar o que diz a legislacéo sobre
os profissionais da educagfio que, necessariamente, precisam ter suas carreiras

Transr[orlas para instituir o piso salarial proﬁssmnal nacional para os proﬁssmnals do

Thagistério publico da- educagao basica”, que institiifu o Piso Salarial Profissional = ~

Nacronal ESPN por exemplo deﬁmu qua todos os proﬁssmneus do maglsteno assrm
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compreendidos os que desenvolvem atividades de docéncia ou de suporte & docéncia,
devem ser abrangidos pelo plano de carreira e remuneragfo.

O PSPN ¢€ o valor abaixo do qual nenhum professor com formag&o em nivel médio, na
modalidade Normal, pode ser remunerado na forma de vencimento para a jornada de, no
méximo, 40 (quarenta) horas semanais, obedecendo-se a proporcionalidade em casos de
jornada diferenciada.

ALeiFederaln®11.738 de 2008, que define o piso salarial dos profissionais do magistério
publico da educagfo basica como vencimento basico e a composi¢io da jornada de
trabalho com no méaximo 2/3 em sala de aula, e 0 minimo de 1/3 em atividades de
planejamento, coordenagéio e avaliagdo do trabalho didatico, passou a ter validade a partir
de 27 de abril de 2011, quando o STF a declarou constitucional.

Respaldada pela Lei Federal n® 9.394 de 1996 - LDB (art. 67, § 2°), a Lei do Piso define
profissionais do magistério publico da educagfo basica como “aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, dire¢do ou
administragfio, planejamento, inspecfo, supervisdo, orientagdo e coordenagio
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacfo bésica, em suas
diversas etapas ¢ modalidades” e ainda com a “formacfio minima determinada pela
legislacdo federal de diretrizes e bases da educacdo nacional” (§ 2° do art. 2° da Lei do
Piso).

Os profissionais contratados em carater provisério terfio direito ao Piso e 4 composi¢io
dajomada de trabalho. As disposi¢des relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serfo
aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publice-da
educagdo basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de

dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 (Art. 2°, §

59.
O paragrafo tnico, do art. 5°, da Lei Federal n°11.738 de 2008 reza que a atualizacfo do

- - valor do_piso « deve ser fixadar ‘pelo percentual decrescimento do _valor m1mm0 anual-por

aluno - VAA. A AGU/CGU, na Nota Técnica n° 36/2009, definiu que esse percentual
deve ser calculado utilizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios
consecutivos mais recentes. Dessa forma, os reajustes foram processados com base.no
_critério ﬁxado pela Lei suprac1tada - - _ -

Em relagfio a complementagao da Unigo ao FUNDEB para ) pagamento do piso salanal

" dos profissionais da educagfo Ta51ca a* Comissio -Intergovernamental = para

Financiamerto da Educaggo de Qualidade, composta por membros do MEC, do Conselho
Nac10na1 de Seeretanos de Educagao (Cﬂnsed) €. da Uma(—) Nac1ona1 dos Dlrlgentes

el E - - o= - - M s N Tl - - _
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Municipais de Educagiio (Undime), definiu os critérios para essa complementacio
na Resolucdo n° 7, de 26 de abril de 2012, ainda em vigor.

Conforme preceitua a Lei n° 11.494, de 2007, Lei do FUNDEB, em seu at. 15, o Poder
Executivo da Unifo deve publicar, até o dia 31 de dezembro de cada exercicio para
vigéncia no ano subsequente, o VAA, definido nacionalmente, para que possa ser
calculado o indice de atualizagdo do Piso Salanal dos profissionais do magistério ptblico
da escola bésica.

Com a aprovagéo do Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei Federal n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, ficou estabelecido, em sua Meta 18, que os entes federativos devem:
“Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as)
profissionais da educacio bésica e superior puiblica de todos os sistemas de ensino e, para
o plano de Carreira dos(as) profissionais da educag@io bésica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituigio Federal” (BRASIL, 2014).

Percebe-se que a Lei do PNE definiu uma nova abrangéncia para os que devem ter suas
carreiras regulamentadas, tendo em vista que, além dos que desenvolvem fung¢des de
docéncia e de suporte a docéncia, foram acrescentados os “trabalhadores em educacéo,
portadores de diploma de curso técnico ou superior em 4rea pedagdgica ou afim”,
conforme se encontra no artigo 61 da LDB (Lei n°® 9.394/1996), alterado pela Lei Federal
n°® 12.014/2009. A referenc1a para o vencimento inicial da carreira é o plSO salarial
- profissional nacional.

O PNE também estabeleceu, por meio-da Meta -17, que os entes federativos devem -
“Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio basica de

forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE”.

O desafio, considerando as Metas 17 e 18 do PNE, ser4 o de elaborar planos de carreira
" _que tenham comio Venc1mento inicial opiso salarial profissional nacional,-que proplclem LT

evolucdo na carreira e institua remuneragio média equiparada aos demais profissionais
com a mesma escolaridade. A valorizacdio das carreiras dos profissionais da educacio
constitui um dos elementos importantes para o Sistema Nacional de Educagao.

Portanto; & luz dessas- consideragdes; resta mencionar que o_presente Projeto de Lei
encontra-se adequado, sendo legal e constitucional, cabendo o-mérito ao Plenario.

B ©__ =3.1-Daforma do projeto e de sua iniciativa . -~
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A matéria tratada neste projeto ¢ lei complementar, conforme dispde Pardgrafo tinico,
inciso VII do artigo 44 do Regimento Interno. Quanto aos requisitos da técnica legislativa
em sua maior parte a proposi¢do necessitard de emendas de redagfo; além de emendas
aditivas, aglutinativas e emendas modificativas; oportunidade que opino que sejam feitas
por parte da Comisséo de Legislagéo, Justica e Redagfo Final, além de corregdo em erros
ortograficos que poderio ser feitos em redagéo final.

Ademais, necessério a revogacio total da Lei Complementar n° 063, de 07 de fevereiro
de 2012, que “Altera a escolaridade e descri¢do do cargo efetivo de Professor de Ensino
Basico I - PEB I e d4 outras providéncias”, e revogag#o parcial da Lei Complementar n.°
121, de 07 de abril de 2022,, que “Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°® 021,
de 24 de agosto de 2.007 e d4 outras providéncias”, em especial artigos 3°, artigo 4° € seus
incisos.

Quanto a 1niciativa e propositura da matéria por parte do Poder Executivo, encontra-se
em conformidade com a legislacfo, pois trata-se de matéria de competéncia exclusiva do
Executivo, conforme determina o artigo 45, inciso I e II, ¢/c o artigo 63, inciso I e IX da
Lei Organica Municipal. ‘

3.2 - Do tramite nas Comissoes Permanentes

O presente projeto deverd tramitar pela Comissfo Permanente de Legislago, Justica e
Redacéo Final (artigo 84, §1° do Regimento Interno), Comissio Permanente de Educacéo,
Safide e Assisténcia (art. 88, incisos II e IV do Regimento Interno) e¢ Comissio
Permanente de Administracdo Financeira e Orgamentdria (artigo 85, inciso IV do

Regimento Interno). - |

3.3 - Da organizacio da pauta
Devera alnda Vossa Excelenc1a observar o contido no artigo 221 do Regimento Interno,

o —quanto a organizagdo da. pauta ou'seja, a Ordem do- Dla deverd submeter—se a0s Critérios”
ali definidos.

3.4 - Da discussio, votaciio e quorum

"*_A matéria encontra-se no rol das proposicdes de tramitadio em regime simples, inciso I~
— I T ’ao‘ artigo 179, do-Regimento Interno. Sendo assim, "6 projetd em andlise deveré ser
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Quanto ao quérum para aprovagdo, devera ser por maioria absoluta da edilidade (artigo
44, Paragrafo tinico da Lei Orgéanica c/c artigos 49, V, 117, I e 246, ambos do Regimento
Interno), e encontra-se no rol dos casos de aprovacdo de maioria absoluta, enumerados
no artigo 49, inciso V, do Regimento Interno. Ademais, neste mesmo sentido o artigo
246, reforca a disposi¢go contida no artigo supramencionado.

4 - CONCLUSAO

Feitas estas breves consideracdes, conclui-se que o projeto em andlise encontra-se em
condi¢des de tramitagdo nesta Casa Legislativa, devendo ser apreciado e decidido pelos
senhores Vereadores quanto ao seu mérito.

E o Parecer, salvo melhor interpretacéo.

Cémara Municipal de S&o Jose da Barra/MG 20 de dezembro de 2023.
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FABIANA J NIA DE CARVALNO
OAB/\MG 183.205
Assessora Juridica da Camara
Municipal de Sdo José da Barra/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARR

Estado de Minas Gerais

"~ AVISO DE PUBLICACAO

BLICADO EM
:lFJ|XACAO NO QUADRO DE AVISOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL.
/Yvo

2 4t PORY

LEI COMPLEMENTAR N° 063 DE 07 DE FEVEREIRO 2012

- “ALTERA A ESCOLARIDADE E DESCRIGAO DO CARGO

EFETIVO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO | - PEB |

- E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DA BARRA/MG, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS, PROPOS, A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. O anexo | da Lei Complementar n°® 21, de 24 de agosto de 2007, passa a
vigorar, com relagcéo ao cargo de Professor de Ensino Basico [ — PEB |, com a redagao
constante do anexo | desta Lei.

Art. 2°. O anexo IX da Lei Complementar n® 21, de 24 de agosto de 2007, passa a
vigorar, com relacdo ao cargo de Professor de Ensino Basico | — PEB |, com a redacgao
constante do anexo Il desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial as da Lei Complementar n°® 21, de 24 de agosto

de 2007.

Sao José da Barra, 07 de feve_reifo de 2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE-SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

ANEXO | da Lei Complementar n° 063/2012

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
~ ANEXO|
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne NIVEL
CARGOS VENCI- ESCOLARIDADE
VAGAS MENTO
Professor.de-Ensino 70 XV Curso Médio na modalidade Normal ou

s Curso Superior, que habilitem as fungbes
de magistério na Educagdo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e
registro no 6rgao competente.

Basico | - PEB-

-~ Travessa _AryBr_asi-ieiro de Castyro, ‘2-142:- Centro_~ Cep: 37945-000- - _ 1., e I
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