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LEI COMPLEMENTAR N.°45, DE 18 DE DEZEMBRO DE ./
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“REFORMULA A ORGANIZACAO E A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

JOSE DA BARRAMIG E DA OUTRAS

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
sAO JOSE DA BARRA/MG. NO USO DE SUAS
ATRIBLICOES QUE LHE SAC CONFERIDAS PELO ART.
65, INCISO Iil DA LEI ORGANICA MUNICIPAL PROPOS, A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, PREFEITO,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

[ AVISO DE PUBLICAGAO

! pUBLICADO, EM M P%%
L AL IXAGAO NG QUADRO DE AVIS

flaa F‘Ri:.-'f;n = :

LIVRO |
PARTE GERAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de S#o José da Barra, Estado de Minas Gerais, integra com
autonomia politico-administrativa a Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua
mmmwmm¢WMemwm.

Art. 2° Os servigos publicos e de interesse local serdo exercidos, direta ou
indiretamente, pela Administracio icipal, ou por seus delegadns.moob;gtivn de
atender a colefividade sob o regime juridico piblico, observados 05 PprinCipios
constitucionais que regem a Administragéo Publica.

Azt 3° O Poder Execulivo é exerciio peio Prefeito Municipal, awdiiado peics thlares
dosﬁgéusdaAdmﬁsh‘a@oDketa.bemmopelosérgmuaMmﬁsmao
indireta.

§ 1° O Gabinete do Prefeitc e as Secretarias Municipais constituem oOrgaos da
Administracéo Direta do Poder Executivo Municipal, pessuindo as atribuiches previstas
nesta lei, sem personalidade juridica e submetidas & direcho supenor do Prefeiio.

§ 2° As Autarquias, Fundagdes, Sociedades de Economia Mista e as empresas
publicas municipais que vierem a ser criadas se conslituirio em Orgios da
Administracio indireta do Poder Executivo, possuindo suas estrubiras € alnibuiches
estabelecidas na legislagdo especifica e em seus estatutos.

Art. 4° Para efeilo desta lei complementar, entende-se por subordinacio a relacio
hierarquica, entre o Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais, entre estes 6rgdos

e suas unidades adminisirativas, e entre as unidades adminisirativas entre si, segundo
08 respechvos niveis.

§ 1° Unidade Administrativa &, para os fins desta lei, a parte de 6rgao, dotada de
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§ 2° Os 6rgéos e as unidades administrativas que compdem a estrutura qﬁrﬂsﬁaﬁvaﬁ

da Administragio Direta Municipal estdo representados através do organogra
miacirguico constante do Anexo | desta Lei Complementar. R s

CAPITULO I _ Lo
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 5° A Administragdo Municipal do Poder Executivo atuara obedecendo aos
principios da legalidade, eficiéncia, impessoalidade, moralidade, publicidade e
razoabilidade, mthmmFm&WdoEshdodem
Gerais e da Lei Organica do Municipio de Sao José da Barra, observados os demais
principios que regem a Administracao Publica.

CAPITULO
DOS PRICIPIOS BASICOS NA GESTAO MUNMICIPAL

Art. 6° A acio da Administracio Municipal do Poder Executivo pautar-se-a pelos
preceitos contidos nesta lei complementar e pelos seguintes principios basicos de
gestao:

| — Planejamento;

il — Coordenacgso e articulagao;

il — Controle;

IV — Continuidade Administrativa, efetividade e modernizacao.

Parégrafo tinico. Os Secreténos Municipsis € © Chefe de gabinete responderad
solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos neste capitulo.

SECAO |

Do Planejamento

M?‘Wé,m#&nd&ﬁﬁm,amw

politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agac

governamental as suas finalidades institucionais e ao cumprimento da realizacdo de

WJ é;d Bpu.hhms‘ : de natureza whana niral ¢ de interesse local do municipio de Sao
osé da Barra.

m.qﬂAmwmmwmwmam

Municipal e com os segmentos organizados da comunidade, quando couber,

obedecera ao planejamento que vise promover o desenvolvimento econdmico e social

do Municipio de Sao José da Barra @ compreenderé a elaboracio, o acompanhamento

e a avaliagéo dos seguintes instrumentos administrativos devidamente integrados:

| - Plano de agio de governo, ; =

H — Orcamenio Aniial e Plano Plunanuad, i- AVISO DE PUBLICAGAO

Il — Diretrizes Orgamentrias; pUBLICADD, EM 3L 12 [®FpOoR

IV — Programagao financeira de desembolso. Ai IXACAC NQ QUADRO DE AVISCS
T (VTR T TN o o PO

L DA PREg

SECAO I
Da Coordenacio o da

Art. 9° Coordenacdo e articulago constituem, para efeito desta\igi cc
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entrosamento permanente das atividades enftre todos os niveis e are
planejamento até a execugdo de planocs, programas e projetos da adrmrﬁgaga%«

W,mamm&mmm,wf
materiais. Ny J(L

Parégrafo tinico. Os alos adminisirativos que instituirem planos, programas, projetos e
aﬁvidadeadeveraodeﬁnkaquemcabeamdenaﬁedmmamamm
deserwolvidos.

Art. 10. Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dependentes de ato ou despacho
deverdo ter sido previamente coordenados e articulados entre tndus as Secretfarias
‘WEWWWMNMMWW
aspectos administrativos e financeiros pertinentes, por meio de _consultas e
entendimentos, de modo a sempre visarem soluches integradas e harmonizadas com a
politica geral e setorial do municipio.

Art. 11. Sem prejuizo da posi¢ao hierdrquica, dos vinculos de subordinacao e controie
edasmlagﬁasdaoﬁmtagﬁotéaﬁca,cmsidamn—saanﬁesia@admﬁdosos
mmmwmmw,mmmm
conjunta em consondncia com seus fins visando eliminar a dispersio de esforgos e a
dupiicidade de acbes.

Pardgrafo tnico. Nos casos de que trata este artigo, poderdo ser dispensados atos
consensuais solenes, cada vez que for possivel ajustar-se a conjungio de atividades e
de recursos por meio de cominicaches simples ou sameihanie as formativas dos
contratos escritos.

SEQM ]
Do Controle

Art. 12 Conirole & para efeitoc desta lei complementar, a fiscalizacio €
anMomMemmamﬁmmmmomm

Art. 13. O controle na administragdo municipal tem por finalidade assegurar que:

| — Os resultados da gest@o sejam avaliados para formulacio e o ajustamento das
politicas, direftizes, planns, ohjelivos, programas e metas de governo,;

It — Sejam cumpridos os procedimentos e normas;

Il — A utilizacio de recursos saja conforme os regulamentos e as politicas;

IV — Os recursas sejam resguardados conira o desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patrimdnio piblico, o luxo e qualquer forma de evaséo;

V—Qsdﬂmsujammmﬁdoseapm&ﬁadosdefmnamnﬁévﬁedefacﬂ
erfendimento.

Art. 14. Os 6rgdos da Adminisiracio Municipal do Poder Executivo submetem-se
conroles externo e inlemo. e

§ 1° O controle extermo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilio do
Tri do Estado.

TAVISO DE PUBLICAGAO |
R oLBLICADO, EM ZLL7E 23 poR
| Al IXAGAD NO QUADRO DE AVISO3
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§ 2° O Poder Executivo dispora de sistema de controle interno. \:1’1"_:\ "_",:;

Mi&AWWMW.mMmmM,aW
com os usudrios de seus servicos e com 0s receptores de seus beneficios, visando a
maior eficiéncia no seu conircle pela comunidade.

Art. 16. Serdo suprimidos os controles que se evidanc_.iam como puramente formais, ou
mﬁnmmmﬁmmm“mmm.

_ O controle na Administragio Municipal do Poder Executivo sera exercido;
‘lh-r-t‘ l;'izms Secretarios Munidpaiﬁﬁe pela Chefia de Gabinete, quanto a execucaao de
mehmdasmmwml:amoemdem
atividades;
Il — Peia Coniroladoria do Manicipio.

Art. 18. O Poder Executivo estabelecera os procedimentos necessarios a efetivagéo do
controle na Administragio mediante Decreto.

SEGAO IV
D= Contimuideds Adminssirative

Art. 19. Continuidade administrativa &, para efeito desta lei compilementar, a
manutencio de planos, programas, projetos, atividades e dos quadros dirigentes
wmgﬂﬂamyidam,ammeamuaaﬁo
Administrativa Municipal.

Parégrafo unico. Denro do principic da efetividade o© servidor plblicc da
Administragdo do Poder Executivo, na medida das responsabilidades e do alcance de
seu cargo, é integrador social, comprometido a agir com sensibilidade e competéncia
fécnica, para articular as demandas ambientais infemas e exiernas, compalibilizando-
as com 0Ss recursos organizacionais disponiveis.

Art 20 A Adminisitacio Municipal do Poder Execiivo promovera sempre a
modernizagio na administracio de seus 6rgdos e unidades administrativas, mediante
reforma, desburocratizagio, desenveolvimento de recursos humanos em atendimento as
fransiormaches econbmiCas, SOCIaIE € a0 progressa ecnalGgico.

CAPITULO IV
DO PLANO DE AGAO DO GOVERNO
Art. 21. A agao administrativa do Poder Exacutivo obadacerd ac Plano de Acdo do
Govemno Municipal, cuia aprovacio compete a0 Prefeito.
Paragrafo dnico. O Plano de Agdo do Governo Municipal & a consolidac&o, pelo érgéo
de planejamento, dos programas, projetos e alividades elaborados pelos érgdos

Art. 22, Anualmente serdo elaboradas as direfrizes orgamentarias, que pormenaorizario

! AVISO DE

PUBLICADO, EM 3L/ 14 [3%pog

| AlTXACAD NO

2 etapa do programa phiianuad NO exercicio seguinte.

PUBLICACAD

4
JAE RC{ DE AVISOS
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Art. 23. Os 6rg3os de planejamento e de finangas municipais elaborar. Qa em Juntn
a programagdio financeira de desemboiso, de modo a assegurar a Hberacdo-“dos
PATUNSOS NECESSANOS. ST

Art. 24. Somente podera ser assumido compromisso financeiro que se coadune com a
programacho financeira de desemboiso.

Art. 25. O Prefeito Municipal prestara & Camara Municipal, contas relativas ao exercicio
antenior, nos ermos da L e Oegénica e de ouiras leis aplickvels.

Art. 26. Os 6rgdos de administracio direta observaréo o Plano Unico de Contas e as
normas gerais de adminisiracio financeira, contahilidade e de auditoria.

Art. 27. Quem tenha a seu cargo atividade de administragdo financeira ou de
contabilidade de unidade administrativa, € responsavel pela exatidac das conias e
oporiuna apresentacio de balancetes, balancos, e demonsiracies contébeis, na forma

da lei.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art. 28. Todo o &rgho da Adminisiracho Municipal do Poder Execiivo esth sujeito A
supervis@io governamental exercida pelos titulares, excetuando-se aqueles submetidos
A supservisso direta do Prefeito.

Parédgrafo dnico. A supervisio govermnamental compreende a orientagdo, a
coordenacio e O conircle das alividades das tunidades adminisiralivas subordinadas.

Art. 29 - A supervisio governamental tem por objetivo promover a execucdo de pianos,
programas e projetos do governoc e a assegurar a eficacia de atuacio de cada 6rgéo, e
a cheervincia da legislacho jederal e estaduad gue couber.

LIVROII
ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA
ADMINISTRACAO MLMNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAQO E ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 30. O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de S&o José da Barra
compbe-se basicamente dos seguintes drgaus e unidades administrativas

hierarquizadas em niveis de compedincia e de alibuiches na forma a seguir
estabelecidas:

— Cordrodactnria = ”r’"‘mﬂ-’:w:nm-
Geral; i‘ AVISO oo PUELIC ‘C!}D .i
PLB E
I - Orgaos de Assessoramento: | A,L ,hi;i;gk;‘ii(‘;“‘-?i»féﬁ(%fﬁwm !
a) — Procuradoria Geral do Municipio; L DAPRECE AR o,
b) — Gabinete do Prefeito; :
c) — Assessoria Contabil de Governo; : ‘ 1
5
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. (2. Bk E
d) — Orgaos e Entidades de Govermno. {m Fis.: 99 |
il - Orgacs de Administracho: NP L
a) — Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas: NEpapts

b) — Secretaria Municipal de Salide,

C) — Secretaria Municipai de Assisténcia Social,

d) - Secretaria Municipal de Educag#o, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
e) — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente;

f) — Secretaria Municipal de Agropecudria, indiistria e Comércio.

1° Compreende-se pol Secretaria Municipal o orgaa responsavel por agregar e
gwﬁmm:mmdemmumsm

§2°Dlvhinéawudadeadmuﬁshahvaaubmd¢mdaﬁ5mmiamummpﬂemmse
encontra inserida, e que responde pelas atividades que ihe sio atribuidas.

§ 3° Setor é a unidade administrativa subordinada imediatamente a Divisdo ou
diretamente 4 Secretaria Municipal em que se enconira inserido e que responde pelas
atividades que lhe sic alrbuidas.

§ 4° O Gabinete do Prefeito equivale-se as Secretarias Municipais.

symmmmmmwmmmm
6rgéio ou unidade administrativa conforme prever a lei que os criar.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO|
Da Controladoria Geral

Art. 31. A Coniroladoria Geral é Grgho subordinado diretamenie 20 Prefeito Municipal e

tem a finalidade de avaliar a agio governamental e a gestio dos administradores

puablicos municipais, por intermédio de fiscalizacio contabil, inancewra, orcamentaria,

mﬂemqmﬁommwm&mm

institucional, competindo-lhe, especiaimente:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano pluranual e a execucso dos

programas de goveno & do orgamento do mnicipio;

Il - fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto & eficicia e a eficiéncia da geatﬁn

orcamentaria, financeira e patrimonial nos Orgdos e entidades da administracio

municipal, e da aplicacho de recirsos publicos por entidade de direito privado;

Hl — avaliar e propor o aprimoramento do controle de operacbes de crédito, avais e

garantias, bam como direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o0 confrale exdemo no exercicio de sua funcio institucional;

V — examinar as demonstragdes contdbeis, orcamentérias e financeiras, inclusive as

notas explicativas e relatorios de érgaos e entidades da administracio direta e indireta;

Vi — examiner as presiaches de contas dos agenies da administracko direta e indireta

rasponsévexs por bens e valores periencentes ou confiados & Fazenda Municipal,

i G0 el cumprimento das leis e outros atos nommativos, inclusive os oriundos
pOSN0 govierno municipet, pelos Grglos € entidades da adminisiracho direta e

6
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indireta; N %1/ .

VIl — verificar e aprimorar o confrole contébil, financeiro, orgamentario, operacional e
WWW&WM&WM&W,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagao das subvencdes, contribuicdes,
auxilios e rentncia de recsitas, determinando 0s aprimoramentos necessarnos,
m-mamwewmmem
atividades constantes nos orgamentos municipais;

X — determinar, ammpanrmeavaliafaexmﬁodem
m~mmwomumﬂmdﬂﬁm&mwe
de Contas Bancarias;
mlwehbmmemnwmaadonpmmmmmmammﬁde
adminisiracio direta e indireta;

X1l — analisar e enviar a prestagéo de contas anual do Prefeito a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado;
mv—m,memmmmammmm
Controle Intemno;

XV — avaliar os resuitados das entidades conveniadas, piiblica ou privadas, quanto a
aplicacho dos recursos repassados pelo PRUNICIDIO;
Wl—MﬁruaMMMvumbpemMrwmmmm
quando for deteciada qualkquer regularidade ou ilegalidade;

Parégrafo unico. Compete ainda a Controladoria Geral, as atribuigbes previstas nas
mmmmagmmmmmmwamm:aiemm
Federat.

SECAOI
Das Competincias dos Orghos de Assassoramento

Art. 32. A Procuradoria Juridica do Municipio € a unidade responsdvel pela
representaclo judicial do Municipio, assessoramento, orientacio e prevengio juridica
mmﬂmmmeﬂeammmmmm
e disposigtes legais do Municipio, pela execucao da Divida Ativa do Municipio, pela
mmmadedmnegﬂdmwnﬁﬁhﬁvmapﬂahmmﬁoew&w
de interesse do Municipio, competindo-the:

| - prestar assessoramento aos drgéos da Adminisiragao Direta;

Il — emitir pareceres administrativos, quando solicitado;
m—mmad&i&ﬂdnwmm.hﬂm,mmmqmnmmfmm;
IV- propor agdes judiciais do interesse do Municipio;

V — promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

Vi — representar o Municipic em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar,

VIl — prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal, nos assuntos de interesse do
Municipio;
Vmﬁmqn:bdawdem&ehh,m.mhse
demais atos municipais,

IX — manter coletdnea atualizada da legislac3o, doufrina e jurisprudéncia sobre
WMWMMMH&MHW&M

P
1 AVISO DE PW;
! pUBLICADO, EM 31 [ 12 (IPOR

LA IXAGAD NGO
| DA FRE-ENL
B!
i

-

acso & populago, bem como coligir e organizar informagdes relativas
dottrina e legislac®o federal, estadual e municipal,

7
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: Bapilcind de Castrs, 272 — Comtro — Cep: 37945-000 Fene: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - 5o Jost da Bama/MG.

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais ¥

b | /
\\‘J,-_‘ -‘"T;_-’;"“IJ- K
X — Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades munic:ipﬁ_’{g_‘?ﬁl%,lgp‘,vas ao
desenvolvimento e aplicacio das atividades juridicas, entre si e com as demais
atividades da Administracio Piblica;
Xl — zelar pelo acervo de leis, decretos e portarias Municipais, arquivando-os,
sistematicaments; o
X} - otientar a realizacao de sindicancia, inquérito e processo administrativo discipiinar
e tributario;
Xill — aprovar minutas de editais, contratos e convénios; . _
x:v-wmmwmmmumwa
Prefeitura e representa-la perante os 6rgaos do Poder Judicidrio e de jurisdigdo
administrativa, fixando a oriendacso juridica a ser seguida em todas as instancias e
a sua defesa; _
XV - participar de ato administrativo, formulando o respectivo parecsr, em especial em
transacbes imobiliarias, desapropriagbes, comissdes de inqueéntos, processos
administrativos disciplinares, avaliacio de desempenho de estagio probatério, dentre
outros.
XVI — assessorar a lavratura de contratos, registros e aplicacio de leis, decretos,
portarias, editais e outros, bem como o condrole da tramitacio de Projetos de Lei na
Camara de Vereadores,
XV — executar outras atividades pertnentes.

Art. 33. O Gabinete do Prefsito tem por finalidade o assessoramento direto do Chefe
do Executivo, com aftuagbes no Setor Poliico e competéncia nas areas de
retacionamento com o Legisiativo, awudiliando no atendimento e no encaminhamento
dos municipes acs Orgios competentes da Prefeitura, para solucionar ou atender as
suas reivindicaches ou consuitas, bem como fiscalizar as atividades de todos os
Orgaos da Prefeitura, mantendo o Prefeito informado sobre os acertos e deficiéncias de
cada um, competindo-lhe também:

| — exercer as funcdes politicas de atendimento de autoridades e de municipes;

i — coordenar as relaches institucionais enire o Poder Executivo Municinal e os demais
Poderes Publicos em todas as esferas de Governos;

lil - formular a poliica geral do governo em conjunic com as demais Secretarias
Municipais e demais 6rglios subordinados diretamente ac Prefeito;

IV - planejar, centralizar, coordenar e exscutar as atividades de publicidade,
comunicacgbes, jomalismo e relacdes publicas do Prefeito e da Prefeitura;

V - preparar, regisirar, publicar e divulgar os atos do Municipio;

VI - coordenar as relages politico-administrativas com outros Municipios e com
entidades privadas ou governamentais;

Vit — obter, elaborar e prestar as informacdes requeridas peia Camara Municipal;

VIl — promover comunicacdes e atos secretariais do Prefeito Municipal:

IX - planejar, coordenar, assessorar e executar as atividades ligadas aos movimentos
comuniténios locais;

X —interagir as Secretarias, promovendo a cooperacio e o trabatho conjunto;

Xi - outras atividades pertinentes.

Art. 34. Os Orgé#ios, Entidades de Governo e Conselhos Municipais s3o unidades de

= servicos instituidas através de leis ou da celebragao de convénios entre o Municipio de

S@qu&@nMaeﬁﬁmwﬂmm.m,m, municipais e

e DAIYEGIAS, Mis2DTO. 5 COOperagio técnica, administrativa ou financeira, de modo especial

AVISO DE PURLICACAD i ]
PLBLICADG, EM 2L & 2¥IpoR |
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BERRS N
bna

para manter o funcionamento no alistamento eleitoral, defesa do cohswni{ifﬁgi/emissac
de carteiras profissionais e de salde, defesa civil, educacao, pesos - medidas,
wmmmmm,mmmmmemmm,
bem como servicos e atividades dos direitos de cidadania de seu municipio e 0s
inscritos como de competéncia comum da Unifio, do Estado e do Municipio segundo a
Constituicao da Repiiblica e do Estado.

Paragrafo tnico. Os instrumentos referidos no “caput” deste artigo disciplinar@o sobre
a direcio, coordenagiio, execucio e a forma de atuac3o e fiscalizacio no Municipio

Art. 35. A Assessoria Contabil de Govermno é o érgéo de assessoramento ao Prefeito e
demais Orgios da Prefeitwra nos assuntos relacionados com a formulagdo e
acompanhamenic da execucic do planejamentn contébil global do municipio,
competindo-lhe especificamente:
| — a coordenacio do processo de elaboracio do Plano de Acao do Governo, o Plano
Diretor do Municipio, a coordenacao do Projeto de Lei de Direfrizes Orcamentérias, o
Orgamento Anual e o Plano Plurianual, com participacdo dos demais 6rgaos
interessados;
it — assessorar a unidacie de contabiliciade da Prefeitura;
Itl - planejar, executar, controlar e avaliar os servigos de contabilidade da Prefeitura;
IV — coordenar e promover a escrituragio contabil da receita e da despesa dos drgéos
da administracao direta;
V - responsabilizar-se pela elaborago, divuigacio e publicacio dos balancos,
relatorios, demonsirativos da receita e da despesa e demais documentos exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal & pala Lei 4.320/64;
Vll- manter permanentemente controle das despesas com peseoal do Municipio,
Wmmﬂsnﬂeﬂaﬂmmﬁmmbﬁaﬁmmmm
pilidede Fiscal

VIl - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugio dos
progrmmasgiegwmedommdanuﬁdpio;
VN-MaM&MmMMAmBiMd&m
urg:amanténa, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragio
mmzawmmmmmmmmmmm;
m—memommmwmmm.me
g,aranhas bem como direitos e haveres do Municipio;
X*meubemmemcidndemmmmﬂmk
m—wﬂuwm\meﬁm.mu
notas explicativas e relatorios de 6rgéos e entidades da administragio direta e indireta;
Xl - examinar as prestacdes de contas dos agentes da administrac3o direta e indireta
responsdveis por bens e valores pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal; '
X - vepﬁcareaprinmraromnh‘o!e contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
mqmmmdammuamMemm,qumaw,
auxilios e renincia de receitas, determinando os aprimaramentos necessarios: '
le—acmnpmammmmﬂemmmmem
athvidades constantes nos orgamentos municipais;
XV — determinar, acompanhar e avaliar a execu¢do de-auditorias;
XVI — elaborar a prestacio de contas anual do prefeito;

e reiceees. - XN —propOr ac Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal

9
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fen £i L) =%
e de Contas Bancarias; & 2P ¢
XVl — orientar e assessorar as Secretarias Municipais e unidades administrafiv; n;;}?}“\m J
Wﬂ&MWHWMaHEWWLMF "
XIX — frabalhar em parceria com a Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, = -
em especial junto ao Setor de Coniabilidade;
H-Mmmﬁmmqﬁmmﬂeﬁdnsﬂm;
XXI — executar outras atividades correlatas.

mmsmmmdemumm;

| - oferecer subsidios ao Govemno Municipal na formulacio de diretrizes gerais e
prioridades da agao Municipal,
il-mawmm,memmm
Governo Municipal para a sua area de competéncia,
Ill-garanmaqufeitnoapoionecessaﬁoaodasmpamdesuasmngﬁase
mummmammm.ma
controle da Administracio Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, 0S recursos financeiros, materiais e humanos
Mamw,gﬁmmmmomma
realizagio de suas atribuigbes;
V-pafﬁdpafdadmaodoomntomunidpalempanharaemaodu
mesmo.

V| — Promover e organizar cursos de capacitacdo aos servidores municipais, realizar
mwmmmmmsﬁmmmemmmvmmmm
e promocio da gestao;

VIl — Assistir e assessorar diretamente o Prefeito em assunios relativos a
Administracio, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacbes referentes
a sua area de atuacao;

Vill — Promover a articulacio do Prefeito com 6rgéos e entidades piblicas e privadas;
IX — Assessorar os 6rgios e entidades vinculadas a Administrac3o em assuntos que
the forem determinados pelo Prefeito,

X — Assegurar a elaboragio de planos, programas € projetos de interesse da
P i racho:

X! — Pianejar, ditigic, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar & execucao das aghes e
atividades das respectivas éreas de interesse da Administracao;

Xll — Coordenar ¢ planejamento das agles estralagicas e exsrcer a supervisao e
coordenacho das atividades dos 6rghos integrantes da estrubura da Administracao,

XIH — Assistir ao Prefeito em articulacio com o Gabinete, na preparacio de material de
informacao e de apoio, de enconiros e audiéncias com autoridades, _

XIV — Coordenar, consolidar e submeter ao Prefeilc o plano de aglo globat da
Administracao;

XV — Supervisionar e avaliar a execugao dos projelos e atividades da Administracao;
XVt ~ Exercer outras atribuiches correlatas de assessoria.

SECAO HI
Das Competincies do Orgho de Admiristracdo

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administracao e Finangas € 0 6rgao que centraiiza
as abividades administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal,

AVISDDEF@EW*; material, administracdoc de bens palimoniais, preparacio de
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\ |y
processos para despacho final, lavratura de contratos, assentamento de atos e falos
relacionados com a vida funcional dos servidores, bem como, o protocolo e o arquivo,
atém de executar as seguintes atividades:
| — planejamento, coordenaciio e execucdo de atividades relacionadas com recursos
humanos, e treinamento de pessoal; . o

- zelar pelo patrimbnio, documentac0o, protocoio, anquivo, material e administracao
de bens patrimoniais;
ill — aplicar a legislacio fributaria municipal e realizar o langcamento, arrecadacao e
fiscalizacho de tributos e de rendas municipais;
IV — elaboragéio do orgamento, controle financeiro, patrimonial e contabil e fiscalizagao
da receita e despesa;
V - controle e coordenacio de emissao de alvaras de localizacho efou funcionamento e
de emisséo de alvards de obras a particulares;
VI - 0 censo municipal do ICMS e outros, )
Vil - prestar, também, orientacio fiscat a0 contribuinte da legisliacio tributaria, atuando
no couber;
VllmmmmmmmmmmmmSﬁ
da Assessoria Contabil de Governo; )
IX - o controle do saldo bancério, divida pablica, pagamentos dos compromissos da
municipalidade, guarda e movimentacao dos bens e valores;
X - preparacio das licitagbes conforme necessidade da Administracio Municipal efou
solicitado pelas demais Secretarias e coleta de precos para aquisi¢ao de materiais de
qualquer natureza, distribuindo-se aos demais Orgfos e unidades administrativas, e
contratacio de obras e senvicos pretenciiios;
X! — controle de estoque dos bens patrimoniais consumiveis;
Xl — elaboragio, manutencdo e atualizacio do cadastro técnico municipal;
Xiit — planejamento, coordenaciic e execucdo das afividades relacionadas ao
transporte municipal;
XiV - conservacio e manutencio de frota de maquinas e veiculos da municipalidade;
XV - a promocao e coordenacio do processo de planejamento e desenvolvimento geral
do municipio e de sua modernizacao administrativa, e controlar e avaliar 0s resultades
da execucao do processo de pianejamento;
XV! — a coordenacio gerat da Prefeitura;
XVl — elaboracSc de estudos técnicos e atividades inerentes a programas de
modernizacio administrativa,
XViH — executar outras atividades pertinentes.

Art. 38. Si0 subordinados a Secretaria Municipal de Administracio e Finangas as
seguintes unidades:

| — Setor de Contabilidade;

i — Setor de Recursos Humanos;

i — Setor de Arrecadacd@io e Fiscalizacdo de Tributos;

IV — Setor de Tesourarnia;

V — Setor de Licitacdes e contralos;

VI - Setor de Compras, Cadastros, Almoxarifado e Patrimdnio;
VH — Setor de Transportes;

Vil — Sator de Manutengiio de Maquinas e Veliculos.

Art. 38. S30 competéngias do Setor de Contabilidade:

;_..J*praﬁanapmotémmmsmcanﬁbﬂ bem como realizar o controle das verbas

AVIEO BB PUSLICATAL
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publicas, apresentando relatérios sucintos; s AL
Il - coordenar, executar e fiscalizar a realizag3o do orgamento, controlar eanali’léar f |

.

o

A dias

documentacio relativa 3 execugio da despesa e caplacio de receila, contratos-e"

aplicacio de fundos, exercer fiscalizacdo, proceder a registros contabeis, executar
outras atividades afins;
iti-mﬂmmmmmmemmmﬂ
Municipio e a Uni&o, Estado ou qualquer outro érgao;

IV - analisar e fiscalizar as prestacdes de contas feitas por outras entidades, referente
aos convénios e contratos firmados com o Municipio;

V - controlar os prazos de execugiio dos planos de trabalho;

Vi - encaminhar as prestaches de contas nos prazos estipulados;

Vit - condrolar a aplicacio dos recursos,;

Vit - orientar sobre a devida aplicac&o dos recursos;

IX - executar oulras atividades afins.

Art. 40. Sao competéncias do Setor de Recursos Humanos:

| - coordenar, controlar, executar e realizar estudos referentes a vida funcional e
financeira dos servidores;

il — realizar a contagem de tempo de servico;

Ili - recrutamento e aperfeicoamento de pessoal;

IV — observar normas legais que dispdem sobre a funcdo publica;

V — colaborar com a criag#o, a classificago e o provimento de cargos;

VI — verificar sistamas da classificac3o e de retribuic3o financeira;

Vil — atender a legisiacao aplicével sobre sistema de aposentadoria,

Vill - aplicar os principios de administracio de pessoal;

IX — realizar a matricula dos servidores e carteiras funcionais;

X — coordenar a realizacio da devida avetacho psicolégica dos servidores,
X! — organizar o cadastro funcional dos servidores e sua frequéncia;

Xll - realizar as atividades necessérias para o efetivo pagamento de pessoal;
Xl - controle e realizacho de cursos de capactacio;

XIV - executar outras atividades afins.

Art. 41. S&o competéncias do Setor de Arrecadacio e Tributos:

| - organizar, elaborar e controlar rigorosamente todos os processos, coniroles e

servicos necessarios para fins de tributacio,

li - reatizar e organizar o cadastro imobiliarnio;

Il - propor normas e sugerir alteracbes 2 legislaglio tributaria;

IV - fazer os devidos lancamentos tributarios;

V - cobrar tribitos da competéncia de outras esferas governamentais de interesse do

municipio, desde que autorizados em lei;

Vi - formecer alvaras, certiddes solicitadas que atenderem os requisitos legais e Habite-

se para as novas :

¥I] - lavrar auto de infracio por contravengéo ao Codigo de Posturas e/ou ao Cddigo

Villtﬂmawmmmm,MMemde

mﬂsﬁmsm:lambdms, verificando a regularidade do licenciamento inclusive das

hmsmmMm.Mmﬁm.Mwmaﬁodahise
- - regulamentos as mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados nas
_— o UES € logradouros publicos;
P PUBLICADD, EMBL./R_ 1205
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(€, 4]
X - registrar o inicio, o encerramento definitivo € as aiteracdes nmrridaé-rpés?atl%{dadas

comerciais e industriais; \2 TE‘“%
%1 - fiscalizar pontos de taxi; Ll
XH-naﬁﬁcarelarWOeodébitﬂdeumﬂs,bemmmoanegddé;ﬁudns
mesmos;
XIli—maﬁwmdmmamsmammamwmmMammm
do prazo prescricional;

XV — executar outras tarefas afins.

Art. 42. S#o competéncias do Setor de Tesourana:

| - procader ao recebimento guarda e movimentagio de valores e titulos do Municipio

wammmw.m:mﬁama;

il - pagar as despesas do Municipio;

lllunﬁentafasugeﬁramaﬁmaodemmmmmbebdmmm;

IV - controlar os sakdos bancérios e em caixa;

V - requisitar taldes de cheques;

Vlnmmmmmuédﬂmadidmmisedeﬁamméndadeverbas. providenciar
imento de dinheiro a outros 6rgaos do municipio;

Vll-executarocontmeedevom;éadacau;:ﬁonuﬁanqa;

Vlll-elahorarmansaumtaobnlaﬁmdummenmgmﬂdaﬁswmia;

lx-prwidaﬁm'asshmadamdm;

X - realizar a aplicacao financeira de recursos proprios e oriundos de convénios;

xn-mmmamxmmmo;

Xii — realizar outras atividades pertinentes.

|-p|amjm,emmmemmmasaﬁvmdaspaﬁmwesa'mdemamme
wwatodmmmmm.mmawmmea

licitacdo,

V — elaborar os contratos e demais instrumentos equivalentes ap6s a homologagao do
processo licitatério;
VlwrumwcﬁpiadosmmwimwmémmiaGemIe
as Secretarias interessadas; )
Vlt-mnteroarquhoecmhﬂecanhﬂuadndetodmasmmmmmadmpdo
Municipio;

VIli - executar outras atividades afins.

mu.mmmmmw,m,mme
Patriménio:

I—reaiizarasmta@esdemgnsdawudﬂosesemqmmpdmérgmda
ninistracao:
Il-anﬁﬁrprd&nsdammpmsedesewiqnsmtadoanulicitados;

- - Ill—mammmmmmmsemmmw

. . enauadrar q situaciio de licitacao;
AVISO DE pURINCAggntar

os 6rgaos e unidades administrativas quando houver necessidade de
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licitar; o, e ol |
V — manter cadastro atualizado de fomecedores; °. fﬂ“"“‘“h
Vi — efetuar conferencia entre notas fiscais & pedidos pmaamhs&nd&mpeqﬁﬁi;
Vi — efetuar acompanhamento de precos quantidades licitados e adquindos; "7/
VIl — controlar o estoque dos bens patrimoniais consumiveis;

X - mow,wewmmﬁnwm
municipio:

X — realizar o controle e distribuicao dos materiais @ mercadorias requisitados por todos
os setores da administracao;

X| — controlar todas as atividades do almoxarifado;

Xll — manter atualizado o in io patrimonial, realizando inventarios penodicos;

Xl — manter sistema eficiente demrﬂubdewmﬂmﬁaisdemmrrente;

XIV — controlar e fiscalizar o cadastro e localizacao dos bens publicos; X
XV—fomecersubsidioseau:dﬁarosotgaosewﬂdades administrativas a especificar
matenais;

XV — realizar estatistica da demanda de materiais;

XVIl — manter etiquetas de nimero patrimonial em todos os bens mbveis;

XVil — executar outras atividades pertinentes.

Art. 45. Sao competéncias do Setor de Transpories:

| - controlar o vencimento, prnvidemiaropagamantoemanteraguardadatndaa
documentacao obrigatéria (CRLVICRV) dos veiculos da frota do municipio;

Il - receber as notificagbes de transito, abrir processo notificando e orientando a
unidade/6rgdo, que mantém a carga patrmrﬁalduveicﬂo,quamoaospmmdmmns
aseranadmdusparaidmtiﬁm:;&odowﬁubrepwmdamtﬂta:

Il - manter em seus registros copia e controle das datas de vencimento das CNH de
tndosasmdmistas,tmnwﬂnaswwidéndﬂﬁmbiv&isquaMOMdamdevmdmmm
e notificacio dos motoristas e 6rgaos,

IV - solicitar as unidades/6rgios os mapas de confrole anual de veiculos oficiais e
amr_npanhamenm fisico financeiro, mantendo 0s MESMOS &M Seus arquivos;
V-WHWMWMW.Mer&v&im,
quanto sos procedimentos, encaminhamentos e documentac3o necessarios para a
montagem do processo de regularizacao do bem,

ofs) veiculo(s);

Vil - zelar pelo estado de conservagao dos veiculos, efetuando sempre que necessaric
mWWem@mmMmoSﬂmﬂeM&mﬁmﬁod&
Maquinas e Veiculos;

Vil - manter sistemas de controle (ficha), individual de cada veiculo, contemplando
twmpsmmmmmmmowmmmm
mecanicas (com registro das revisbes preventivas ou coretivas) e equipamentos de

uso obrigatonio,
m_-mmmmda‘ﬂidadmveinﬂeregismdezmm, data/hora,
quilometragem percorrida (inicialffinal = total), nome do(s) acompanhante(s),

;ssinaturasduchaﬁedaSagﬁo, motorista e acompanhante;

_ manter controle através de planitha de abastecimento de combustivet por vefculo;
Xl - elaborar plarﬁli}as de controle mensal das médias de quilometragem por veimto;‘

o S T providéncias cabiveis e encaminhar aos 6rgacs competentes, atraves de
CAVISO DE PUBiekpaliete, os acontecimentos envolvendo veiculos, tais como:

| pUBLICADD, EM 3_L,Lg__um POR
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a) acidente de transito; I )
b) roubo ou furto; - o,
¢) alteraches de caracteristicas; NO

d) veiculos disponibilizados para alienacéo (leiléo). st
XIll - enviar acs 6rgaos e unidades administrativas os Mapas de Acompanhamento do
MomemmFmFmemmmwm;
XIV — realizar o controle de combustiveis, pe¢as, equipamentos de uso obrigatorios e
de manutencio dos veiculos, provocando as licitacbes para aquisicBo, quando
Necessario;

XV — coordenar os motoristas e as tarefas que cada um devera executar, em especial
no transporte escolar, transporte de pacientes e transportes administrativos;
mt-mtmdemmmummedepam;

XVIl - coordenar outros transpories fornecidos pela Administraciio, tais como
esportistas, idosos, etc., e outros de competéncia do municipio,

XV — executar outras atividades perlinentes

Art. 46. S3o competéncias do Setor de Manutencao de Maquinas e Veiculos

| -garendaramamﬁem;ﬂodaﬁotademaquinaseveimlosdouummo:

H- mmmmwmm,mmmmﬁm
as manutencdes preventivas e corretivas em parceria com o Setor de Transportes;

Il - manter sistemas de controle (ficha), individual de cada velculo/maguina,
mmmmmmmmﬁmMnmewm.msm;

IV — verificar as condigbes mecanicas, bem como de validade dos equipamentos de
uso obrigatério, realizando revisbes preventivas e/ou corretivas;
Vnmmmmmmwmmﬁmwmm
em conjunto com o Setor de Transportes;

Vi -ahbmnrplanmaacmbolammaldasmédhsdaqmmﬂgempmvemu;
V!I-tmaswﬂémhanah&vehemﬂmmmmm.qm
tiver conhecimento, através de expediente, todos os acontecimentos envolvendo
veiculos, tais como:

a) acidente de transito;

b) roubo ou furto;

c) alteragbes de caracleristicas;

d) veiculos disponibilizados para alienagdo (leitdo).

VIl - enviar aos 6rg3os e unidades administrativas os Mapas de Acompanhamento do
Custo Operacional e Acompanhamento Fisico FinamaimeMapaAnualdeVeiculos;

Art. 47. A Secretaria Municipal de Satde é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
mmqacﬁoeemnlqmdeaﬁvmfelaﬁmasaﬂdemambimdnmmo,
competindo-the, > . as afividades de direcho, em nivel municipal, do
Sistema Unico de Satlide — SUS, cujas atribuicbes estio previstas na Lei Orgénica
Municipal, bem como:

| — planejar, W:WEMMMemmdem.g&ie
executar os sefvicos publicos afetos & darea da salde; -

il — organizar executar, prioritariamente, um servico de medicina preventiva e

T, 4 TR A ke Y L ol 'y s
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i — participar do planejamento, programago da rede regionalizada do Sistema Unico .
de Saude, em articulagio com a diregao estadual do sistema, =3
Nadarexem@aomambitommﬁdpalapdﬂicadeinsmdeeqwmenm para
manuteng3o do atendimento na 4rea da satide;

V — participar da execucdo, controle e avaliagao das agbes referentes as condigdes e
acs ambientes de trabalho;

VI — executar os servicos de vigildncia sanitaria, vigitancia epidemiologica, alimentacdo
e hutrigio, saneamento bésico e salde da populagao,
Vll-wmnhmwmﬁmdeedumﬁo%ﬁedevaﬁmﬁoem
massa da populagéo local;

Vil - planejar e coordenar, juntamente com a Secretaria Municipal de Educaco,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, e executar assisténcia médico-odontotégica aos
alunos da rede municipal de ensino;
Ixhcmrdenaraaxamqacdapmgramasnmﬁdpmsdesaadadmmesde
mmmﬁcomémwnamémeﬁaduaisefederﬂsqmdampdiﬁms
voltadas para a satde da populagao;

¥ — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de salde;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Art. 48. Sao subordinados 2 Secretaria Municipal de Satide os seguintes setores:
| — Setor Administrativo de Satde;

It — Setor de Enfermagem;

Il - Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;

[V — Setor de Programa da Satde da Familia - PSF Urbano e Rural;.

Art. 49. Sao competéncias do Setor Administrativo de Satide:

| - participar na formulacdo da politica e na execugao de agdes na area de salde;

If - realizar o levantamento dos procedimentos efetuados nos Postos de Satide;

il - elaborar as devidas faturas do SUS, bem como a elaboracéo dos planos de
aplicagbes e os relatdrios de gestio, providenciar e alimentar os Bancos de dados;

IV - organizar arquivos e controle do expediente da Secretarna Municipal de Satde;

V - manter a correspondéncia da Secretaria Municipal de Satde;

V! - controlar o empenho das verbas;

Vi - auxitiar nas lictagbes para compra de medicamentos e materiais diversos;

Vill - realizar o controle da freqiiéncia e efetividade dos servidores da Secretaria
Municipal de Satde; '

IX - prestar informagdes ao Selor de Transporie para organizacio e conlrole do
transporte de pacientes;

X - orientar o trabaiho visando a economia dos materiais;

Xl - executar outras tarefas afins.

Art. 50. Sao competéncias do Setor de Enfermagem:
i-panigipm.dowomssndemﬁnﬁoemapaammodaéraadeamaﬁoda
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagio continua dessas informagbes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local;

H - realizar acBes de atengio integral conforme a necessidade de salde da populacio
local, bem como as previstas nas prioridades e protocoios da gest&o local;

— | PN da atenggio por meio da realizagao de agdes de promogio
AVISO DE PSR SIOs de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
pusticano, em 3L 12 _1-&feor 16
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£

demanda espontanea, da realizacso das acdes programaticas e de vigilanci ‘M’“i:lde

IV - realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de notificacao compul

@ de outros agravos e situagdes de importancia local; P il

V - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as aces,

proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Vl-wmﬂmwommm,mammmmum

mesmo quando esta necessita de atencéo em outros sefvigos do sistema de satde;

V!I-paMpmdasaﬁvidad&sdeﬂanajamenhaavaliaqﬂodasaqﬁesdaeqmm,a

partir da utilizac0o dos dados disponiveis; ‘

Vill - promover a mobilizacdo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o

controle social;

IX - identificar parceiros e recursos na comumidade gue possam potencializar acbes

intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Satde,

X - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de

informacgio na Atencdo Basica; o

Xl - realizar de agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais;

Ml-w.w.mremﬂwﬁmmmmm

Comunitarios de Satde — ACS ;

Xl - supervisionar, coordenar e realizar afividades de qualificacdo e educacdo
dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungbes,

XIV - facilitar a relagfio entre os profissionais da Unidade Bésica de Salde — UBS, os

ACS. e da Unidade Mista de Saide — UMS, contribuindo para a organizacdo da

demanda referenciada;

XV - realizar consuitas e procedimentos de enfermagem na Unidade Bésica de Satde

e Unidade Mista de Sadde, quando necessario, no domicilio @ na comunidade;

XVi - solicitar exames complementares e prescrever medicacbes, conforme protocolos

ou outras normas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as

disposites legais da profissao;

XVH - organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao de

risco da 4rea de atuagao dos ACS;

XVill - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado

funcionamento da UBS e da UMS,

XIX - realizar assisténcia integral (promoglio e protecio da saude, prevencdo de

agravos, diagnostico, fratamento, reabilitaciio e manutencio da salde) aos individuos

e familias na Unidade de Sailide da Familia — USF e, quando indicado ou necessério,

no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associaches etc.), em

todas as fases do desenvolvimento humano: inf@ncia, adolescéncia, idade aduita e

terceira idade;

XX - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS;

XXl - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagio permanente dos ACS

e da equipe de enfermagem,;

XXM - contribuir e participar das atividades de Educagdo Pemmanente dos profissionais

da area da saude; e participar do gerenciamento dos iNSUMOS NECessarios para o

adequado funcionamento da USF, UMS e UBS;

XXHl - coordenar e execuiar atividades de assisténcia de enfermagem, como

atendimentos ambulatorisis, urgéncias e emergéncias, curativos, inalagdes,

vacinaches, aplicacho de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros

ST S L T m?--lfﬁm-;_-
AVIST D !%M\C%—:;!ﬁminéi e repassar as técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais,
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higienizagsio, administraciio de medicamentos por via oral e parenteral, ' - |/ -
XXV - prestar primeiros socoros, fazendo curativos ou imobilizagdes’ ESPECIalS
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
meédico,

XXvVi -cmrdanareonenta:apmstaﬁodesemgosamumdadesdﬂanfannagem
escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e oufros;

XXVil - fiscalizar a coleta de material para exames;

XXVIII - coordenar a execucao de programas de prevencao de acidente e de doencas
profissionais ou nao profissionais, analisendo os fatores de insalubridade, fadiga e
condicgbes de trabaiho;

XXIX - identificar, precocemente o aparecimento de doencas na comunidade,
detectando alteragbes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de
maior risco e propondo medidas de controle;

XXX - coordenar a elaboraciic e execucho de programas de educacdo e salde,
visando a methoria de saide do individuo, da familia e da comunidade;

XXX! - coordenar e executar servigos de enfermagem como administracio de sangue e
plasma, controle de pressio venosa, monotorizacio e aplicacio de respiradores
artificiais, aplicagho de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de
estbmago e outros tratamentos;

XXXII - coordenar a equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execucao e
avaliagio dos programas de salxle na prevencio e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica a serem
desenvolvidos;

YK - realizer consulias, prestando servicos de enfermagem preventiva e de
urgéncia, inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recem-nascido;

XXXV - coordenarapmﬁcmarnae!abmaﬁuenaomaonaluaﬁodommde
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencio a salide;
XXXV - coordenar a escala de trabalho, distribuindo e supervisionando o trabalho da
equipe de enfermagem e auxiliares;

XXXV] - coordenar, promover € parlicipar de programas de ftreinamento e
aprimoramento de pessoal de sadde, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

XXXV - distribuir efou administrar medicamentos estabelecidos em programas de
salide publica e em rotinas aprovadas pela instituicao de saude;

OOV - supervisionar a poliquimicterapia;

XOOUX - coordenar, supervisionar, executar e participar de programas e atividades de
educacao sanitaria e epidemiol6gica, visando a melhoria de salide do individuo, da
familia e da protecdo em geral;

XL - mm&mdommodemaﬁtmeammemré
Secretaria responsdvel relatérios de atendimentos para faturamento;

XLI - manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e
enfermagem, bem como 0 estoque de medicamentos;

XLII - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. Sao compeifncias do Setor de Vigitancia Sanitania e Epidemiologia:

| - Planejar, programar, organizar, coordenar, conirolar, avaliar e executar agdes de

onientaclo e fiscalizagic das unidades e estabelecimentos de satide e de inleresse da
s sgmuggwye produtos, de substancias, da satide do trabalhador, do exercicio profissional,
AVISO DE 1L '-do,Mmeic-gmbiente e de vigilancia em satde;
pUBLGARS, S AL .l‘, la~ n?tercambfo com o6rgaos do Govemo Federal, dos Estados, e outros,
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objetivando a troca de informagdes que viabilizem as acbes especificas dewgt}lﬁﬂ\/cm .
sanitaria; AR

11 - articular-se com 6rgaos de seguranga publica, objetivando atuacio conjunta para a
execugao de agbes de fiscalizacao;

IV - processar e julgar em 1° instancia, os autos de procedimentos administrativos
instaurados, para apura¢ao de infragbes sanitarias, na forma da legisiacao, lavrados
pelos servidores lotados no Setor de Vigilancia Sanitaria;

V - coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;

vi -coardemrossewiwsafetosaosetordevigﬂamiasaniﬁria;

VIl - regular, inspecionar e fiscalizar as instalagbes fisicas da produgdo e
comercializacao de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios;

Vil - fiscalizar o comércio, a fabricagao, acondicionamento, conservacao e transporte
de alimentos, farméacias, postos de salde, hospitais, depésitos em geral, postos de
combustiveis, matadouros, agougues, com O recolhimento de amostras para analise
laboratorial;

IX - expedir regulamentos, notificagbes e multas previstas na legislacdc municipal;

X - fiscalizar as instalagbes fisicas da produgao e da comercializagdo de alimentos,
Memmm.bﬁnmammﬁaﬁodepdiﬁme
realizagao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XI - realizar pericias técnicas, coleta de amostras para analise laboratorial;
x&t-mmrammmm,mmmemmmm
inspegao,

Xiil — planejar agbes de trabalhos de vigilancia sanitaria;
mv-pamdpardeproglmdasa&decoieﬁvadaedum@oamsaﬁde. participar de
reuniées de trabalho, quando convocado;

XV - emitir laudos de vistoria para fins de licenciamento de estabelecimentos
comerciais e industriais;

XVI - emitir informagbes para atualizagdio da legisiagao municipal, com observancia das
determinaghes e regulamentos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);
Wll-mdenarmdemdedevﬂmermmwﬂmdedoen@s
transmissiveis;

XVIll - coordenar trabalhos de instalagio e manutencio de sistemas de abastscimento
de agua, esgoto sanitério e disposicio de lixo;

XIX - coordenar agbes de educacio em satide,

XX - fiscalizar o levantamento e elaboragio de croquis de areas urbanas e rurais,
cadastramenio e numeracio de prédios para ordenamento das atividades de
saneamento;

XXI - organizar cadastro, preencher mapas, preparar registros e relatérios referentes as
suas atividades;

XXH - fiscalizar e coletar 4gua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas de agua para
posterior encaminhamento a unidade de analise laboratorial,

X)(tlrll - coordenar campanhas de controle de vetores, vacinagBo anti-rébica, dentre
outras,;

X)FI\{-Mentarapopuhgéommmlagaoausminsdeevﬂarprom' de vetores
principaimente das doencgas de chagas e dengue;

XXV - coordenar a realizacdo de visitas e inspecdes;

XXVl - coordenar a execucio do tratamenio focal e perifocal como medida

complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientaca&o técnica;

PUBLICADD, EM

AVISO D P b!g%ﬁ%ﬂa r a utilizacdo correta dos equipamentos de protegao individual indicados
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para cada situagao; L 4] E
XXVIH - manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estrategicos da sua%ona de
vigilancia epidemioiégica; N eng”
XXIX - coordenar o cadastro, o preenchimento de mapas, relatorios e registros das
informacdes referentes as atividades executadas no campo em formularios especificos;
XXX - encaminhar ao servico de satde 0s casos suspeitos de dengue;

XXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. Sao competéncias do Setor de Programa de Satide da Familia - PSF Urbano e
Rural:
| - participar do processo de territorializagdo @ mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informacdes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local,
il - realizar o cuidado em salide da populacio adstrita, prioritariamente no &mbito da
unidade de sade, no domicilio e nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associacdes, entre outros), quando nNecessano;
lil - realizar agbes de atenglo integral conforme a necessidade de satide da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
IV - garantir a integralidade da atengao por meio da realizagdo de agbes de promogao
da satide, prevencao de agravos e curativas; € da garantia de atendimenio da
demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a salde;
V - realizar busca afiva e notificagdo de doencas e agravos de notificacio compulsoria
e de outros agravos e situagbes de importancia local;
VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
VII - responsabilizar-se pela populagio adstrita, mantendo a coordenacao do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencéo em outros servicos do sisterna de saude;
VIl - participar das atividades de planejamento e avaliacio das agbes da equipe, a
partir da utilizagio dos dados disponiveis;
{X - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;
x-idenﬁﬁcmpmcamemnammumdadeqmmsammmmm
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Salde;
XI*gamnﬁraquaudadedumgish'ndasaﬂvidadesnossistemasnadmaisde
informacao na Atencio Basica;
XIl - participar das atividades de educagio permanente; e realizar outras acles e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Xl - realizar assisténcia integral (promogio e protecio da salde, prevengac de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio € manutencéo da saude) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;
XIV - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
rewtac;assério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios {(escolas, associagdes
c.);
XV - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pet'ilai'ria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pegquenas urgéncias clinico-
cinirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

e XV - encaminhar, quando necessério, usudrios a servigos de meédia e aita

AVISO (3 PLT
PUBLICADD, £V
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sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, pre
pela referéncia; A
XVIl - indicar a necessidade de intemac&o hospitalar ou domiciiar, mantendo 2
responsabilizagio pelo acompanhamento do usuario;

XVIil - contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos profissionais
de satde;

XIX - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para © adequado
funcionamento da USF;

XX - coordenar o PSF Urbano e Rural;

XXl - realizar visitas domicitiares;

XXl - coordenar e orientar a populagio na prevencgao de doencas;

XXl - fazer o acompanhamento dos usuérios do Programa da Satide da Familia;

XXIV - realizar procedimentos junto a comunidade, com prevaléncia para aos
atendimentos domiciliares;

XXV - indicar a realizago de procedimentos & Equipe de Satide da Familia;

XXVI - sugerir & Secretaria Municipal de Saude a adogéo de medidas para viabilizagao
do Programa da Satde da Familia, em especial quanto & aquisicio de equipamentos e
outros bens estruturais;

XXVII - participar de reunides, semindrios e outras atividades analogas dentro da
comunidade ou em outras &reas visando o combate aos disturbios de salde da familia,
sobretudo no que diz respeito & orientagao preventiva de doencas,

XXVIIl — se deslocar em velculos e motocicletas para o exercicio de suas atividades,
quando necessario;

XXIX - coordenar e realizar o atendimento de programas de prevencao de doengas €
campanhas imunizatérias.

XXX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagio e aplicagio das politicas publicas ligadas as atividades de
assisténcia social do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar a politica de assisténcia social no Municipio;

il — implementar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e demais 6rgaos envolvidos,
as politicas e programas de fomento ac trabalho e geracio de emprego;

Il — desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condigbes sociais da
coletividade;

IV — desenvolver programas de apoio e de assisténcia juridica gratuita ao pessoal
carente do Municipio,

V — prestar assisténcia especial ao menor, ac adolescente, ao idoso e ao portador de
deficiéncia fisica;

VI — promover estudos para viabilizar a implantaco de programas de habitagio
popular, prioritariamente a populacio de baixa renda;

VIl — apoiar as atividades das entidades de assisténcia social do Municipio, através do
repasse de subvengbes, mediante convénios, fiscalizando-lhe o cumprimento e a
comreta aplicag&o dos recursos recebidos;

Vil — conceder auxilio material em casos de pobreza exirema ou outros casos de
emergéncia, devidamente comprovados, bem como receber necessitados que
procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual;

IX — incentivar e apoiar o processo de conscientizacdo dos direitos da muther; _

X — promover o atendimento as necessidades da crianca e do adolescente, inclusive

E' AVISO DE 1

m?midades de orientag&o do adolescente;
UBLICACAD
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| = arvaciitar meddidan aue COTY e 2 5 gegehe
padrao de vida coletivo; Nk
XH - dar assisténcia acs problemas soclais, especigimente  NUNGao, ham--
veshidno ¢ saide;

XHi - Wmmmﬁmmus da assisténcia e do servigo social;
XV - memmmmmmwmem
ot w_wm*ﬁs:,mdemammpﬂtéﬂﬂa

‘i
;
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XV executar e coordenar 2 rﬂmgﬁcﬁw&m&vﬁﬂm ddice:
soaatdusmcam

mats necessitades;

XtX - planejar, meemmmemdﬂmﬁm
mmmmmm

XX wwﬂwmmmemmwamesmm
EmaobpmmammaciaMnammdade

XX - mMemMmammmm;

HOCH - pmmammemm
ﬂtlt-mrﬁwem&mmﬂmdaswwwmawmm
inclusAo social e desenvolvimento da cidadania;

Xxns WWWMMWWM wsdnerahilidade social
Mammmmmmmm oportunizar aos
adolescentes cadastrados junto ao Setor de Aterdimento Social a pariicipacdo em
atvidades complementares gque desenvolvam © seu aprendizads)
m-mommmwmw

X0 - mmmmmummmm

X0 pmmvmdaﬁﬂcdapmmmmsmmdeﬁww
Sodial e relatdrio do desenvolvimenio social destas pessoas;

XXVl — desempenhar owtras tarefas commelatas

Art. 54, A Secretaria Mumicical de Educagho, Cultura Esporte, Lazer e Turismo € ¢
mwmmmewmmm
3 educagio, pré-escolar e do ensino fundamental no muricipio, manutencao de
mrogramas de zlimentachc escolar, difisdo cuwdheal bem como as abvidades o2
recreacao e desporto, no municipioc de SZo José da Barra. Compete-the ainda
promocio de cursos especializados, coordenagic de convénios e mamdencio de
Bibfictesn Pablica Municical aricutar se com 2 Secretonia Estadun! & em especial com
a Superintend&ncia Regionat de Ensino; administrativa e pedagogicamente, a acao das
escolas e seu corpo docente.

1 . realizar & conedemar o sneles fo e apsdpbeben

i = giered ww e ]

il—dahmmphrnspa&n@mmgmmn@dasesﬂasmﬁod&mlm
a educacic e oulras alividades de ensinc em comunie com a Coordenadoria
Padzmdnicn o oz Dirptoriar Cernlanas:

Iﬂ~aaompan!‘;aremﬁ:rmarsahnecxpimmnto projetos, programas da
SRR , Upernretands e farendo cumprir as politicas, direlrizes, objstives e
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b Pl &)/
IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades, informando sobre eu&}uals i
problemas, propor solugbes técnicas; -
V - criar, manter bem como colocar em funcionamento as oficinas pedagﬁgicas
coordenar programas educativos exira classe;

V1 — promover eventos artisticos, e atividades civico-culturais do municipio;

Vil - manter em funcionamento a Biblioteca Pablica Municipal;

VIl - promover a integragsio das escolas das redes estadual, municipal e particular;

IX — criar e administrar a casa da cultura;

X - elaborar e coordenar a execugio das diretrizes nas areas de educagao, cultura,
esporte, lazer e turismo;

X — delegar fungbes aos Setores de Cultura e Turismo, Esporte e Lazer, Merenda
Escolar, Pedagogico, bem como aos Diretores Escolares nas dreas que Ihe sao
correspondentes;

Xl — executar outras atividades pertinentes.

Parégrafo dnico. Compete ainda & Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, as atribuigdes previstas na Lei Orgénica Municipal, na sua
area de atuacio.

Art. 55. S3o subordinados a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo as seguintes unidades administrativas:
| — Setor Administrativo da Educacgéo;
Il — Setor de Merenda Escolar;
Il — Diretorias Escolares;
IV — Setor Pedagégico;
V — Setor de Cultura e Turismo;.
— Setor de Esporte e Lazer;

Art. 56. Compete ao Setor Administrativo de Educacao:
| — acompanhar e auxiliar a freqiéncia de professores e demais servidores da
Educacao, prestando as informacdes necessdrias ao Setor de Recursos Humanos;
Il - acompanhar o trabalho de supervisdo nas escolas municipais;
Il — repassar as informagbes e orientagbes da Secretaria Municipal de Educacéo as
escolas municipais;
IV - analisar, controlar e encaminhar documentos e comespondéncias; receber e
expedir efetividades dos professores e servidores ligados & Secretaria Municipal de
Educacéo,
V - receber e expedir boletins estatisticos;
VI - controlar os laudos e licengas dos professores e servidores ligados 2 Secretaria
Municipal de Educacao;
VI - conferir e arquivar dados, pertinentes a Secretaria de Educacgao;
VI - fornecer atestados e declaragbes sos professores, demais servidores e alunos;
IX - planejar juntamente com o Secretério Municipal, organizar e dirigir as atividades
desenvolvidas no setor de servigos administrativos;
X - atender ao publico, tomando conhecimento de suas solicitagbes, solucionando-as
ou encaminhando-as aos érgios competentes,
Xl - prestar infonnaq.ﬁes técnicas na drea de sua competéncia aos demais seiores e as
— escolas municipais;
Xli - acompanhar o processo de nomeacao de professores
Ny—— . --xm. -alaborar e conferir a escala de férias dos servidores da Secretaria de Educacio;
A\”L{‘t ‘~ ”L SARO | 23
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XIV - programar a manutengdo e conservagdo de maquinas, equipﬁme%%’?e-....
instalactes da Secretaria de Educacac; .
XV - analisar e controlar a execucao e vigéncia de contratos, convénios, comodatos,
acordos de sua area de atuagao;
XVI - manter-se atualizado a legisiacao relacionada & educacao;
XV — dar assisténcia as escolas, em matérias de seu conhecimento;
XVIIl - opinar sobre a aquisicdo de material para a Secretaria de Educacio e as
escolas municipais;
XIX - montar processos de autorizagio para funcionamento de novas séries,
XX — participar do estudo e elaboragéio do Plano de Carreira do Magistério, Lei
Orgéanica, Orcamento anual, projeios e planos recebidos do Govemo Federal e
estadual, subsidios, diretrizes e outros;
XX| - desenvolver processo funcional e sistemético de organizagdo dos servigos
burocraticos nas escolas;
XXl - executar outras atividades afins.

Art. 57, Compete ao Setor de Merenda Escolar:

| - supervisionar o controle do estoque dos géneros alimenticios e do material,
observando as técnicas exigidas;

Il - controlar datas de fabricag@o e prazos de validade;

Il - supervisionar a aquisi¢io de géneros alimenticios e materiais, bem como seus
recebimentos e distribuicao, observando a qualidade e quantidade;

IV — providenciar os pedidos de licitagio, acompanhamento do processo e recebimento
dos produtos adquiridos;

V - controlar o estoque de géneros alimenticios e o almoxarifado da Secretaria de
Educagso;

VI - orientar e acompanhar as merendeiras quanto a sua qualidade, tecnica de preparo,
cuidados com a higiene, quantidade “per-capita®, horério de preparacgo e distribuicao,
registro do nimeroc de refeigbes;

VIi - participag@o de campanhas educativas e treinamento sobre educacao alimentar;
Vil - divulgar a importancia da boa alimentagdo na conservacéo da saude fisica e
mental;

IX - fornecer instru¢bes ao pessoal envolvido com a merenda escolar;

X - elaborar relatérios mensais,

Xl - fornecer subsidios e especificar materiais ao Setor de Compras e/ou Setor de
Licitagtes;

Xl - estabelecer em colaboracio com o Secretério de Educagio e o nutricionista, as
necessidades das escolas municipais quanto 4 merenda escolar; ;

Xl - supervisionar a higiene nas cozinhas das escolas, sugerindo, se necessario,
medidas que visem a melhoria da qualidade final da merenda;

XIV - promover a participaco no projeto hortas escolares e comunitarias junto as
escolas municipais e incentivo aos alunos no consumo de hortalicas e verduras como
forma de estimulo a alimentac8o saudavel;

XV - controlar junto & Secretaria, o estoque de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar,

XVI - organizar e participar das reunies junto ac Conselho de Alimentagdo Escolar -
CAE de acordo com as normas recebidas junto ao MEC;

XVII - coordenar as atividades administrativas no &mbito de sua competéncia;

XVill - submeter ao Secretario de Educagio o programa de trabalho e a proposta

-

AVISO DE ]{‘Tgmﬁ“ﬂgwal da unidade de sua competéncia;
PUBLICADO, RiPOR ;

Al TXAGAD WO QUAREQ DEAVISTS
DA PRe-E URA Aly Brasilejro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000 Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - 580 José da Barra/MG.

4

24




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARR
Estado de Minas Gerais AR

e e

£ s
i

=
. Z =2

e
M

115 e
XIX -apresentar aos seus superiores relatorios de atividades e de resultados; - | Mf i
XX - promover a integragdo da unidade com a comunidade, especialmente no-ambito_ -
de sua area de atuacgao, BT
XXI - cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;
XXII - executar outras atividades correlatas.

Art. 58. Compete as Diretorias Escolares:

| - viabilizar o alcance da Proposta Pedagégica;

il - facilitar a efetiva participagio do pessoal escolar na busca de solugdes para os
problemas decorrentes do processo educacional;

Il - organizar as atividades de planejamento, coordenando sua elaboragéo,
acompanhando, avaliando e controlando sua execucao,

IV - definir funcdes e acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal que integra os
diferentes nuclecs, estabelecendo relagbes hierdrquicas e niveis de competéncia,
subordinacao, assessoria e/ou coordenacao,

V - propor junto & Secretaria de Educag#o, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo cursos
de capacitagio para todo o pessoal envolvido direta ou indiretamente no trabatho
escolar,

VI - facilitar e incentivar o funcionamento das instituicdes auxiliares, participando do seu
trabalho e de suas reunibes;

VII - promover a integracio escola-familia-comunidade;

VIl - assegurar o cumprimento das diretrizes Educacionais de Ensino e normas
propostas pelos 6rgaos competentes que integram a Secretaria de Educacao, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo;

iX — avaliar todos os funciondrios e professores sob sua responsabilidade tendo como
referéncia as competéncias do cargo ocupado pelo servidor e a legislagdo municipal;

X - coordenar o Projeto Pedagégico e o Calendério Escolar, juntamente com o Setor
Pedagégico e o Secretéario de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

Xl - representar a escola em todas as solenidades civicas, culturais, sociais para as
quais for designado, convocado ou convidado;

Xil - manter a Secretaria Municipal de Educacfo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
informada sobre o funcionamento regular da escola;

Xill - elaborar o Plano Escolar;

XIV — executar outras atividades compativeis.

Art. 59. Compete ao Setor Pedagégico:

| - coordenagéo de projetos pedagoégicos direcionados a rede municipal de ensino;

Il - realizar reunides de planejamento e estudos;

lIl - efetuar visitas as escolas e emitir laudos de avaliac@o;

IV - realizar reunides periédicas com os diretores escolares, professores e demais

profissionais de ensino;

V - organizar encontros de reconstrugéo curricular;

VI - acompanhar todo trabalho pedagégico nas escolas;

VI - planejar o cronograma de visitas as escolas;

VIl - analiear e escolher os livros didaticos juntamente com os diretores escolares e

professores;

IX - estudar o regimento escolar e aplica-lo nas escolas:

X - acompanhar o rendimento e a freqiiéncia dos aluncs;

X| - estruturar e elaborar planos, projetos e atividades da educacao,
s K- OOOPESRBCED © assessoramento aos projetos pedagoégicos da rede municipal de
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ensino, fazendo cumprir as politicas, diretrizes e objetivos, coordenar e e}égdrar,
projetos especiais para a rede de ensino; S o

Xili - prestar orientago e assisténcia técnico-pedago6gica e administrativa;

X1V - fazer levantamento da realidade educacional;

XV — elaborar o plano de agéo da Coordenagdo Pedagogica em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico escolar;

XVI - estimular, acompanhar e participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdagico,
junto com os demais segmentos da escola;

XVII - coordenar as atividades pedagogicas;

XVIll - participar de reunides, seminarios, capacitagbes e programas de formacéo
continuada;

XIX - trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando
a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

XX - estimular a participagi3o dos professores em semindrios, capacitagbes e
programas de formacao continuada;

XX - zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

XXIl - disponibilizar informagbes e apoio as necessidades dos professores no
planejamento curricular;

XXl - promover na escola a formacao continuada dos professores;

XXIV - manter-se atualizado quanto s novas metodologias educacionais;

XXV - trabathar o curriculo voltado para a realidade do aluno;

XXV - estimular a criatividade dos professores;

XXVII - participar da elaboragéo do Plano Escolar;

XXVl - prestar assessoria técnico-pedagégica aos professores, visando assegurar a
eficiéncia de desempenho para melhoria dos padrées de ensino,

XXIX - coordenar a programagio e execucio das atividades de recuperagéo de alunos;
XXX - planejar e orientar a participagao das famllias e da comunidade no projeto
pedagogico;

XXXI - elaborar relatério semestral de suas atividades e participar da avaliacao final da
unidade;

XXXl — executar outras atividades pertinentes.

Art. 60. Compete ao Setor de Cultura e Turismo:

| - promover o desenvolvimento cultural e a recreagao da populagao;
Il - incentivar e promover a difusao e elevagdo da cultura popular atraves de atividades
artisticas em geral e também a recreacao e lazer;

lil - promover, podendo manter unidades recreativas e organizar campeonatos e
torneios entre unidades escolares e amadoras,

IV - administrar a Biblioteca Publica Municipal,

V — propor a criagio da Casa da Cultura, Banda Musical e Coral Municipal;

VI - oportunizar atividades artisticas para o desenvolvimento de potencialidades;

VIl - proporcionar atividades de artes pldsticas, musica, teatro, dangas, desfiles e
outras, através de oficinas;

Vili - incentivar a produgéc de obras de arte;

IX - estimular novos valores artisticos;

X - promover intercambio cultural com outras comunidades e Municipios;

X| - promover, divulgar, participar de exposicdes culturais no Municipio e na regido;
XIi - contribuir para o enriquecimento do patriménio cultural do Municipio;

e enBllLz_coDIdBNAT todos 0s eventos culturais do Municipio com aprovagao da Secretaria
iSO DE PUC Mpicipabde Fducagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
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XIV - desenvolver o turismo por meio de um planejamento estrategico e particip il
XV - disseminar o turismo como uma atividade que contribui para o desenvolvimento
econdmico e social, a conservacio ambiental, a vaiorizagdo cultural, a qualidade de
vida e o uso racional dos recursos naturais e culturais;

XVI - incentivar e viabilizar investimentos e financiamentos para o setor, que propiciem
desenvolvimento e crescimento ao Municipio de S&o José da Barra;

XVIl - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas estatisticas que orientem o
desenvolvimento e crescimento do setor;

XVl - desenvolver e ampliar a oferta turistica visando sua identificacdo, estruturagio e
diversificagao;

XIX - dinamizar a oferta turistica disponibilizada pelo poder publico e pela iniciativa
privada, visando maior competitividade nos diferentes mercados;

XX - promover o destino Sao José da Barra e de seus produtos turisticos nos mercados
regionais e nacionais, através de agbes de divuigagao e comercializagao;

XX} - promover a execugdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a
integragao da comunidade local com a comunidade turistica;

XXIl - promover a articulagio com entidades publicas ou privadas, intermnas ou
externas, objetivando executar projetos para desenvolver o turismo;

XXHI - representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa relacionados
com o tursmao;

XXIV - promover a elaboracao e execugao do calendario anual de atividades turisticas;
XXV — executar outras atividades necessdrias para o cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 61. Compete ao Setor de Esporte e Lazer:

| - executar e controlar as atividades esportivas e recreativas de iniciativa da
administragao municipal,

Il - organizar e coordenar os campeonatos municipais, de qualquer modalidade
esportiva;

Il - coordenar as atividades esportivas desenvolvidas pelo municipio;

IV - organizar e coordenar a utilizagdo dos espagos esportivos do municipio, tais como
quadras, campos de futebol, e outros;

V - promover campeonatos nas diferentes modalidades esportivas, estimulando o
interesse pelo esporte amador;

VI - executar outras atividades afins.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente & o 6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenagiio e execugdo de atividades relativas a
reforma e construcio de obras de interesse municipal, nas zonas urbanas e rural,
manutengao de pragas e jardins, cemitério, arborizag@o da cidade, fiscalizagdo dos
servicos publicos concedidos, permitidos e autorizados, planejamento, coordenacéo e
execucio de todas as atividades relacionadas a conservacéo e manutencdo das
estradas rurais e vias urbanas, servicos de limpeza publica e coleta de lixo,
competindo-lhe as atribuictes previstas na Lei Organica Municipal, dentre outras afins,
bem como:
| — manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio, executando o
combate a poluigio e a degradagio dos ecossistemas;
| -»Lfon'nular uma politica ambiental para o Municipio, no intuito de garantir melhor
|3 aos municipes;
asigtividade de educagao ambiental no Municipio;
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IV — coordenar e executar a construggio, conservagao e manutengéo de ob §;ﬁan‘as,
estradas municipais, impeza publica, rede de iluminagao publica, monumentos; prédios -
ptiblicos municipais, parques e jardins; 5
V - controlar a expans&o urbana, através do exame e aprovagao de projetos de obras
particulares e fiscalizagao da sua execugao;
VI - planejar a construgao, fiscalizar e conservar as redes de esgotos pluviais e
cloacais, bem como a desobstruit os condutores e bocas coletoras de esgoto, além de
fiscalizar, também neste campo, as obras e projetos contratados por terceiros;
VIl - coordenar e manter o almoxarifado da Secretaria de Obras, Urbanismo e Meio
Ambiente, zelando pelos materiais, ferramentas e equipamentos;
VIl — executar e conservar as obras publicas municipais;
IX - construir ruas, logradouros plblicos, parques, jardins, cemitérios e prédios préprios
do Municipio;
X — licenciar e fiscalizar construgdes;
X| — promover a limpeza ptblica e saneamento;
Xl — promover sinalizacéo de logradouros piblicos, sistema vidrio municipal, Servicos
auxiliares correlatos e também desenvolver as atividades relacionadas ao transito
visando o cumprimento de legisiacBo e normas de transito no ambito de suas
atribuigoes.
XIll — coordenar e executar as atividade do Aterro Controlado;
XIV — executar outras atividades correlatas na drea de sua competéncia.

Art. 63. S&o subordinados a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio
Ambiente as seguintes unidades administrativas:

| - Divis&io de Estradas.

Il — Setor de Obras;

Il — Setor de Urbanismo;

{V — Setor de Meio Ambiente;

Art. 64. Compete a Divisdo de Estradas:

| - dar manutengao as estradas rurais;

Il - criar vias de acesso;

[l - manter controle dos servigos solicitados e realizados;

{V - emitir relatérios;

V - construcsio, conservagéio e manutengéo de vias estradas vicinais e de acesso, no
sistema vidrio do municipio;

V| — construir bueiros e aberturas de valas para o escoamento das dguas pluviais em
conjunto com o Setor de Obras; ]

V_II' - coordenar a execucio dos servicos de conservagdo e melhoria da estradas
vicinais,

VIl - organizar e manter o cadastro técnico das estradas de rodagem do municipio;

IX - lpl_*ov.idenciar a captura e a remogho de animais encontrados soitos nas estradas
municipais;

X - executar outras atividades afins.

Art. 65. Compete ao Setor de Obras:

l - efe’tgar trabalhos de construgio, coordenacdo, fiscalizacio e medicio das obras
- - _ prqmmm;gi la Administragao Municipal, prestando informagbes aos 6rgéos e setores
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Il - preparar a especificacio dos materiais necessarios a execugdo de obras, ‘servicos,
de engenharia de interesse da Administracao Municipal e outras aquisi¢des-e
contratagbes de servicos necessarios ao setor e encaminhé-las ao 6rgéo ou unidade
competente;

IV - executar e fiscalizar obras de saneamento;

V - controlar o expediente pertinente ao setor;

VI - manter registros e cadastros de servigos de obras;

VIl - manter diario de obras executadas pelo municipio ou por ele contratadas;

VIl - efetuar trabalhos de terraplanagem, aterros e outros;

[X - acompanhar o desenvolvimento das atividades que envolvem servigos
correlacionados ao setor;

X - propor solugdes técnicas, coordenar, planejar e realizar projetos de engenharia;

Xl - analisar e aprovar as plantas e os projetos de construcao, de ampliac&o e reformas
de prédios publicos ou particulares;

XIl - coordenar a fiscalizagio do cumprimento das posturas municipais relativas as
construgdes particulares em conjunto com o Setor de Urbanismo;

Xl - elaborar projetos técnicos de interesse do Executivo municipal;

XIV - efetuar trabalhos de pavimentagdo geral, modificagbes de tragado, de passeios
laterais e obras semelhantes relativos a vias e logradouros publicos, manter cadastro
das obras, supervisionar os servigos de obras e esgotos;

XV - providenciar a documentag@o necesséria para prestagao de contas de convénios
de obras e servigos de engenharia;

XVl — planejar a execugio de obras e servicos de engenharia, contendo projetos,
cronogramas fisico-financeiro, memorial descritivo, e outros documentos necessarios
para a contratagao;

XVII — solicitar, no prazo oportuno, os aditivos e supressbes necessarias nas
contratagbes de obras e servigos;

XVl - inspecionar as obras rurais em andamento, de execugdo direta ou contratada
por terceiros;

XIX — executar outros servicos correlatos.

Art. 66, Compete ao Setor de Urbanismo:

| - encarregar-se da capinagdo, varredura e irrigagdo de ruas, pragas, jardins,
escoadouros de aguas pluviais e demais logradouros publicos;

il - evitar a depredag&o dos bens publicos;

11 - conservagsio e manutengao de pragas, jardins e iluminagao publica;

IV - inspecionar obras de particulares, para verificacio do cumprimento do plano
urbanistico do municipio e legislagdes aplicaveis;

V — realizar, coordenar, fiscalizar e tomar as medidas cablveis para servigos de coleta
de residuos sélidos, em conjunto com o Setor de Obras, e o Setor de Vigilancia
Sanitaria para coleta de residuos hospitalares;

VI - realizar o plantio de arvores, arbustos, flores, etc., bem como, cuidar de sua
manuten¢io;

Vi - realizar os servicos de arborizag&o no municipio (poda, supressao e plantio de
arvores), bem como de emitir autorizag3o para terceiros sobre tais servicos;

VIil - executar outras atividades afins.

Art. 67. Compete ao Setor de Meio Ambiente:
| - formular e coordenar a politica municipal de Meio Ambiente, propondo politica de
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do Municipio, essenciais & manuiengéo do meio ambiente ecologicamerite equiliprade
e a sadia qualidade de vida da populagao, compreendendo a atmosfera, as aguas
interiores, superficiais e subterraneas, o solo, o subsolo, os elementos da biosfera, as
florestas, a fauna e a flora;
Il - promover a aplicag8o da legislagdo e das normas especificas de meio ambiente e
recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as acdes voltadas para a
protegao ambiental;
lll - zelar pela observancia das normas de preservagio, conservagao, controle e
desenvolvimento sustentével dos recursos ambientais, em articulagdo com 6rgéos
federais, estaduais e municipais;
IV - planejar, propor e coordenar a gestao ambiental integrada no Municipio, com vistas
4 manutengao dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel,
V - aricular-se com os organismos que atuam na area do meio ambiente, com
finalidade de garantir a execugao da politica ambiental no Municipio;
VI - estabelecer e consolidar, em conjunto com 6rgéos e entidades que atuam na area
ambiental, as normas técnicas a serem por eles observadas, coordenando as agdes
pertinentes;
VIl - identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibric do meio
ambiente, compatibilizando as medidas preservacionistas e conservacionistas com a
exploragao racional, conforme as direfrizes do desenvolvimento sustentavel;
VIl - coordenar e supervisionar planos, programas € projetos de protecdo de
mananciais e de gestao ambiental de bacias hidrograficas;
IX - coordenar e supervisionar as atividades relativas a qualidade ambiental e ao
controle da poluigao;
X - coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservacio, conservacao e uso
sustentavel das florestas e da biodiversidade, ai incluidos os recursos ictiolégicos;
X| - coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservaglo, conservacéo e
uso miltiplo e sustentavel dos recursos hidricos;
XIl - coordenar o zoneamento ambiental do municipio, em articulagao com instituicbes
federais e estaduais;
Xl - planejar e coordenar planos, programas e projetos de educagéo e extensao
ambiental;
XIV - representar o Governo do Municipio no Conselho Estadual de Meio Ambiente e
em outros conselhos nos quais tenham assento os 6rgéos ambientais e de gestao dos
recursos naturais do Municipio;
XV - homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (Codema), observadas as normas legais pertinentes;
XVI - estabelecer cooperacfio técnica, financeira e institucional com organismos
internacionais e estrangeiros, visando & protegdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;
XVIl - propor a formulagdo da politica global do Municipio relativa as atividades
setoriais de saneamento ambiental e supervisionar a execugio na sua area de
competéncia;
XVIIl - planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagao referentes ao uso
dos recursos ambientais do Municipio @ ao combate da poluicdo, definidas na
legislagao federal, estadual e municipal,

XiX - dgﬁnir as normas e procedimentas referentes ao licenciamento ambiental a cargo
— do Municipio;
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solo, do subsolo, da fauna, da flora e da cobertura florestal, . aferidos” pelo
monitoramento sistemético e permanente da situagio ambiental do Municipio; “~ "~
XXl - propor normas a serem estabelecidas para os procedimentos referentes ao
licenciamento ambiental, observadas as deliberagtes pertinentes;

XXIl - estabelecer padroes diferenciados de qualidade ambiental, levando em conta as
peculiaridades locais, dos ecossistemas e dos recursos hidricos;

XXIIl - promover a fiscalizagao ambiental integrada ao Estado;

XXIV - propor que sejam estabelecidas nommas ftecnicas e operacionais para o
policiamento de defesa do meio ambiente no Municipio;

XXV - celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal, acordos,
convénios,consorcios e ajustes com 6rgéos e instituicdes da Administracao Federal,
Estadual e Municipal, bem assim, com Organizacbes de Direito Publico ou Privado,
Nacionais ou Internacionais, visando ¢ intercAmbio e a cooperag&o voltados para a
presefvacio e a melhoria de qualidade ambiental e da pesca;

XXVl - formular, juntamente com outras Instituicdes Publicas @ Organizagdes Nao
Governamentais, ligadas & pesca e ac meio ambiente, normas e padrdes gerais
relativos & preservagio, restauragéo e conservacao do meio ambiente e da pesca,
visando assegurar o desenvolvimento em bases sustentaveis para o bem-estar da
populag&o, compatibilizande o desenvolvimento s6cio-econdmico com a utilizagéo
racional dos recursos naturais existentes, em conformidade com os principios legais do
desenvolvimento sustentavel;

XXVII - induzir e apoiar a realizagdo de atividades integradas de Educagéo Ambiental
na rede escolar municipal em todos os niveis de ensino e junto a populago em geral,
voltadas para a formagao de uma consciéncia coletiva de preservagao e de valorizagéo
dos recursos naturais, mediante a realizagio de eventos e campanhas;

XXV - emitir pareceres ambientais sobre empreendimentos que gerem, ou nao,
danos ao meio ambiente;

XXIX - fiscalizar e acionar, sempre que necessério, os 6rgaos ambientais estadual e
federal competentes, em atividades de degradagao ambiental no municipio;

XXX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Agropecuéria, Indistria e Comércio & o 6rgao
responsavel por coordenar, orientar e direcionar a agao do Poder Publico Municipal, no
planejamento e na execugio das atividades de produgio, comercializagao,
armazenamento, agroindustrializagéo e transporte de insumos e produtos, visando
especialmente o aumento da producio e produtividade agricola, o incremento do
comeércio e inddstria no municipio, buscando a geragéo de empregos e a melhoria das
condigées de infra-estrutura sécio-econdmica e social, competindo-lhe ainda:

| - realizar a pesquisa preliminar e experimentagao fitotécnica, zootécnica, veterinaria;
1| — prestar assisténcia técnica a extenséo rural;

IIl — prestar orientagdo sanitaria, vegetal e animal,

IV - promover e assistir ao cooperativismo rural, abastecimento e comercializagc&o
agricola;
V - realizar a fiscalizag&o de produtos e insumos agricolas;
VI - realizar pesquisas, estudos e informagdes agro econdmicas;
VIl — promover a armazenagem, imiga¢ao e agudagem,;
Vill - fomentar a organizaciic e produgao rural e prestacio de servicos afins;

IX — auxiliar os produtores em buscas por parcerias, para implantagéo de servicos de
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industrial e comercial, na esfera do Municipio; G,

XI - promover a realizagéo de atividades relacionadas com o desenvolvimento industrial
e comercial do Municipio;

Xl — administrar e indicar a impiantagfio de areas destinadas a inddstria e ao comercio;
X1l - orientar a localizagéo e licenciar a instalagao de unidades industriais e comerciais,
de acordo com as areas destinadas a industria e ao comeércio;

XIV — emitir parecer visando o licenciamento do comercio transitério;

XV - promover o intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais e da
iniciativa privada, nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento industrial e
comercial;

XV| - estimular o turismo agro-industrial e comercial no Municipio;

XVIi - efetuar o controle da mineragéo e exploragéo mineral;

XVIIl - executar outras atividades afins.

Art. 69. Compete ao Setor de Agropecuaria:

| - o planejamento, a organizagdo, a execugao e o controle das atividades de
agropecudria, desenvolvidas pelo Municipio, em conjunto com os produtores rurais,

Il — auxiliar o Secretario Municipal nos assuntos relacionados ao Setor;

Il - promover a integragdo com o¢rgaos e unidades da Administracao Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades do setor;

IV - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagbes dos diferentes
niveis governamentais,

V - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento
da agropecuéria do Municipio;

VI - promover a atragdo e implantagdo de novas empresas para aproveitamento da
produgao da agropecuéria do Municipio;

V1| - promover a atualizagéo tecnolégica das empresas existentes no Municipio;

Vil - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da populagio de Sao
José da Barra nas areas de sua competéncia;

IX — promover agdes que visem o aumento de emprego e renda para a populagao do
municipio nas areas de sua competéncia;

X - orientar tecnicamente a produgao agricola do municipio;

Xl - fomentar a produgao animal de pequeno e grande porte;

Xil - prestar assisténcia técnica e sanitdria, promovendo melhoria de qualidade e
diversificagao agropecudria;

Xili - intervir junto a entidades e érgdos da esfera municipal, estadual e federal em prol
do desenvolvimento agropecuario;

XIV - coordenar censos e levantamentos de dados relativos as atividades
agropecuarias;

XV - fiscalizar e reprimir as alteragbes e agressdes do meio ambiente por atividade
agropecuaria;

XVI — executar outras atividades afins.

Art. 70. O Sefor de Industria e Comércio é diretamente subordinade a Secretaria
Municipal de Agropecuaria, Industria e Comércio, e tem as seguintes atribuicdes:

- { - fortalecer e ampliar o setor_industrial, comercial e de servicos da economia,
mediante a concessao de facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas locais e
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It - criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formagao geré iciat,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a economia do
Municipio de Sao José da Barra;

Il - proceder a instrumentalizagdo de apoio quanto aos aspectos de fomento a
produgio, & comercializagdo, a capacitagao de pequenos empresarios € comerciantes;

IV - estimular a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos e novos meios de
atuagéo técnica no sentido econdmico para o Municipio;

V - orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informacbes gerais
sobre a instalagsio no Municipio de equipamentos industriais, comerciais e de servigos;

VI - desempenhar outras atividades necessérias e correlatas para o bom desempenho
de suas atribuigoes.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 71. Os cargos de provimento em comissdo, e seus respectivos subsidios e
vencimentos para executar a diregdo, chefia e assessoramento dos 6rgaos e unidades
administrativas constantes desta lei complementar constardo em lei especifica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 72. Ficam criados todos os érgdos e unidades componentes da estrutura
administrativa béasica e regimental mencionados nesta lei, os quais serdo instalados e
implantados a partir da publicac&o desta lei.

Art. 73. Os 6rgdos da Administragio Municipal devem funcionar perfeitamente
articulados e em regime de mutua colaboragéo.

Art. 74. A Administrag&o Municipal dard atencdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do municipio e das
conveniéncias administrativas, freqlientar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeigcoamento.

Art. 75. O Prefeito, mediante Decretos, Portarias, Circulares e Ordens de Servigos,
estabelecerd normas operacionais dos servicos administrativos, adotando roftinas,
procedimentos e formulérios que assegurem sua racionalizagéo e produtividade.

Art. 76. Para a direcdo dos 6rg#os integrantes da estrutura administrativa estabelecida
nesta lei complementar, poderd o Prefeito designar titular de 6rgéo ou unidade
administrativa para responder por outro, como medida de contengao de despesas.

Art. 77. Fazem parte integrante da presente lei complementar o Anexo Unico -
Organograma Geral, representando a subordinagfo hierarquica entre drgaos e
unidades administrativas.

Art. 78. As despesas decorrentes da execucio desta lei complementar serdo
atendidas, no cormrente exercicio, por conta de dotagdes proprias, consignadas no
; o:

i' 33

ravess B ileiv? de Castro, 272 — Centro ~ Cep: 37945-000 Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - S&o José da Barra/MG.

é

\ 7 )



Estado de Minas Gerais

Art. 79. O Chefe do Poder Executivo fica aulorizado a criar os créditos/dola
especiais para adequagdo do orgamento anual 4 nova estrutura admtmstram
constante desta lei complementar.

Art. 80. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publica¢lio, revogadas as
disposices em contrario, em especial a Lei Complementar n.° 40/2009.

S3o José de Barra, 18 de dezembio de 2009.
Caros Luciane Bazags

i Prefeilo Municipal dé_

oA/ 30 José da BaraME

AVISO O PUELICACAD
Wt .J =g 3!.){...._._1,"?- QMP(‘R

34

Travessa Ary Brasileiro de Casiro, 272 — Centro - Cep: 37945-000 Fane: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - 380 José da BamaMG.



[ ﬂ,ﬂf _a_z.__.: 0gaag 1
15 r..L._..... = _~ ' sojnaies aseunbdy
& 34T SOTHVD RS
ed ®
nuﬁﬂma@ﬁ sapodai 3005 |
uﬂ_ _pezed OUE M |
sazny 3 Bl olbowidiig 2 WY
apodsg ap sukeg ] " 0 swduwn 3 3p sieg
osuey s SOIRNU0 ) |
RN 0p ey = B SaQNUEN] 3p J0IAS
— ROSRQUY o ap aag ] aofodupag oy ") | I powqygd | | wwemos) apiows T
o sEojonuapid 8 somqpu] b o
oo b RN RuNSE T BB 81 3 10105 PESpEIAIY 2 10195
b | AR T oy SouBIng ]
Sl dand OMEISIMpY g T PR 2p smas T wafnwiagug ap ooy T | | semmasy apoieg
.. SN poegEp
SRR g _ Sraapoe <) PURISNIIDY 10135 ] ﬁ.ﬁh_._geﬁ meg "] | womigeung ooy T
DR 3 u_ﬂ O3 | 3 CWSTUBGY] [B10g - o SESLEU]] & WPy @
Jﬁmu&pﬁ{ un H} "SR 2p aag Hﬂﬁum.ﬂ ap EEEuwm . 2Paes 3p umm.Eunm ﬁm@gﬁ -:Stuom )
T O TR J. SR S, L e s o t..‘u%w.ﬁiu gl : ..‘ dn..t H. w.ﬂ
OALIRARIE) OUEANE) I
AP [TRFIN0 ) MIONEASEY 2P sapepiing & cogd)
nedirmmpy
Sres mie URE3 i Op MpLWELY O BUOPRINI0A]
TVHAD
YIHOAYIOMINDD
_ VL4344

TVINTWIOTY VDISYE VALLVILSININGY VHNLNNLSE
[ OXANY



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA - MG
PROCESSO LEGISLATIVO
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COMISSAOQ P. DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER
Projeto de Lei Complementar n°® 002/2023

Ementa: “Altera a Lei Complementar n° 045, de 18 de dezembro de 2.009, que
Reformula a Organizacédo e a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

de Sao José da Barra e da outras providéncias”
40130 DE PUBLICAGAO

Autoria: Chefe do Poder Executivo CAMARA MUNICIPAL SAO Jos n@mm
) : Publicado em, A¥ por
Relator: Vereador Juliano César Ribeiro afixagio no quadro de avisos

RELATORIO @,ﬁ{

Trata-se o presente parecer acerca de analise de Projeto de Lei Complementar
n® 002/2023, que “Altera a Lei Complementar n® 045, de 18 de dezembro de
2.009, que Reformula a Organizagéo e a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo José da Barra e da outras providéncias’, de autoria do
Executivo Municipal.

Pelo autor foi apresentado oficio n® 094/2023 em fl. 02 e mensagem ao projeto
em fl. 10. Projeto em fls. 03/08; anexo em fl. 09.

E o relatério.
Passa-se a apreciagdo.
PARECER

Trata-se o presente parecer acerca de analise de Projeto de Lei Complementar
n® 002/2023, que altera a Lei Complementar n® 045, de 18 de dezembro de
2.009, que Reformula a Organizacéo e a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sao José da Barra/MG, de autoria do Executivo Municipal.

De acordo o disposto no Regimento Interno, artigo 84, compete a Comissao de
Legislacao, Justica e Redacao Final manifestar-se sobre todos os assuntos nos
aspectos constitucional e legal. Portanto, nao resta divida quanto a
competéncia desta Comiss&o para exarar seu parecer.

Como consta na Mensagem ao projeto, com o desenvolvimento do turismo no
Municipio, a Administracdo detectou a necessidade de desmembramento da
atual Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, isto
porque se tornou inviavel conciliar, na mesma Secretaria, areas de tamanha
importancia. /
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Assim, a proposta contempla a sua divisdo em duas Secretarias. A primeira
abarcaria as pastas Educacéo e Cultura, permitindo que as politicas na area
sejam desenvolvidas de forma a destacar o Municipio no cenario nacional.
Outra Secretaria destinar-se-a a elaboragdo e execucgao das politicas publicas
na area de Turismo, Esporte e Lazer, propiciando o crescimento do Turismo.
Como cedigo, o Turismo desponta dentre as atividades econdmicas, sendo
importante fonte de geracéo de renda e empregos para o Municipio.

Com a subdivisdo da Secretaria, necessaria a promoc¢do de alteracdes
diversas na Lei Complementar n°® 045, de 08 de dezembro de 2.009, para
adequa-la.

Em sintese é o necessario.
Passo a emitir meu voto.

VOTO DA RELATORIA

Verificado que foram cumpridos todos os requisitos para tramitagéo da materia,
no mérito, entendo que a mesma deve tramitar pela Casa na forma
apresentada. Sendo assim, emito voto favoravel.

CONCLUSAO

Considerando os fundamentos legais ora declinados, esta Relatoria, resolve
exarar este Parecer, votando pela tramitagdo do Projeto de Lei em analise.

Este é o Parecer.

Sala das Comissodes, 08 de agosto de 2023.

l

\d

h . h’h-f ‘-\.
‘%ar Ribeiro

Relator da Comisséao
Pelas Conclusées:

/ 2t e >

Vereador Geraldo Magela Santos Costa Vereador Nathan Calebe Semiao
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ATA DA 13° (DECIMA TERCEIRA) REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL. As nove horas do dia sete de agosto de dois mil e vinte e trés,
presentes os vereadores abaixo assinados, realizou-se a Sessao Extraordinaria
da Comissdo, sob Presidéncia do Vereador Geraldo Magela Santos Costa. O
Presidente registrou a presenga do Vereador Nathan Calebe Semiao e
Vereador Juliano César Ribeiro, designado Relator. O Presidente, Vereador
Geraldo Magela, iniciou a reunido cumprimentando a todos os presentes,
membros da referida Comisséo, e Assessora Juridica Dra. Fabiana Junia de
Carvalho. Inicialmente, o Vereador Geraldo Magela expde que a presente
reunido é para estudo e andlise do Projeto de Lei Complementar n°
002/2023, que “Altera a Lei Complementar n° 45/2009, que regulamenta a
Organizagio e a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de S&o José
da Barra e da outras providéncias”, Projeto de Lei Complementar n°
003/2023, que “Dispde sobre a alteragéo da Lei Complementar n°® 46/2008,
que dispde sobre a criagdo de cargos comissionados, fungdo gratificada e de
secretarios municipais e da outras providéncias”, Projeto de Lei
Complementar n°® 004/2023, que “Cria as funcdes gratificadas de agente de
contratacio e membros da equipe de apoio e da outras providéncias”; e
Projeto de Lei Ordinaria n° 037/2023, que “Dispbe sobre a abertura de
Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias”, ambos de autoria do
Executivo. Ato continuo, a pedido do Presidente da referida Comissédo, a
Assessora Juridica fez breve explanacdo sobre as matérias em analise,
inicialmente explanou que o Projeto de Lei Complementar n° 002/2023. que
“Altera a Lei Complementar n° 45/2009, que regulamenta a Organizacgéo e a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de S&o José da Barra e da
outras providéncias”, que se refere ao desmembramento da atual Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, isto porque se
tornou inviavel conciliar, na mesma Secretaria, areas de tamanha importancia,
a proposta contempla a sua divisao em duas Secretarias; a primeira abarcaria
as pastas Educacdo e Cultura, e a outra Secretaria destinar-se-a a elaboragao
e execucdo das politicas publicas na area de Turismo, Esporte e Lazer,
propiciando o crescimento do Turismo. E mostrou aos Vereadores os quadros
demonstrativos da estrutura administrativa para explicar como os cargos
ficardo com o desmembramento das Secretarias. Vereador Juliano questionou
quantos cargos serdo criados. Em resposta, Dra. Fabiana respondeu que este
projeto se trata apenas da organizacéo da estrutura, que 0 PLC N° 003/2023,
que trata sobre a criag@o dos cargos, que cria o Cargo de Secretario Municipal,
Assessor de Comunicac&o e Chefe de Setor de Turismo. E explicou sobre o
Principio da Impessoalidade, pois & necessario analisar as atribuicbes e
necessidade dos cargos dos referidos projetos. Logo apds explanou sobre o0
Proieto de Lei Complementar n°® 003/2023, que “Dispde sobre a alteracio da
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Lei Complementar n° 46/2009, que dispoe sobre a criagdo de cargos
comissionados, fungéo gratificada e de secretarios municipais e da outras
providéncias”, ressaltando valores dos salarios, e atribuicbes de cada cargo.
Em seguida, discutiram sobre o cargo de Chefe de Divisdo de Estradas, que
esta sofrendo uma reducéo de R$ 2.150,06 (dois mil, cento e cinguenta reais e
seis centavos) no saléario. Continuando em sua explanacdo, Dra. Fabiana
ressaltou que sobre essa redugo ha varios entendimentos, ha entendimentos
que ressaltam que nao podem sofrer a reducéo pelo cargo esta ocupado, que =
o caso em andlise, € ha os que entendem que podem sofrer alteragdes por se
tratar de cargo comissionado, pois cargos comissionados nac tem a mesma
protecéo que cargo efetivo. Explicou que 0 Projeto tera que sofrer alteracoes
no Anexo llI, pois houve equivoco na qualificacéo do Cargo de Chefe de Setor
de Cultura. Vereador Nathan questionou se poderiam fazer uma emenda para
aumentar os saldrios. Em resposta. Dra. Fabiana disse que nao, pois 0s
Vereadores nio podem fazer aumento no Projeto do Executivo. Vereador
Juliano sugeriu de estarem conversando com o Prefeito, para esclarecer as
alteragées no Cargo Chefe de Divisdo de Estradas e do Chefe de Salde. Ato
continuo, Dra. Fabiana comunicou que esteve analisando o caso com a
Procuradora do Municipio a respeito dessa redugéo e a mesma explicou que a
reducdo foi proposta devido ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
realizado com a Promotora. Ressaltou que deveriam ter explicado essa
questdo na Mensagem ao Projeto para melhor esclarecimentos, e com base
nas informacdes dada pela Procuradora do municipio, informou que foi
sugerido pela Promotora a redugéo do salario, pois o referido cargo tem um
alto salario devido a qualificagdo que exige, sendo, alfabetizado e
conhecimentos na area de atuagdo, se ndo houvesse a redugao a mesma
entraria com uma Acao contra a Prefeitura para extinguir o cargo, sendo assim
optaram por reduzir. Os Vereadores estiveram diividas sobre a matéria, e
fizeram uma pausa de quarenta e cinco minutos na reuniao para irem ao
Gabinete do Executivo para buscarem esclarecimentos. Ao retornarem, ficou
acordado entre os Vereadores encaminharem um Oficio ao Executivo para
solicitar copia do TAC, para melhor andlise da matéria. Em seguida, Dra.
Fabiana explanou sobre o Projeto de Lei Complementar n° 004/2023, que cria
as funcdes gratificadas de agente de contratagdo e membros da equipe de
apoio, explicando as fungbes e valores das gratificagbes, pois sdo cargos
necessarios e os valores estdo de acordo com a responsabilidade. Ato
continuo, explanou sobre o Projeto de Lei Ordinaria n° 037/2023, de abertura
de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 168.072,14 (cento e sessenta
e oito mil, setenta e dois reais e quatorze centavos), esta destinado a custear a
obra de ampliacdo do almoxarifado da Farmacia Municipal e aquisicao de um
veiculo destinado & Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio
Ambiente, e ndo hé/tegalidades. Encerrada a explanagao, o Vereador Geraldo
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Magela passou a palavra aos Vereadores Nathan e Juliano que se
manifestaram favoraveis ao Projeto. Encerrada as discussoes, e estando todos
de acordo, o Relator apos analise e discussdo das matérias, emitiu voto
favoravel no Projeto Lei Ordinéria n° 037/2023: ficando a deciséo de merito a
cargo do Plenario. Sobre as matérias dos Projetos de Leis Complementares n°
002, 003 e 004/2023, sera solicitado documentagdo para complementar a
andlise das matérias. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comiss&o
Permanente de Legislacéo, Justica e Redagao Final, Vereador Geral agela
Santos Costa, declara encerrada a presente reunidgo. Eu, gﬁ &
LARISSA DOS SANTOS ARRUDA AVELAR, Assessora Parlamentar, lavrei a
presente ata e a subscrevi; que uma vez lida e aprovada, segue assinada pelos
membros da Comissao.

Pelas conclusoes:

e

v
Vereador Geraldo Mﬁla Santos Costa

AT A D .
Vereador Nathan Calebe Semiao

\W

Vereador Juliano)\@ésa® Ribeiro
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ATA DA 14° (DECIMA QUARTA) REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL. As nove horas do dia oito de agosto de dois mil e vinte e trés,
presentes os vereadores abaixo assinados, realizou-se a Sess&o Extraordinaria
da Comissao, sob Presidéncia do Vereador Geraldo Magela Santos Costa. O
Presidente registrou a presenca do Vereador Nathan Calebe Semido e
Vereador Juliano César Ribeiro, designado Relator. O Presidente, Vereador
Geraldo Magela, iniciou a reunido cumprimentando a todos os presentes,
membros da referida Comiss&o, e Assessora Juridica Dra. Fabiana Junia de
Carvalho. Inicialmente, o Vereador Geraldo Magela expde que a presente
reunido é para retomada de andlise do Projeto de Lei Complementar n°
002/2023, que “Altera a Lei Complementar n® 45/2009, que regulamenta a
Organizagéo e a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de S&o Jose
da Barra e d& outras providéncias”, Projeto de Lei Complementar n°
003/2023, que “Dispde sobre a alteracéo da Lei Complementar n°® 46/2008,
que dispde sobre a criagéo de cargos comissionados, fungdo gratificada e de
secretarios municipais e da outras providéncias’, Projeto de Lei
Complementar n°® 004/2023, que “Cria as funcoes gratificadas de agente de
contratacdo e membros da equipe de apoio e d4 outras providéncias”; e estudo
e analise do Projeto de Lei Complementar n° 005/2023, que “Altera a zona
urbana do municipio estabelecida no plano diretor e da outras providéncias”,
Projeto de Lei Ordinaria n° 038/2023, que “Dispbe sobre a ratificacéo do
Municipio de Sao José da Barra ao contrato de consércio publico da
Associacdo Publica dos Municipios da Microrregiao do Médio Rio Grande —
AMEG, consolidado com o segundo termo aditivo”; e Projeto de Lei Ordinaria
n° 040/2023, que “Dispde sobre remanejamento de créditos orgamentarios no
ambito do Poder Executive Municipal, e da outras providéncias”, em regime de
urgéncia, ambos de autoria do Executivo. Ato continuo, a pedido do Presidente
da referida Comissao, a Assessora Juridica explanou sobre as matérias em
andlise, inicialmente, retomando a analise dos Projetos de Leis
Complementares n°® 002, 003, 004/2023, explanou sobre o Projeto de Lei
Complementar n° 002/2023. que “Altera a Lei Complementar n° 45/2009, que
regulamenta a Organizag&o e a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Sao José da Barra e da outras providéncias”; E para andlise do Projeto de
Lei Complementar n° 003/2023, que “Dispde sobre a alteracdo da Lei
Complementar n° 46/2009, que dispde sobre a criacdo de cargos
comissionados, fungdo gratificada e de secretarios municipais e da outras
providéncias”, foi encaminhado pelo Executivo o Oficio n® 158/2023 que
reponde o Oficio n® 001/2023-CLJRF de autoria desta Comiss@o que solicita
copia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), e para esclarecimentos,
Dra. Fabiana explanou que o TAC é genérico, e faz remissdo aos cargos
comissionados e sobre ilegalidade, mas que sobre o cargo de Chefe de Diviséo
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de Estradas, que esta sendo discutido, ndo abrange especificamente e sim ao
todo. Ressaltou que a Promotora abordou sobre os cargos que n&o tinham
exigéncias de escolaridade na qualificagdo e que se pagava salario com valor
excessivo. Vereador Juliano questionou se o cargo ndo era citado. Em
resposta, Dra. Fabiana disse que n&o, que é citado de forma geral sobre os
cargos comissionados; ressaltou que a Promotora abordou sobre a
necessidade de fazer concurso publico, pois na época que foi realizado o TAC,
havia mais servidores contratados do que efetivos. Ato continuo, fez a leitura
do TAC na parte que cita os cargos comissionados, e logo apds, fez
explanagdo sobre a matéria, ressaltando que é tratado de forma genérica, e
ndo direcionou ao cargo especifico em andlise. Vereador Juliano questionou se
o valor do saldrio do Chefe de Divisdo de Estradas era o mesmo da gestao
passada. Em resposta, Dra. Fabiana disse que sim, mas que sofreu os
reajustes. Para finalizar sua explanagéo sobre a referida matéria, ressaltou a
complexidade e que cabe aos Vereadores analisarem. Apds explanagao,
analises e discussdes, os Vereadores irdo manter o que esta no Projeto. Em
seguida, Dra. Fabiana explanou sobre as alteragdes necessérias do PLC
003/2023, sendo: Emenda Aditiva para apresentar o acréscimo do Anexo |l a
presente matéria, tendo em vista que a Lei Complementar n® 046/2009, que
“Dispde sobre a criagdo de cargos comissionados, de fungdo gratificada e
secretarios municipais e da outras providéncias”, ndo sofreu a devida alteragao
em seu Anexo llI; que trata dos cargos de secretdrios municipais e suas vagas;
e Emenda Modificativa para alterar do Anexo Il, na Qualificagdo do cargo de
Chefe de Setor de Cultura, considerando que com o desmembramento da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo em duas
secretarias; sendo Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, e consequentemente o
desmembramento do Setor de Cultura e Turismo em dois setores distintos,
sendo Setor de Cultura e Setor de Turismo, conforme apresentado no Anexo |
do Projeto de Lei Complementar n°® 002/2023, necessaria se fez a alteragéo da
qualificacdo exigida, no entdo cargo de Chefe de Setor de Cultura e Turismo,
constante na Lei Complementar n® 111, de 1 de dezembro de 2020, que
“Dispbe sobre a criagdo de cargos comissionados, de fungdo gratificada e de
secretarios municipais e da outras providéncias®. Em seguida, explanou sobre
o Projeto de Lei Complementar n® 004/2023, que “Cria as fungbes gratificadas
de agente de contratacdo e membros da equipe de apoio e da outras
providéncias”, ressaltou que nZo hd o que questionar, e explanou sobre a
fungdo do cargo de Agente de Contratagdo, para esclarecimento dos
Vereadores. Ato continuo, explanou sobre o Projeto de Lei Complementar n°
005/2023, que “Altera a zona urbana do municipio estabelecida no plano diretor
e da outras providéncias”, informando que & um pedido comum, para incluir a
drea do solo rural para solo urbano para fins de loteamento. Em seguida, sobre
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o Projeto de Lei Ordinéria n° 038/2023, explanou que tem por finalidade ratificar
o Contrato de Consoércio Publico Consolidado com o Segundo Termo Aditivo,
cuja alteragdo foi aprovada pela Assembleia da AMEG em 27 de abril de 2023,
ndo havera acréscimos e ndo ha ilegalidades; E sobre o Projeto de Lei
Ordindria_n° 040/2023, que se trata de remanejamento de créditos
orgamentarios no Ambito do Poder Executivo Municipal, & necessario para dar
cumprimento ao Projeto de Lei Complementar n° 002/2023, que trata de
reorganizagdo da estrutura administrativa do poder executivo municipal,
requisito necessario para que as novas secretarias que seréo criadas tenham a
devida utilizagdo dos recursos orcamentdrios. Encerrada a explanagéo, o
Vereador Geraldo Magela passou a palavra aos Vereadores Nathan e Juliano
que manifestaram ser favoréveis aos Projetos. Encerrada as discussoes, e
estando todos de acordo, o Relator apds anélise e discussdo das matérias,
emitiu voto favoravel nas mesmas: ficando a decisdo de mérito a cargo do
Plenario. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comiss&o Permanente
de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, Vereador,Geraldo Magela Santos
Costa, declara encerrada a presente reunido. Eu, - LARISSA DOS
SANTOS ARRUDA AVELAR, Assessora Parlamentar, lavrei a presente ata e a
subscrevi; que uma vez lida e aprovada, segue assinada pelos membros da
Comissao.

-

Pelas conclustes: e

Vereador Geraldo Magela Santos Costa

T
Vereador Nath§{1 Calebe Semiao
N
Vereador Julia . César Ribeiro

o
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2023

DESPACHO

VISTOS, ETC...

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 002/2023, que “Altera a Lei
Complementar n° 045, de 18 de dezembro de 2.009, que Reformula a
Organizagéo e a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de S&o José
da Barra e dé outras providéncias”, de autoria do Executivo Municipal.

Recebido Parecer da Comissao Permanente de Legislagao, Justica e Redagao
Final. nesta data, fago a Distribuicao da matéria para a Comissao Permanente
de Administracgo Financeira e Orcamentéria, para emissdo de Parecer,
conforme disposicao regimental.

Requisite-se o necessario.

Sao José da Barra/MG, 08 de agosto de 2023.

__’_J.;!_;:-Z-"'"_ = o B i o

Vereador Deusmar Raimundo de Morais
Presidente da Mesa Diretora

Recebido em: 08/08/2023

Vereador Darci Cardoso da Silva

Presidente Comissao Permanente de Administragao Financeira e Orgamentaria
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COMISSAOQ P. DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2023

DESPACHO

VISTOS, ETC...

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 002/2023, que “Altera a Lei
Complementar n® 045, de 18 de dezembro de 2.009, que Reformula a
Organizacgdo e a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo José
da Barra e da outras providéncias”, de autoria do Executivo Municipal.

Com fundamento no inciso VI, artigo 74 c/c §1° do artigo 76, ambos do
Regimento Interno da Camara Municipal designo como Relator, o Vereador
Régis Cardoso Freire, para emissédo de Parecer, de acordo com disposi¢édo do
Regimento Interno.

Requisite-se o necessario.

§
Ciente: 10/08/2023 \ )

Vereador Régis Cardoso Freire —\ Relator da Comissdo Permanente de

Administracdo Financeira e Orgamentaria
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COMISSAQO P. DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2023

DESPACHO

VISTOS, ETC...

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 002/2023, que “Altera a Lei
Complementar n°® 045, de 18 de dezembro de 2.009, que Reformula a
Organizac&o e a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao José
da Barra e da outras providéncias”, de autoria do Executivo Municipal.

Com fundamentagdo no inciso IV, do artigo 74 do Regimento Interno da
Camara Municipal, determino sua inclusdo na pauta da reuniao extraordinaria
designada para o dia 17/08/2023; as 15:00 horas.

Requisite-se o necessario.

Cumpra-se.

Sao José da Barra/MG, 17 de agosto de 2023.

/;/17 [
Vereador Daf‘cﬂ?&ﬁa{:sga/a&lva

Presidente da Comisséo P. de Administragé@o Financeira e Orgamentaria

Ciente: 17/08/2023
i

Vereador Edmar dos Santos Gongalves Vereador

ardoso Freire



