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QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAOE
JORNADA DPE TRABALHO

Z?mw m : dmmnmﬂm.wm@ Hmm.nmmW Wﬂﬁ FH_WE - CargosiLotacio — @m

QUALIFICACAQ! CRITERIOS DE HABILITACAQ i JORNADA
Prova escrita de Portugués e Matematica, no
Basino Médio nivel de Ensinoe Médic Completo € prova 08 horas por dia
Completo especifica versando sobre gquestdes relacionadas | e 40 horas por
) comn os direitos e deveres dos servidores e com semana.
as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO

01} Executar atividades de limpeza e conservagio do prédio da Cémara de S#io José da

Barra, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando p6, limpando vidros, paredes,

portas ¢ janelas, recolhendo lixo das dependéncias e patios, a fim de manté-los em

Otimas condigies de uso;

(2} Limpar e higienizar as depend@ncias sanitdrias repondo o material necessario;

(03} Auxiliar em pequenos reparos e mudangas de moveis;

04} Executar atividades de manutengfic ¢ Conservaciio de jardins, areas verdes e vasos de

plantas ornamentats;

(05} Executar atividades de copa e cozinha, poriaria, e outras de mesma natureza;

06} Executar atividades de vigilduela fais como rondas noturnas em prédios, depésitos de

materiais ou dreas pré-determinadas, patios e estacionamentos para evitar furtos,

roubos, mcéndios e depredagdes no patrimdnio plblico;

47} Percorrer as dependéncias internas e externas, acendendo e apagando luzes, fechando

torneiras e desligando aparethos;

(8} Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

39} Fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas e acompanhar visifas dentro de horarios

estabelecidos; ‘

110} Comunicar ao superior hierdrquico a ocorréneia de qualquer anormalidade no local de
trabalkho;

11} Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem em risco a
integridade fisica no local de trabalho, bemm como dos agentes piiblicos municipais;

12) Efetuar Executar ouiras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou
Presidente da Cimara.
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IQUALIFICACAQ! CRITERIOS DE HABILITACAO . JORNADA
Prova escrita de Portugués e Matemdtica, no
nivel de Ensino Médio e prova especifica | OR horas por dia
versando sobre guestdes relacionadas com os| e 40 horas por
direitos ¢ deveres dos servidores ¢ com as semana.

atribuigdes do cargo.

Ensino Médio
Completo.

ATRIBUICOLS DO CARGO

01} Prestar assisténcia & Mesa Diretora ¢ aos Vercadores em suas relagSes com os
municipes, érgdos e entidades pablicas, privadas e associagdes de classe;

02} Preparar e expedir correspondéncia da Cimara;

{}3) Preparar, registrar e expedir atos da Mesa Diretora;

04} Redigir, organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis,

ResolugBes e outros atos normativos pertinentes ao Legislativo Municipal;

(13} Agendar as reuniSes da Camara Municipal, da Mesa Diretora e das Comissfes;

(16} Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e PIOCESSOS,

pertinentes ac seu setor;

7} Extrair de jornais, revistas e periddicos os assunios de interesse do Legislativo

Municipal;

(8) Lavrar as atas das reunides da Cémara e das Comisstes;

09) Encaminhar ao Prefeito os atos e expedientes da Cémara;

1) Acompanhar a tramitacdo dos projetos no processo legislativo;

11y Atender telefonemas, anotar recados e repassd-los aos mferessados;

12} Realizar servicos do protocolo;

13} Preencher documentos e instrumentos de conirole;

14} Prestar infonmacdes sobre procedimentos administrativos referentes
atuagio;

15) Orientar outros servidores na execucfio de seus servigos;

16} Operar copiadoras, controlar o nfimero de copias xerograficas e outras e controlar o
consuino de material utilizado;

i17) Executar outras tarefas correlatas designadas pele superior imediato.

1

A sua drea de
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QUALIFICACAQ. CRITERIOS PE HABILITACAO . JORNADA
- 1 Prova escrita de Portugués e Matemética, no |08 horas por dia
Ensino Médio

nivel de Ensino Médio Completo e prova| e 40 horas por
Completo e . ~ .
especifica versando sobre questBes relacionadas setnana.
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Conhecimentos | com os direitos e deveres dos servidores e com
de Informatica. | as afribuicdes do cargo e apresentagio de
cerfificade  de  concluso de curses  de
conhecimentos de informdtica.

ATRIBUICOES BO CARGO

1} Executar atividades de mensageiro;

2) Executar o atendimento aos municipes, buscando encaminhd-los aos oSrgios

competentes e respectivos titulares;

3) Promoverem a gravagio em dudio e video das sessdes ordindrias, extraordindrias ou

solenes, bem como as sessbes das Comissdes Permanentes ou Tempordrias,

executando as atividades afins;

4} Auxiliar nas sessfes em geral da Cmara Municipal;

5) Recepetonar os materiais entregues pelos fornecedoses, conferinde as notas fiscais com

os pedidos, verificando guantidades, qualidade e especificages, emitindo-se relatério

a0 setor competente;

6) Separar correspondéncias, encaminhando-as aos setores competentes, incluindo a

expedicio de e-mails, intimagbes, memorandos ¢ oficios, bem como toda a

correspondéncia em geral que devera ser catalogada nos padiSes téenicos;

7) Receber € encaninhar papeis junto 4 instituicdes bancarias locais, outras reparticies e

entidades governamentais;

8) Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados ¢ demais

expedientes ¢ atos administrativos segundo normas de redagdo oficial;

9y Executar atividades de auxiliar de arquivo de documentos ¢ protocolo;

1) Ser responsavel geral pelo patriménio, almoxarifado ¢ compras, executando todas as
tarefas pertinentes ¢ elaborar inventaric semestral destes setores, visando a
comparagiio com os dados do registro ¢ o ajuste de diverg@neias com os registros
contabeis, bem como inteprar-se em conmssbes de licitagfio, controle interno,
processos disciplinares e outras correlatas peio senhor Presidente;

11} Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Cémara Municipal;

12} Executar atividades adiministrativas em geral de interesse da Camara Municipal com

solicitago do superior hierdarguico;

13) Executar servigos de digitacfio de textos, planithas e outros necessdrios ao bom

desempenho de suas atribuigBes com solicitagio do superior hierdrquico;

14} Desenvolver atividades de projegfio de video, e apoio s sessfes efou rennides da

Cémara e de suas Comissdes e monitorar os equipamentos ¢ sistemas utilizados pela

drea, wentificando os problemas e solugfes;

15} Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da

Camara.
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IQUALIFICACAOI CRITERIOS DE HABILITACAO . JORNADA

Ensino téenico

Informatica/  kle Ensino Superior ¢ prova especifica versando| 40 horas por
Computacio.  isobre questdes relacionadas a drea de atuacio. semana.

Completoem  [Prova escrita de Porfugués ¢ Matemaética, no nivel|08 horas por dia e

ATRIBUICOES DO CARGO

I. Efetuar reparos, servigos de backups, assisténcla, suporte técnico e operacional,
consertos e mstalagfo de melhorias em todos os equipamentos de informatica,
impressoras, telefonia interna e no cabeamento de rede de internet interna.

2. Fazer a limperza € manufengo periodicamente de todas as méiquinas de impressoras,

periféricos de informética e aparelhos de redes de internet instalados nas diversas

unidades da Camara Mamnicipal.

3. Operar mesa de dudio e executar servigos de andic e video nas sessdes plendrias,

audiéneias, solenidades e congéneres, mantendo em perfeita ordem, funcionamento

& conserva¢io os equipamentos.

. Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video,
retroprojetores, projetores, data show e ouwtros nos locais apropriados nas
dependéncias da Chmara.

- Reproduzir apresentagdes, slides, filmes, audio e similares das sessdes legislativas, das
audiéncias, das reunides e congéneres ¢ disponibilizd-los no site oficial da Cémar
Municipal.

6. Admministrar o site oficial da Cémara, as redes sociais digitais, as redes de dados € seus

sistemas operacionais ¢ aplicativos, garantindo a guarda, a recuperagio, a seguranca

e a confidencialidade das informagdes disponibilizadas.

7. Realizar atualizagio, manutengfio e alimentaciio do Site da Cémara Municipal,

disponibilizando contetdos em Hnguagens de

programagdo para web, de acordo com as legislagBes pertinentes, bem como a

insergho de contetidos referentes 4 receitas, despesas, processos licitatérios, leis,

noticias, relatorios de acordo com z Lel de Acesso & Informacio e ontros que a

legislagfio obrigar.

8. Supervisionar ¢ fiscalizar os servigos de empresas contratadas na instalacio de rede

internet, telefonia, cesso de sistemas integrados, instalacio de equipamentos de

tnformaéticas e outros similares.

4. Resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizacfio de internet ¢ transmissio

de dados da Camara Municipal.

t0. Testar sgffwares e hardwares, controlar documentacéo, licengas para utilizacfio e

petfodo de garantia, elaborar especificacfes técnicas para aquisicio de equipamentos
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e softwares e efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteragio no uso de

sistemnas e aplicativos de uso geral e comum.

11. Instalar programas e aplicativos em periféricos, efetuar as configuragies de

equipamentos ¢ soffwares, conectar, desconeclar e remanejar 0s equipamentos de

informitica da Cdmara para os locails indicados;

12. Atualizar periodicamente versdes de antivirus, realizar manutenciio em programas

financeiros, contabeis, pessoal, legislativo, patrimonial e oufros e treinar os

servidores para facilitar a inferface destes sistemas utilizados.

13. Executar servicos de digitacBo de textos, planilhas e oufros necessdrios ao bom

desempenho de suas atribuigBes com solicitaciio do superior hierdrquico;

[4. Realizar a aquisigio e mstalagio de certificades digitais necessdrios 3 Cimara
IMunicipal.

1 5. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato on Presidente da
Camara.

6. Inteprar-se em comissdes de licitagio, controle interno, processos disciplinares e

outras.

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO . JORNADA

Bacharel em Ciéncias
Contabeis e Registro
no Conselho
Competente.

Prova escrita de Portugués e Matemdtica, no nivel
de Ensino Médio e prova especifica versando sobre
questbes relacionadas com os direitos e deveres dos
servidores e com as atribuicBes do cargo.

¢ 4{} horas por
setana.

08 horas por dia

ATRIBUICOES DO CARGO

01} Classificar preparar registros contdbeis, conforme documentagio recebida, para

posterior processamento;

{12} Controlar o Livro Razio,

(13} Orientar servicos de arguivamento ativo e inativo;

04) Executar e orientar a elaboracfio de balancetes mensais, analiticos e sintéticos,
mediante o processamento da contabilizagfo e estudar e promover a atualizacio do
Plano de Contas da Cdmara Municipal, conforme legislacio vigente;

(16} Elaborar relatorios periddicos, para fornecimento de subsidios 4 decis3o de superiores
hierarquicos;

07} Registrar e controlar o ativo imobilizado;

08) Elaborar calculos relativos aos recolhimentos legais de tributos de competéneia da
Camara Municipal;

09} Realizar analise contabii e elaborar pareceres;

10} Atender a auditorias externas, fornecende informagdes e documentos sobre o
movimento contabil da Cimara Municipal;
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11} Coordenar ¢ fiscalizar a prestagio de assisténcia técnica a unidade organizacional da
Cémara Municipal que realizar atividade contabil financeira;

12y Controlar as despesas especificas, crédifos financeiros e orgamentarios e outros;

13} Elaborar a tomada de contas da Cimara Municipal ao Srglo responsavel;

14} Elaborar os Orgamentos dos guais a Cimara Muntcipal participe;

15) Elaborar relatérios demonsirativos de acompanhamento fisico-financeiro da
programacgio anual e plurianual da Camara Municipal;

16} Realizar o controle de execugfio orgamentaria dos recurses administrativos da Clmara
Municipal;

17} Assessorar suas unidades organizacionais em assunttos referentes ao seu orgamento;

18} Ffetuar Executar outras tarefas correlafas designadas pelo supenior imediato ou
Prestdente da Cimara.
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ANEXO = QUADRO DEPESSOAL - CARGOS COMISSIONADOS

QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAQTE
JORNADA DE TRABALHOQ
: {Art, 4°, I da Lei Compiementar)

{(Obs.: Com a mudanga da Mesa Diretora, automaticamente estdo exonerados todos os
cargos comissionados, sendo a Portaria de exoneragfio, mera formalidade).

S,

Nivel H - Vencimento Inicial R$2.975,85 — Cargos/Lotacio - 61

QUALIFICACAQ CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
| Ensino Médio Completo. Recrutamento amplo. N A disposicio.
ATRIBUICGES DO CARGO

1. Assessorar e ser responsavel pelo arquivo e expediente de todos os vereadores em geral ]
Mesa Diretora e Presidéncia, devendo com o auxilio da Secretaria Geral, gnardar e zelar]
pelo arquivo destinado para este fim, que deverd ser junto & Secretaria Geral da Cémaral
Municipal;

2. Asscssorar aos vereadores, a Mesa e a Presidéneia em assuntos de seu interesse;

3. Assessorar e acompaphar, se for o caso, os vereadores em viagens oficiais
comprovadamente de interesse do municipio na forma da lef, promovendo agendamentos,
reunides, parficipagles em semindrios, palestras e congressos;

4. Assessorar nos trabathos de pesquisa legislativa;

5. Assessorar e auxiliar na elaboragfo dos pareceres e demais atos das comissdes
ipermanentes/iempordrias, bem como sua pauta com a coniribuicio dos outros setores
competentes e sempre que for solicitado, por escrito, por qualquer vereador;

6. Assessorar os vereadores nos traballhos e reunides das comissfes permanentes,

ftempordrias, especiais, parlamentares de inquérito e processanfe, bem como a Mesa e a
Presidéncia, sempre que solicitado;

7. Manter-se informade a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes;
8. Conferir € coletar assinaturas dos edis nos documentos em geral;

9. Redigir oficios e requerimentos de interesse dos vereadores, Mesa Diretora ¢ Presidéncial
da Cémara, encaminhando sempre com o nimero de ordem expedido pela Secretaria Geral,
onde ficarfo armazenados;

1. Participar, quando solicitado, das sessdes plendrias e congéneres;

I1. Realizar operaghes bdsicas de microcomputador e atividades correlatas e alimentar o

sisteina de informética do departamento de suporte legislativo;

12. Distribuir € ser o responsavel pelo envio de copias aos vereadores, seja de projetos de

lei e geral ou qualquer documentagdo determinada pelos outros setores de interesse dos \m
J
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vercadores, que inclusive poderd ser pelos meios digitais de qualquer espécie ou outros
similares:

13. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por cada vereador, Mesa Diretora ou Presidéncia da Camara;

14. Assessorar diretamente os vereadores em geral em tudo que lhe for determinado:

15. Assessorar e guardar os arquivos pessoais dos vereadores, Mesa Diretora e Presidéncia,
deniro dos padries oficiais.

Nivel IH - Vencimento Injeial R$5.000,00 — Cargos/Lotagio — 01
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO |  JORNADA
Ensino Superior Completo.
Bacharel em Direito e Recrutamento amplo. A disposigiio.
Conhecimentos de
Informatica’Computacio.
- ATRIBUICOES DO CARGO

1. Assessorar, dirigir e supervisionar os trabalhos parlamentares da Cémara Municipal, sob
a supervisio do Presidente da Camara;

2. Assessorar as Reunides Ordindrias, Extraordindrias e Solenes da Camars Municipal oyl
sempre que for determinado;

3. Fiscalizar os prazos e os trémites legislativos;

4. Assessorar a definigio de gudrum para votago de proposiglies, em conjunio com as dreas
afins;

3. Assessorar os vereadores para elaboragio de projetos e demais afos normativos;
6. Assessorar e orientar o processo legislativo em seu todo;
7. Acompanhar as reunifes internas dos vereadores quando solicitado;

8. Assessorar ¢ claborar a redagdo final dos projetos e controlar os prazos para sancdo e
ipromulgacio;

9. Assessorar e encaminhar os atos pormativos, quando de competéncia da Cimara
Municipal e acompanhar as publicagdes de atos normativos de competéneia do Prefeito,
verificando, em ambos o8 casos, sua conformidade com as normas pertinentes ¢ com o que
tiver sido deliberado pela Camara Municipal;

10. Acompanhar as Reunifes das Comissdes Permanentes e Tempordrias da Cémara;

N
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11. Elaborar todas as afas das Sessdes da Cdmara e das Comissdes, dentro dos prazos
regimentais e sempre que for solicitado; .

12. Elaborar indicagBes, requerimentos, oficios e tudo que for solicitado pelos vereadores
no exercicio da vereanga;

13. Apés a devida distribuiciio do projeto, acompanhar todo o processo legislativo,
rommovendo a autuagHo, certificacfo, numeragfo, conclusiio, ou seja, tudo que for
ﬁmnmmmmmm a0 bom frimite legislativo;

14. Encamimmhar para a Secretaria Geral toda a matéria para ser expedida ou por
determinagio da Presidéncia;

15, Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente dal
Camara.

Em._qm“ HI - ﬁmﬂam\m.uwmmr Inicial Wwwhw.ﬁmml ﬁmww_\.vm.h_.ﬁimmwa — {1
QUALIFICACAQ {CRITERIOS DE HABILITACAQ!  JORNADA

Ensine Superior Completo. w

.. B i 1 X H di iclio.
Bacharel em Direito com ecrutamento amplo A disposi¢io

regisiro na GAB.

ATRIBUICOES PO CARGO
I. Assessorar diretamente a Presidéncia da Clmara Municipal ¢ Mesa Diretora,
representando a Cimara Municipal de S8o José da Barra, bem come todos os edis, quando
solicitado;
2. Assessorar e coordenar os interesses da Presidéncia, Mesa Diretora ¢ vereadores no
andamento dos projetos de lei ou sempre que for determinado;
3. Assessorar e coordenar os assunfos administratives internos, que dependam de

autorizagio da Presidéncia efou da Mesa Diretora;

compeicncia;
5. Assessorar a Presidéncia, Mesa Diretora ¢ vereadores em revogacfes de leis ou atos
administrativos guande for o caso;

0. Assessorar diretamente a Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores nos despachos de sua
competéneia;

7. Assessorar juridicamente a pauta de todas as sessdes;
8. Assessorar juridicamente o Presidente na elaboracfo de Portarias e outros atos
noTmativos; ~ . o
9. Preparar ¢ encaminhar os atos normativos, quando de competéncia da Cémara Municipal;

1L Acompanhar as sessdes das ComissSes Permanentes ¢ Tempordrias da Chmara de

interesse da Presidéncia efou Mesa Diretor ¢ quando for determinade por qualquer vereador;
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PODER LEGISLATIVO X
CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA BARRA - MG IARRE
PROCESSO LEGISLATIVO
Trav. Ary Brasileire de Castro, n.° 242 - Centro - CEP.37.945-000 - Fone: {33) 3523-9101
CNPF 0729 4640001-04 / Insoricio Estadual: Isenta.
Email: secretartaiissoiosedabanamiz.les by
Sae: www. sanjosedabana e les br

11. Elaborar todas as atas das sessdes da Mesa Diretora, sempre com a devida numeragio
de ordem que deverdo ser arquivadas na Secretaria Geral e sempre que tor solicitado;

12. Elaborar projetos de fet de autoria da Mesa @Eﬁwmmw requerinentos, oficios e tudo que
for solicitado pela Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores;

13. Apds a devida distribuicBo do projeto, acompanhar todo o processo legislativo, incluindo
os despachos da Presidéncia ao bom andamento do trdmite legislative;

4. Encaminhar para a Secretaria Geral toda a maiéria para ser expedida ou expedida aos!
demais setores {memorandos);

15, Executar outras tarefas correlatas designadas pelo mmwmmoa imediato ou Presidente mm.
(Cémara, Mesa Diretora ¢ vereadores. m

QO H CONTRATACAO POR TEMPO UHHM%J@Q
Q.E.ﬁ Lg IIT da Lei Complementar}

ANEXO M- C

FUNCAO E CONDICAO | .. NORMA LEGAL PARA
PARA CONTRATACAQ |QUANTIDADE CONTRATACAO
SUBSTITUICAO DE SERVIDOR | 1 (um) por i
EFETIVO, o o | ART. 37, IX CF/88.

 (Art. 4, TV da Lei Complementar)

FUNCOES ﬂwgﬁmﬁmﬁ ADAS
FUNCAO VALOR
MEMBRO DE COMISSAQ DE CONTROLE 20% de seu saldio base.
INTERND.
Emﬁwmw@ DE COMISSAO DE 20% de seu salério base
LICITACAO/EQUIPE DE APOIO. )
TESOUREIRO, 20% de seu salario base.

AGENTE DE CONTRATACAQ (LEI FEDERAL
N.T4.133/2021) |
Camara Municipal de S8o José da Barra/MG, E e 'dezembro de 2022,

30% de seu salario base.

Yereador MQEE. dos Santos Gongalves

Presid E:m_ L
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TERMO DE CONCLUSAQG
SUBSTITUTIVO-PLC N° 001/2022-CM

Aos 20/12/2022, fago concluse o presente Projeto de Lei Complementar, &

mm d

mmﬂm ﬁvﬂmm._mqm Municipal de S&c José da Barra, Estado de Minas Gerais.

Eu, ., Fabiana Jinia de Carvaiho, maoammmmowm do Legislativo,
lavrei m ?mmmﬁm ﬁmB._m & subscrevi.

M CAMARA MUNICIPAL _umlw

SAD Jt mm DA BARRAMNMG

i 2 f2¢

— wmnn..k;

e
ll““‘v
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PODER LEGISLATIVQ
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA — MG
GABINETE DA PRESIDENCIA N
Trav. Ary Brasileiro de Castro, n. 242 - Centro - CEP.:37.945-000 - Fose: (35) 3523-010°
CNPF N.01.729.464/0001-04 / Inscricdio Estadual: Isenta.
Email: secrefariaf@sacjosedabarra.me leg by

Site: www.saojosedabarra.me leo br

Oficio n° 1 9272022 S#o José da Barra/MQ, 23 de dezembro de 20272,

Ixceientissimoe Senhor
Panlo Sergio Leandro de Oliveira
Prefeitec Municipal de S3o José da Barra/™G

Assento: encaminha copia de Proposigbes de Leis Ordindrias — PLO 047/2022, PLO
068/2022, PLO 069/2022, PLO 015/2022-CM e Projeto de Lei Complementar n®
G01/2022-CM

Exmo. Senhor Prefeito Municipal;

Encaminho a Vossa Exceléncia copia das seguintes matérias: Propoesicic de Lei
Ordiriria referente ao Projeto de Lei Ordingria n° B68/2022, que “Dispde sobre a
abertura de Crédito Adicional Suplementar e d4 outras providéneias”, Proposiciio de Lei
Ordindria referente ao Projeto de Lei Ordindria n® 069/2022. que “Dispiie sobre a
abertura de Crédito Adicional Especial e d4 oulras providéncias”, ambos de autoria do
Executive, em regime de urgéneia; Propesicioe de Lei Ordindria referente Projeto de
Lei Ordindria n® 815/2022-CM, que “Reconhece de utilidade publica municipal a
Associacfio Protetora dos Animais de S3c Joss da Barra, Estado de Minas Gerais,
devidamente ipscrita no Cadastro de Pessoa Juridica sob n® 46.097.643/0001-04, de
autoria da Vereadora Erika Machado de Souza e do Vereador Darci Cardoso da Silva;
Proposicao de Lei Ordindria referente Substitutivo do Projeto de Lei Complementar
B” D01/2022-CM, que “Institai o Plano de Carreira e Vencimenios da {Cimara Mumicipal
de S@o José da Barra, Estado de Minas Gerais e d4 outras providéneias, de autoria da
Mesa Diretora da Cimara Municipal; aprovados por esta Casa.

Na oporfunidade, informo que em relagio ao PLO 047/2022, segue copia das Emendas
Modificafivas e Aditivas aprovadas, e que as referidas matérias serfio encaminhadas de
forma eletrfnica, através da Secretaria desta Casa.

Atenciosamente

Vereador ar dos Santos Gongalves
Presidente da Cémara Municipal -




Fwd: Proposifio de Lei- referente PLO 047/2022- PLO 068/2022-.. https:fcomeio.interlegis Jeg.

Fwd: Proposifio de Lei- referente PLO 047/2022- PLO 068/2022-PLQ 069/2022,
PLO 015-2022CM, PLC 001/2022-CM

secretariaf@sanjosedabarra.mg Jeg . br 23 de dezembro de 2022 15-55
Para: juridicoi@saojosedabarra. mg.gov.br

Cémara Municipal de S3o José da Barra, em 23 de dezembro de 2022

I

A Prefeitura Municipal de S0 José da Bama

Assessoria Juridica

Aszunfo:Envia PLO n.047, 068, 0689, 015CM e PLC Q01 CA
Frezados Assessores

Vimos reencaminhar em formato digital, a propesi¢lo denominada: PLO n. 047, 068, 069, 015CM & PLC 001 Chd,
apreciadas € aprovadas,

Us referidos projetos em sua versdes impressas com todas tramitaches registradas foram enviadas ao Executivo,
atraves do Oficio n. 195/2022/CM, nesta presente data.

Atde,

Secretaria da Cémara Municipal
Fétima de Souza

De: legislativodsaojosedabarra.me.leg br

Para: secretariajgisagjosedabarra.mg.leg by

Recebida: 23 de dezembro de 2022 14:28

Assunto: Proposido de Lei- referente PLO 047/2022- PLO 068/2022-PLO 06972022, PLO

015-2022CM, PLC 001/2022-CM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARR

Estado de Minas Gerais % wﬂt.m ‘
CNPJ: 01.616.458/0001-32 AR

I
-
)

Oficio 5* 265/2022
Origem: Gabinete
Assunte: Eneaminha Leis

Sao José da Barra, 29 de dezembro de 2022,

Excelentissimo Presidente,

Em cordial visita, encaminho 2 Vossa Exceléncia cOpia das seguintes
leis, por mim sancionadas:

- Lei Ordindria n® 796/2022 — “Institui a “Semana Cultural Afro-Mineira™ em Sdo José
da Barva/MG, e dd outras providéncias”;

Lei Complementar n° 133/2022 — “Iustitui 0 Plano de Carreiva ¢ Vencimentos de
Cdmara Municipal de Sdo José du Barra, Estado de Minas Gerais e dg owras
providéncias™;

Lei Complementar n® 134/2022 — “dltera a zona wbana do municipio estabelecida no
FPlano Divetor e dd outras providéncias”.

Com protestos de elevada estima e distinta consideragio, subscrevo-me,

Atenciosamenie,

FPALLO SRS - dostinado S fooma Sgzapor

S ERA SRS EARTRE
EEANDRO DE .\.M#ﬁam.:muﬁsms
OLEEIRAS5047 405600 Bafs sexerinsiass arar

Paule Sergio Leandro de Ofiveire
Prefeito do Municipio

mmgpmh MUNICIPAL DE

SAO JOSE DA BARRA/MG
Recebi g /- 120 22
- £

_ - %u g o3
Exma. Sr. 5% DO RESFONSAVEL ‘ ‘
Edmar dos Santos Gongalves

Presidente da Cimars dos Vereadores de 8o José da Barra/MG

Travessa Ary Brasileiro de Castrp, 272 - Centro - Cep: 37945-000 - Sdo José da Barra/MG
Tels: (353 3523-9118 - Tel/Fax: (35)3523-5200 - www.saojosedabarra.mg gov.br



LEX OQE@WWEH%«MPW N*133, DE 27 H.m DEZEMBRO DE 2022

Insiitut 0 Plano de Carreira ¢ Vencimentos da
Camara Municipal de Sdo José da Barra,
Estado de Minas Gergis ¢ dd  outras
providéncias,

A Cédmara do Mmicipio de 5do José da Barra
aprovoy ¢ ey, Prefeifo do Municipio, sanciono e promulgo o seguinte Lei:

CAPITULO I- DISPOSICOES PRELIMINARES |

Art. 1° Esta Let Complementar institei o Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos
Servidores da Cmara Municipal de S80 José da Barra, Fstado de Minas Gerais.

Art. 2° O Regime Jwridico dos Servidores da Camara Municipal de So José
da Barra, Estado de Minas Gerals é o Estatutario, conforme Lel Complementar n.° 28 de
24 de agosto de 2007,

Pardgrafo finico. (O regime de previdéncia adotado € 0 RGPS — Regime Geral
de Previdéacia Secial.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

1 — cargo pabiico, o conjunto de afribuicdes ¢ responsabilidades previstas na
estrutira organizacional da Camara Municipal gue devem ser cometidas a um servidor;

1t — cargo efetivo, o que € provido em cardter permanente, sendo organizado e
carreira, tal como dispostos no ANEXO {;

I — cargo em comissfo, o guoe ¢ provido em cardier fransiforio, para
desempenho de atividades de direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre
nomeacio ¢ exoneracio, tal como dispostos no ANEXO 11

IV — servidor ptiblico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo ¢ de Carge de
confianga, declarado em lei de livre nomeacgfo e exoneraciio, .

YV — funcio pdblica, a afribuigfio ou o conjunto de atribuigdes que a
administragdo confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a
determinados servidores, para execugfio de servigos eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira € Vencimentos da Cimara Municipal os
seguintes anexos:

1 — ANEXQ I: Cargos de Carreira ¢ Vencimenios, contendo niveis, classes,
gualificagio, atribuigdes, gquantidade e vencimentfos dos cargos;

I - ANEX O I Cargos em Comisso;

TH — ANEXO - Casos de Contratagio por Tempo Determinado;

IV — ANEXO IV: Fungdes Gratificadas.

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 277 - Centro — Cen; 37945-000
Forme: {353 3523-0115 F 3523-9204, - 530 José da Barra/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARR
Estado de Minas Gerais ‘

CAPITULO II- DA CARREIRA
Art. 5° Carreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o graw de responsabilidade e complexidade com denominacdes
priprias.

Art. &° Os cargos de carrgira, de provimenio efetivo, sdo compostos de 22
{vinte € duas}) classes superpostas sendo a classe inicial C-1 ¢ a final C-22.

Art. 7° Classe € o agrupamento de atribuigdes acometidas ao cargo de carreira,
superpostas segundo o grau de dificuidade e responsabilidade, destinada 4 promogdo por
merecimento do titular da seguinte forma:

I ~ C-1. classe inicial de carreira, destinada & efetivagio do servidor
classificado em concurso phblien;

-C-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7, C-8, demais classes, destinadas a promocio
por merecimento do servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei Complementar sdo
equivalentes ¢ serfio utilizadas de conformidade com a avaliaciio de desempenho,
realizada anualmente no més de novembro.

§2° O servidor efetivo promovide por merecimento para a classe
imediatamente superior terd seu vencimento acrescido de 2% (dois por cento).

[

Art. 8 As atribuicbes dos cargos, nfveis, classes, quantidade, saldrios,
qualificagio ¢ jormada de trabatho sdo definidos no ANEXO L

Art. 9° MNivel € o conjuto de carges de grau de responsabilidade e
complexidade semelhantes e de idénticos vencimentos.

Pardgralo dmico. Os niveis serfo designados por algarismos romanos,
afribuindo-se ao menor o algarismo 1

CAPITULO Il - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A mvestidura em Cargo de Carreira dar-se-g na classe inicial, C-1,
apds aprovagio em Coneurso Pablico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma
ou mais clapas, em conformidade com o art. 37, I, da Constitnigio Federal e cotmo
dispuser o Edital.

§17 Quando do lngresso na carreira o servidor percebera vencimentos da classe
inicial da carreira.

§2° Quando transferido de outro drgio da Administragio Piblica Municipal, o
servidor, serd enquadrado na Classe do Cargo Efelive a que estiver efetivado ou de cargo
equivalente ao que ocupa.

Art. 11 O servidor investide em cargo publice, na forma do §2° do art. 10,
poderé ser transferido para outro cargo de carreira, no caso de substitnicio temporaria.

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro ~ Cep: 37945-040
Fone: {35} 3523-9115 7 3523-9204, - S30 losé da BarrafMG



Estado de Minas Gerais

Art. 12, Concluido o Concurso Publico, proceder-se-4 4 homologagio do
resultado e & nomeagfo dos candidatos aprovados ¢ classificados até o nfmero de vagas
constantes do edital, observada a ordem de classificagfo.

Art. 13, Nos prazos de validade do Concurso, poderfio ser também nomeados
para cargos vagos, posteriormente & publicagio do edital, outros candidatos aprovados ao
CONCUrso, constantes do quadro de reserva, na ordem de classificagio.

Pardgrato dnico. A regularizagio ¢ as normas gerais dos concursos para os
cargos da Cmara serfio feitas através de Portaria do Presidente e autorizados pela Mesa
Briretora.

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art 14, A promecdo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dard
pela passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo carzo, levando-
s€ £m conta as normas estabelecidas na Secdo deste Capfiulo.

Secdo I — Pa Progressio Horizontal

Ast. I5. Progressdo Horizontal é a promogio por merecimento do servidor
efetivo, que se di com & passagem dentro da mesma carreira do sen cargo para a classe
imediatamente superior, a cada 2 (dois) anos de efetive exercicio, e se fard com estrita
obedi€ncia ao disposto no artigo 7°, desde que satisfaga os seguintes requisitos
cumitiativamente:

I — ter completado 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio efetivamente
trabalhados; )

1} — n#o haver softido, nos doze meses gue antecedem & progressdo, punicio
disciplinar de suspensio, devidamente atestada pelo setor competente;

HI — ter obtido no minimo 70% (setents por cento} na avalagic de
desempenho, feita por comissio designada para tal fim.

§1° O tempo em que o servidor se enconfrar afastade do exercicio do cargo
ndo se computard para o periodo de gue frafa o ineciso [, exceto nas hipdteses de
afastamento para exercicio de cargo comissionado e funglio de confianga no Legislative
Municipal € nos casos considerados pela legislagio municipal como de efetivo exercicio,
a saber:

[t

i — férias;

il -- casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagio do ato;

IIf — Luto, pelo falecimenio de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou futela e irmdoes, por 8 {oito} dias
consecotivos, todos a contar do Abito;

IV — licen¢a por acidente de servigo ou doenga profissional;

V — licenga 4 gestante, com duragfio de cento e oftenta dias;

V1 - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VI - jari e outros servicos obrigatérios por lel;

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro — Cep: 37945-044
Fone: {35) 3523-9115 f 3523-92040, - S&0 José da Barra/MG
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VIII — missfo on estudo, guando o afastamento tiver side determinado pelo
Presidente;

IX — afastamento por processo disciplinar, se o mmﬁﬂca for comsiderado
inocente ou se a punicfo se limitar & penalidade de repreensio;

X — prisdo, se ocotrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacio;

XI — lcenca para tratamento de salde ﬁwmﬁmm ou por motive de doenca de
pessoa da familia, nos termos da leg;

X - doagdo de sangue;

NI — cessHo para outro Orgio.

§2° O servidor enquanto estiver ocupando Cargo em Comissdo, ndo terd
diveito ao recebimento do adicional de progressio por merecimento.

§3° A contagem de tempo para 0 novo periodo serd sempre iniciada no dia
segumnte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

$4° Nao se computarfo para os fins de progressdo por merecimento:

I—otempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos,

H - o tempo em que servidor estiver & disposigio de drgio ndo integrante do
Legislativo, sem dnus para a Cmara Municipal.

§5° A promogdo por merecimenie serd homologada por meio de ato do
Presidente da Céamara, mediante lista fornecida pelo Departamenio de Pesseal do
Legislativo, com as respeetivas nolas obtidas na avaliagio de desempenho.

§6° Os critérios da AvaliagZo de Desempenho dos servidores efefivos, serfio
normatizados por meio de Portaria do Presidente,

Art. 16, O Departamento de Pessoal faté publicar a relagfo das promogdes por
nierecimento aprovadas para os Cargos de Carreira, para infcio dos procedimentos de
progressao horizonial,

Pardgrafo tinico. As promogdes por merecimento serfio homologadas m_ow ato
do Presidente da Cémara Municipal.

Art. 17. Obtida 2 progressfo horizontal, a2 mesma assegurard ao seividor o
percentual de adicional por tempo de servigo, na forma do §2° do artigo 7°

Seg¢io 11 — Da Progressio Vertical

Art. 8. Progressio Vertical ¢ a promogfio por conhecimento devida aos
servidores efetivos, gue apGs tomarem posse, ingressarem em corse superlor ou pds-
graduagio, apds a conclusio do mesmo, receberio uma gratificacio de:

1 — 5% (cinco por cento} para curso superior;

11 — 10% (dez por cenio} para pos-graduacio;

IE — 15% {guinze por cento) para mestrado;

IV — 20% (vinte por cento) para doutorado.

§ 1% O servidor fard jus a gratificagiio definida no caput deste artigo, a partir
do més em que apresentar o cerfificade de conclusio, devendo requer-lo hmto ao

Travessa Ary Brasileiro de Castrn, 272 ~ Centro - Cep: 37945-000
Fone: {353 3523-0115 § 3523-9200, - S8p José da Barra/MaS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA ﬂu\/
Estado de Minas Gerais

Deparlamento competente, passando a perceber o referido adicional a partir da data do
requerimienta.

§ 27 A grafificaclio somente poderd ser concedida se o curso apresentado for
de formagdo compativel com drea em que atua e desde que esta escolaridade nao seja
requisito do cargo.

§ 3% O servidor somente poderd requerer gratificagio limitada a uma para cada
inciso deste artigo.

Se¢do FH — Do Quingnénis

Art. 19. O quinguénio ¢ o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo
cfetivo, devido ao que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Legislativo
Munieipal de S0 José da Barra, no cargo em que for investido ou enguadeado.

§1° Contar-se-d para a pereepedo do adicional instituido neste artigo o tempo
de servigo em cargo efetivo no Legislative Municipal.

§27 O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento} do
vencimento da Classe em que o servidor se encontre devidamente corrigido.

33 O servidor fard jus ao adicional a partir do més em gue completar
quinquénio, devendo requeré-lo junfo ao Departamento competente, passando a perceher
o referido adicional a partir da data do requerimento.

Art. 20. E vedada a acumulacio de quinguénic com gualquer outro adicionat
por tempo de servigo, exceto com agoele de progressiio horizontal e vertical de que trata
a segfio | ¢ H do Capitulo IV, desta Lei Complementar.

Art. 21, O quinquénio incorporar-se-4 imediatamente ao vencimento do
servidor em seu Cargo, para efeitos de concessio de beneficios.

CAPITULO V — DA REMUNERACAQ

Art. 22, A remuneragiic do servidor compreende o venciments,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo ¢ classe da carreira,
as vantagens ¢ os acrdscimos pecunidrios devidos em razdo do exercicio do cargo
piblice, na forma do artige 23.

Paragrafo dnico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
efetivo e comissionados s3o os constantes dos ANEXOS 1 e H desta [ ei Complementar e,
serfo reajustados anualmente no més de janeiro, com corregiio minima pelo INPC ou
outro indice que venha substitui-lo, na forma do iscise X do art. 37 da CF.

Ari. 23. A remuneragio dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, deverd
ter os seguintes componentes:

I —vencimento;

II - adicional pela prestag@io de servigo extraordindrio;

I - adicional noturno;

1¥ — adicional de férias;

Travessa Ary Brasileiro de Castrg, 272 - Centro — Cep: 37945-000
Fama: {35} 3523-9115 f 3523-9200, - 530 José da Barra/MG



YV — ajuda de custo;

W1 gratificacio natalina;

VI — pratificacio de funglo;

VI — diarias;

IX - guinquénio;

X — adicional por merecimento;

X} —adicional por conhecimento;

X} — abono familia;

XHI - licenca prémio.

§ I° (0 servidor ocupante de cargo em comissdo nio fard jus aos componentes
previstes nos incisos IL, 113, V, VI 12X X, X1 ¢ XL

Secdo I — Do Vencimento
Art. 24, Vencimento € o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel fixado no ANEXO L
Pardgrafo finico. Os vencimentos do servidor piblico sio irredutiveis, devendo
ser observado o disposto no artigo 37, XV da Constituicio Federal.

Art. 25. O acupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de
trabaltho constante do ANEXO L.

Pardgrafo tnico. O exercicio de cargo em comissZo exigirad do seu ocupante a
integral dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que howver interesse da
Administracio, sem complementagio remuneratdria adicional.

Secdio 11 — Do Banco de Horas peia Prestacdo de Servigo Extraordindrio

Arf. 26. O servigo exiracrdinirio serd remumerado com acréscimoe de 50%
{cinguenia por cento) da hora, em relaco ao valor da hora de trabalho.

& 1° Somente serd permitido servigco extraordindrio para atender as situagfies
de excepeionalidade, devidamente findamentada, respeitado ¢ Hmite maximo de 2 {duas)
horas didrias.

§ 2° Em casos excepeionais poderd ser autorizado, pelo superior ihedialo ou
pelo Presidente da Camara, a realizacio de servigo extraordindric em mais de 2 {doas}
horas digrias.

§ 3 O adicienal somente serd devido a servidores que efefivamente
trabalharem além da jornada, vedado o pagamento ou sua incorporagio & remuneragio.

% 4° Para atender o disposto no §17 deste artigo, fica eriado o Banco de Hoas,
onde ficarfio depositadas as horas extras.

& 5° As horas exfras deverfo ser compensadas no praZzoe mdximo de 90
{noventa} dias e nio poderio ser cumniadas.

8 6 Be as horas a serem trabalhadas cafrem em ferizdos, sabados on
domingos, nestes dias, elas serfio computadas em 100% (cem por cento).

§ 7° Fiea terminantemente protbido a aplicacfio do contido nesta Segfio aos
cargos comissionados.

TFravessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-004
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Segio 111 - Do Adicional Noturno

Art. 27. O adicional noturno, em valor equivalente a 20% (vinte por cento) da
hora normal de trabalho, serd devide ac servidor cuja jomada de trabatho seja
compreendida entre: vinte e duas ¢ cince horas da manha.

Sechs IV — Do Adicional de Férias

Art. 28. Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor, por
ocasido de suas férias, o adicional de }/3 (um tergo) do saldrio base correspondente ao
perfodo de férias gozadas.,

Secio V — Dz Ajuda de Casto

Art. 29. A ajuda de custo serd concedida aos servidores que forem indicados

para prestar serviges fora da sede do Municipio em cardter definitive ou em oulras
repartigdes pliblicas para as quais for designado peia CAmara Municipal.

Seciie VI — Da Gratificacio Natalina
At 300 A gratificagdo natalina corresponde ac [3° (déeimo terceiro} da

remuneragdo integral ou valor da aposentadoria de gue &atam o art. 7% ¥VIII, combinado
com o @t 39, §3° da Consfituicdo Federal.

Art. 31. A gratificacio natalina setd paga no més de dezembro, até o dia 20
{vinte}, no mais tardar.

Paragrafo unico. Poderd ser requerido o pagamentn de 50% (cinguenta por
cento} da gratificaglio natalina que corresponderd 3 metade da remuncraciio do més em
gue as férias forem concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.

Art, 32, A gratificagiio natalina € devida ao servidor aposentado e serd paga na
forma do art. 31, em valor equivalente ao do respectivo provento.

Pardgrafo amico. O servidor devera apresentar requerimento 30 (trinta) dias do
ihicic de gozo das férias, para fazer jus ao beneficio estabelecido neste artigo.

Art. 33. O servidor exonerado perceberd sua gratificaco natalina em valor
proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més anterior ao
da exoneracio.

Secdo VII — Da Gratificagfio de Funciio

v

Art. 34, Ao servidor investide nz fungfio de Tesourciro ¢ devida uma
gratificagdo de 20% (vinte por cenfo), de sen salério base, pelo sew exercicio, salvo em

Travessa Ary Brasileire de Castro, 272 - Centro — Cep: 37945-000
Fone: {35) 3523-5115 / 3523-9204, - S0 José dz Barraf/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

caso do servidor exercer cargo em comissfio ou de confianga, de livie nomeagdo ¢
exoneracio.

Pardgrafo Unico. A pratificacfo nio incorpora os vencimentos do favorecido
devendo ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a fungio de Tesourciro.

Art, 35. Serd concedida gratificac@o de fungiio ao servidor que exercer
atribuicfies de outro carge que ndo o sey, ainda que interinamente.

§ 17 O servidor que substituir o tilndar de um cargo efetivo, em caso de
impedimento ou auséncia, perceberd 50% {cinquents por cento} de sew saldrio base,
proporcional a0 periodo  substituide, como  gratificagio  de  fungfo.

¥ - a pratificagfio ndc incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser
suprimida quando o servidor deixar a substituigio.

§ 2° O servidor que fizer parie das Comissdes de Controle Interno ou de
Licitagdo da Cdmara Municipal, fard jus a uma gratificagiio de fungdo, proporcional ac
tempo trabalbado, na forma do Anexo IV que acompanha esta Lei Complementar, sendo
gue:

1 - & gratificaglo nfo incorpora os vencimentos dos favoreecidos, para fins de
concessdo de quaisquer ouiros beneficios, devendo ser suprimida quande o servidor
deixar de fazer parte de Comissdo ou Funglio Gratificada gue ocupe.

Seciac VIIFE — Das Didrias
Art. 36. O servidor que, a servico, se afastar do Municlpio em cariter eventual
¢ tramsitérie, para outro ponto do territdrio nacional, fard jus a diarias, para cobeir as
despesas de transporte no local de destino, pousada e alimentacio, obedecidas &s normas
estabelecidas por lei de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Se¢dio [X — Do Quinguénio

Art. 37, O quinquénio ¢ devido ao servidor efetivo, na forma dos artigos 19,
20e2t.

Secio X — Do Adicional por Merecimento

Arl. 38. O Adicional por Merecimento € devido ao servidor efetive na forma
dos artiges 15, i6e {7,

Se¢do X1 — Do Adicional por Conhecintento

Art. 39, O Adicional por Conhecimento € devido ao servidor efetivo na forma
do artigo I8,

Se¢do XH — Bo Abono de Familia

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 ~ Centro ~ Cep: 37945-000
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Art. 40, O abono de familia ¢ devido ao serindor efetive em atividade,
conforme dispuser a lef federal ou municipal.

Secio XHI - Dz Licenca Préimio

Art. 41, O servidor tera direito a licenca-prémio de 03 {irds) meses por
quinguénio de efetivo exercicio, exclusivamente no Legislativo Municipal de S0 José da
Barra, desde que nio haja soffido qualquer das penalidades administrativas previstas no
Estatuto.

£1° O periodo et que o sevvidor estiver em gozo de licenga prémic serd
considerado comeo efetivo para todos os efeitos legais;

§2° Ndo terd ainda direifo 4 licenga-prémio o servidor gue, no pericdo de sua
aquisicdo houver faltado ao servigo, injustificadamente por mais de 10 (dez} dias
ininterriptos og ndo;

§3° Intervomperd a contagem de tempo para concessdo da hicenga prémic,
estipiiada no caprd, © periodo em gue o servidor tiver gozado Heenga:

1 — médica por periodo superior a 180 {cento ¢ oitenta} dias consecutivos ou
ndo, salvo a licenga & gestante;

II — por motivo de doenga em pessoa de sua familia, por mais de 60 {sessenta)
dias, conseclilivos oll nEo;

1H ~ para tratar de inieresses particulares.

Art. 42, A Heenga prémio poderd ser gozada por inieiro ou parceladamente,
dividindo-se, neste caso, o tempo relative a cada quinquénio, em periodos nio inferiores
a 30 (trinta) dias, devendo para este fim, o servidor no requerimento em que pedir a
Heencpa fazer expressa mengio do ntmero de dias que pretende gozar.

§1° A concessdo da licenga-prémio serd processada e formalizada pelo drgio
do pessoal, depois de verificado se os requisitos foram satisfeifos e, se manifestou
favoravelmente, guanto & oportunidade, o <chefe imediato do  servidor.

£2° O servidor, sob pena de ndeferimento do pedido, aguardard em exercicio
a expedicio do ato de concessEo da Heenga, 2 qual deverd ser iniciada dentro de 10 {dez}
dias do conhecimento oficial do ato concessirio, sob pena de caducidade awtomdtica da
coneessia.

$3° As referidas férias poderfio ser vendidas integralmente ou parcialmente, de
acordo com inferesse e deferimento da Administracdo, medianie requerimento do
servidor por escrito, no prazo minimo de 30 {irinta) dias antes da concessio,

£4° A concessfio da licenga-prémic deverd ser concedida ou indenizada deniro
do periodo de direito de aquisigio dz proxima, vedada sua acomulagio.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

"

Art. 43, Nenhum servidor € obrigade a desemipenhar atribuigBes gue nfo
sejam proprias de seu cargo.
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Pardgrato anico. A Chefia imediata do servidor desviado imegularmente de
suas atribui¢fes responderé por crime de responsabilidade e arcard com as indenizagdes a
que 0 mesmo Hzer jus.

At 44, O Concurso Piblico de que fratam os arts. 10, 1] e |2 obedecers as
normas legais pertinentes.

Art. 45, A posse do candidato aprovado dependedd de prévia inspegiio médica,
feita por médicos do Municipio e somente serd dada a quem for julgado apto fisica e
meqtalmente para o exercicio do cargo.

§1° Responderd por crime de responsabilidade a auforidade que der posse a
candidato inapto para o exercicio do carge.

§2° O candidato empossade irregularmente, sem a observiincia do disposto no
coput, poderd ser demitido em qualquer época com a suspensio de todos os direitos
estabelecidos em lei.

Art. 46. Em caso de extingio do cargo de provimento efetivo, o tifular serd
lotado em cargo correspondente, vedada a redugdo de seus vencimentos e a imposigiio de
atribuigdes diferentes a do cargo extinto.

Art. 47. SHo estaveis apds #és anos de efefive exercicic os servidorss
nomeados para os cargos de provimento efetivo em virtude de concorso piblico.

§1° O servidor estivel 56 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

iI - mediante o processo administrativo, em que the seja assegurada ampla
defesa;

I - mediante procedimento de avaliag@o periddica de desempenho, na forma
desta Lei Complementar, assegiirada ampla defesa.

§ 2° A aquisicio da estabilidade fica condicionada & avaliagio especial de
desempenho realizada por comissfo instituida para esse Am, observadas as. disposicdes
estabelecidas em lei municipal.

§ 3% Invalidada por sentenga judicial a demissfo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante de cargo, se estdvel, reconduzido ac cargo de origem,
sein direito 2 indenizacfo, aproveitado em outro cargo ou posio em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 48, A Cémara Municipal buscard a mmm.mnmmmmm profissional de seus
servidores, tendo o mmmﬁam obietivo:

I - a eficiéncia e o efefivo desenvolvimento de seus trabathos, com:

a) treinamento inicial, a preparacio dos servidores para o exercicio das
atribuicdes dos cargos iniciais de carrefras:

b} programas de capacitagio, com o objetivo de habilitar o servidor para o
deseimnpenho eficiente das atribuigdes inerentes a classe superior a gue ooupa;

¢) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de Enmmowﬁ‘ os trabathos dos
cargos de direglio, chefia e assessoramento;
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d} cursos regulares, visando o aperfeigoemento do servidor, para melhor
desemperho de suas atividades.

Art. 49. Ficam resguardados os direitos adquiridos dos servidores que j4 so
titulares de cargos efetivos da Camara Municipal, com relagio & carreira, compreendendo
2raus £ vencimentos,

Parégrafo Gnico. Fica mantido o cargo de Secretério do Legislativo, com suas
atribuigles e vencimentos definidos no Anexo I da Lei Complementar n.°0354/201 1, sem
alteragfo de seus vencimentos, conforme previsiio nesta Lei.

Arf. 3. Fica autorizade o parcelamento das férias dos servidores em até 3
perfodos, desde que niio interfira nas fungdes do respectivo carge, mediante autorizacio
por escrifo do Presidente.

Art. 31, MNos casos omtissos nesta Lei, aplicar-se-4 ¢ Estatuio dos Servidores
Puiblicos Municipais de S0 José da Barra.

§1° Com a mudanga da Mesa Diretora, todos os cargos comissionados sfio
antomaticamente exonerados.

§2° Toda e qualquer aplicacdo do contido nesta lei, deverd ser comunicado o
Plenario, durante a sessfo ordindria subsequente ao ato, somente para sua ciéncia.

Art. 52. Revoga-se a Lei Complementar Municipal n.° 854, de 1° de fevereiro
de 2011, Lei Complementar Municipal n.® 866, de 15 de janeiro de 2013, Lei
ﬁmEEmEnEmﬂ n.® 073, de 09 de margo de 2015 2 w.ﬂ Complementar Municipal n.* 077,
de 04 de abril de 2016,

Art. 53. Bsta Let entrard em vigor na data de sua publicacio, produzindo
efeitos a partir do Concurse Pablico, no caso na posse do servidor para 0s cargos novos
instituidos nesta lel.

Pardgrafo Gnico. Os demais cargos, comissionados e efetivos ja existentes, a
vigéncia dar-se~& a partir da data da publicag@o desta lei, salvo para os cargos de assessor
financeiro € o coordenador de almoxarifado e patrimdnio, que a extingdo dos mesmos
serd a partir da homologagio do concurso publico.

S3o José da Barra/MG, 27 de dezembro de 2022,
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Qﬂbﬁﬁﬂ%ﬁﬂﬁmu bﬁEdHﬁﬁﬁmw CRITERIOS PARA Eﬂmﬁwﬁ#ﬁ&ﬁ E
JORNADA DE TRABALHO

Nivel I - fnnﬁﬁmm_& Hmmﬁm_ R¥ 1.660, 00 - _nm_.mommﬁo.mmnmo E

JQUALIFICACAO!  CRITERIOS DE HABHITACAO
Wﬁudm gscrita de Portugués e Maiemdtica, no
Ensino Médio nivel de Ensino Médio Completc e prova |08 horas por dia
Completo especifica versando sobre guestdes relacionadas| ¢ 40 horas por
i com os direitos ¢ deveres dos servidores e com sefwiana.
as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO

01} Execotar atividades de lhnpeza e comservagio do prédio da Cimara de Sdo José da

Bama, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando pd, limpande vidros, paredes,

portas € janelas, recolhendo lixe das dependéncias e pdtios, a fim de manté-ios em

Giimas condictes de uso;

(2} Limpar ¢ higienizar as dependéncias sanitirias repondo o material necessério;

03} Auxiliar em pequenos reparos € mudancas de mdveis;

(14} Exccutar atividades de manutengfo ¢ Conservaciio de jardins, dreas verdes e vasos

de plantas ornamentais;

05} Executar atividades de copa e cozinha, portaria, e outras de mesma naturezs;

6} Executar atividades de vigilfncia tais como rondas notumas em prédios, depdsitos de

materiais ou dreas pré-determinadas, pdtios e estacionamentos para evitar fartos,

robos, incéndios e depredacdes no patrimdnio piiblico;

(47} Percorver as dependéncias internas e externas, acendendo e apagando luzes, fechando

fomeiras ¢ desligando aparclhos;

(38} Abrir e fechar portas e portfes, responsabiiizando-se pelas nﬁmdﬂm

09} Fiscalizar a entrada e mmam de pessoas e acotnpanbar visifas dentro de hordrios
estabelecidos;

10} Comunicar ao superior hierdrguico a gcorréncia de gualquer anormalidade no local
de trabaltho;

11} Acionar a Policia Militar ou Civil sempre gue terceiros colocarem em risco a
integridade fisica no local de frabatho, bem como dos agentes pliblicos municipais;

12} Efetuar Executar obfras farefas corvelatas designadas pelo superior imediato ou
Presidente da Camara.

H@Ww&,mw@w

mmm_mm Médio vnﬁﬁ ﬂmn:wm de Fuammmwm m‘ Emﬂmﬁmﬂnm o ‘mm horas por dia
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versando sobre questes relacionadas com os seana.
direitos e deveres dos servidores e coim as

Completo. ; nivel de Ensino Mdédio e prova especifica| e 40 horas por
] atribuig@es do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO

01} Prestar assisténeia & Mesa Diretora e aos Vereadores em suas relagfes com os
municipes, orgios e entidades plblicas, privadas e associagdes de classe;

(02} Preparar e expedir correspondéncia da Camara;

(i3} Preparar, registrar e expedir atos da Mesa Diretora; .

04} Redigir, organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade os originais de Leis,
Resoluglies e outros atos normatives pertinentes ao Legislativo Municipal;

{15} Agendar as reunides da Camara Municipal, da Mesa Diretora e das Comissdes;

(6} Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas ¢ processos,

pertinentes ao seu sefor;

{7} Extrair de jomais, revistas e periédicos 0s assuntos de interesse do Legislative

Municipalk;

(18} Lavrar as atas das reunides da Cimara e das Comissdes;

(%) Encaminhar ao Prefeito os atos e expedientes da Camars;

10} Acomparnthar a tramitaco dos projetos no processo legislafivo;

11) Atender telefonemas, anotar recados e repassé-los aos interessados;

12} Realizar servigos do protocolo;

131 Preencher documentos e instramentos de confrole;

14) Prestar informagBes sobre procedimentos administrativos referentes & sua drea de

atuacho;

135} Orientar outros servidores na execugio de seus servicos;

16} Operar copiadoras, controlar o nimero de cdpias xerogrificas e ouiras € controlar o

consumo de material wilizado;

17} Executar gufras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

: e Akl DRENISIERATINVG i
- _Nivel H - Vencimento Inicial RS 2.000,00 — Cargos/Lotagho3
QUALIFICACAO| CRITERIOS DE HABILITACAG ~ JORNADA

Prova escrifa de Portugués ¢ Matemitica, no
nivel de Ensino Médie Completo e prova
especifica versando sobre questdes relacionadas | 08 horas por dia
com os direitos ¢ deveres dos servidores € com | e 40 horas por
as afribuicBes do cargo ¢ apresentacdo de semana.
certificado  de conclus@o  de cursos de
conhecimentos de mformitica.

Ensino Médio
Completo e
Conhecimerios
de Informética.
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ATRIBUICGES DO CARGO

1y Execittar atividades de METSEZED;

2y Exceutar o atendimento aocs - municipes, buscande encaminha-los aos drgfos

competentes e réspéctivos tiulares;

3} Promoverem a gravagiio em dudio e video das sessdes ordindrias, extraordindrias ou

solenes, bem como as sessfes das Comissdes Permanentes ou Temporarias,

executando s atividades afins;

4) Auxiliar nas sessBes em geral da Cémara Municipal;

5) Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais

coim o8 pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagbes, emitindo-se

refaidrio ao setor competente;

6} Separar correspondéncias, encaminhando-as aos setores competentes, incluindo a

expedigio de e-mails. infimaces, memorandos e oficios, bem como toda 2

correspondéncia em geral que deverd ser catalogada nos padries téenicos:

7) Receber e encaminhar papeis junto 4 instituigfes bancarias locais, outras repartiges e

entidades governamentais;

8) Redigir offcios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados e demais

expedientes e atos administrativos segunde aormas de redacio oficial;

9} Executar atividades de auxiliar de arquivo de documentos e protocolo;

110} Ser responsavel geral pelo patrimdnio, almoxarifado e compras, executando todas as

tarefas pertinentes ¢ elaborar inventdrio semestral destes setores, visando 2

comparagio com os dados do regisiro e o ajuste de divergéncias com os regisiros

contabeis, bem come integrar-s¢ em comissdes de licitagio, controle interno,
processos disciplinares e outras correlatas pelo senhor Presidente;

11} Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Camara Municipal;

12} Executar atividades administrativas em geral de inferesse da Cimara Municipal com
solicitacdo do superior hierdrquico;

I3} Executar servicos de digitagic de textos, planilhas e outros necessdrios ac bom
desempenho de suas atribuigGes com solicitagdio do superior hierdrquico;

14) Desenvolver atividades de projegiic de video, em apoic as sessBes efou reanides da
Cémara ¢ de suas Comissdes e monitorar 0s equipamentos e sistemas uiilizados pela
area, identificando os problemas e solugdes;

15) Executar oulras tarefas correiatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da

Chmara.

Ensino ﬁmnmmﬁu )
Completo em  [Prova escrifa de Portugués ¢ Matemdtica, no nivell08 horas por diz e
Informidtica/ |de Ensino Superifor & prova especifica versando| 40 horas por
Computaciio.  |sobre guestdes relacionadas a drea de atuagio. seinana.
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ATRIBUICOES DO CARGO

|

l...h}

R

[+

14,

i1

I3.

14,

- Efetuar reparos, servigns de backups, assisténela; suporte técaico ¢ operacional,

conserles ¢ instalagio de melhorias em todos os eguipamentos de informdtica,
impressoras, telefonia interna e no eabeamento de rede de internet intera.

. Fazer a limpeza ¢ manutenclio periedicamente de todas as maquinas de impressoras,

periféricos de informdtica e apareihos de H,nmmm de internet instalados nas diversas
unidades da Cimara Munieipal. ;

. Operar mesa de dudio e executar servigos de dudio ¢ video nas sessbes plendrias,
audiéncias, solenidades e congéneres, mantendo em perfeita ordem, fincionamento
£ conservagio os equipamentos.

. lnstalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de

video, retroprojetores, projetores, data show e outros nos locais apropriados nas
dependéncias da Cimara.

. Reproduzir apresentagdes, slides, filmes, dudio e similares das sessbes legisiativas,

das andiéncias, das reuniGes e congénerss e disponibilizi-los no site oficial da
Cimara Municipal.

. Administrar o site oficial da Cdmara, as redes sociais digitais, as redes de dados e

seus sistemas operacionais e aplicativos, garantindo a guarda, a recuperagio, a
seguranga e a confidencialidade das informagties disponibilizadas.

Realizar atualizagdo, manutengfio ¢ alimentagio do Site da Cimara Municipal,
disponibilizando conteddos e lingnagens ‘ de
programagio para web, de acordo com as legisfagdes pertinentes, bem como a
inser¢do de contefidos referentes 3 receitas, despesas, processos licitatdrios, leis,
noticias, relatdrios de acordo com a Lel de Acesso & Informagio e outros que a
legistagio obrigar

. Supervisionar ¢ fiscalizar 03 servigos de empresas contratadas na instalacfio de rede

internet, telefonia, cessdo de sistemas integrados, instalagio de equipamentos de
informéticas ¢ oufros similares.

m Resolver questdes e probiemas de acesso e disponibilizagBo de internet e transmissio

de dados da Cimara Municipal.

Testar soffwares ¢ hardwares, confralar documentacio, Hoengas para utilizacio ¢
periodo de garantia, claborar especificages ifcnicas para aquisi¢io de
equipamenios ¢ softwares ¢ efetuar o treinamento dos servidores no caso de
alteragfo no uso de sistemas e aplicativos de uso geraf e comam.

Instalar programas e aplicatives em periféricos, efetuar as configuracies de
equipamentos e soffwares, conectar, desconectar ¢ remanegjar os equipamentos de
informética da Cidmara para os locais indicados; )

. Atualizar periodicamente versdes de antivirus, realizar manutencdo em programas
financeiros, contdbeis, pessoal, legislativo, pairimonial e oufros e treinar os
servidores para facilitar a interface destes sistemas utilizados.

Executar servigos de digitaglio de iextos, planilhas e outros necessérios ao bom
desempenho de suas atribuigdes com solicitagio do superior hierarguico;

2

Realizar a aquisigdo ¢ instalaglo de certificados digitais necessdrios a4 Cémara

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 ~ Centro — Cep: 37245-000
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Municipal.

1 5. Executar ouiras larefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da
Cémara.

H6. Integrar-se em comissdes de rnmmmma confrole intermno, processos disciplinares e
oulras.

Zﬁmm mm ﬁmﬁﬁm_mmmo ME mm mm .ﬂ mm: 00— ﬁquammw.mﬁmnmc a1

QUALIFICACAG |  CRITERIOSDE HABILITACAO | JORNADA

Bacharel em CiénciasiProva escrita de Portugués ¢ Matemdtica, no nivel
Contdbeis e Regisitro [de Ensino Médio e prova especifica versando|08 horas por dia

no Conselho  sobre quest@es relacionadas com os - direitos €| e 40 horas por
Competente. deveres dos servidores ¢ com as atribuicfes do|  scmana.
cargo.
ATRIBUICOES BO CARGO

1} Classificar preparar registros contdbeis, Swwom.mm documentagdo recebida, para
posterior processamento;

102y Controiar o Livro Razio; )

(33} Orientar servigos de arquivamento ative e inativo;

04} Executar e orientar a elaboragdo de balancetes mensais, analiticos e sintélicos,
! mediante o processamento da contabilizacdo ¢ estudar e promover 3 atualizagio do
Plano de Contas da Camara Municipal, conforme legistagio vigente;

06} Elaborar relatdrios periGdicos, para fornecimenio de subsidios 4 decisio de
superiores hicrdrguicos;

(7} Registrar e controlar o ativo imobilizado;

08) Elabosar caleulos relativos aos recolhimentos legais de tributos de competéncia da
Camara Municipal; ‘

18

09} Realizar andlise contdbilcclaborar-pareceres

1) Atender a auditorias externas, fornecendo Ewmnmw@nm ¢ documentos sobre o
movimento contdbil da Camara Municipal;

11} Coordenar e fiscalizar a prestacdo de assisténcia téenica 3 unidade organizacional da
Camara Municipal gue realizar atividade contdbil financeira;

12} Controlar as despesas especificas, créditos financeires e orgamentarios e outros;

13) Elaborar a tomada de contas da Cémara Muonicipal ao 6rgfio respoasavel;

b4) Elaborar os Orgamentos dos guais a Camara Municipal participe;

[5) Elaborar relatirios demonstrativos de acompanhamento fisico-financeiro da

programagioe anual e plurianaal da Cémara Municipal;

16} Realizar o conirole de mvﬁnznmo orgamentaria dos recursos administrafivos da

Cémara Municipal, ‘

17} Assessorar soas unidades organizacionais em assurtos referentes ao seu orgamento;

18} Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou

Presidente da Cdmara.

Travessa Ary Brasileiro de Casiro, 272 - Centro - Cep: 37945-000
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Mw%mmwf PREFEITURA E.&Z_Omub.“l DE SAQO ..“Qmm DA mb.mmb rw;
B ” Estado de Minas Gerais ‘

ANEXQ I QUADRO-DE PESSOAL - CARGOS mmwmmmwﬂzwwmwm

@ﬂbhmmmﬁkﬁﬁmm ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA mwwpwﬂpmpwﬂ E
. JORNADA BE TRABALHGO
{Art. 4°, H da Lei Complementar)
{Obs.: Com a mudanca da Mesa Dirstora, aulomaticamente estio exoncrados todos os
carges comissicnados, sendo a Portaria de exoneragdo, mera formalidade).

@dﬁﬁwﬁﬁu AQ| JORNADA

Mwmmmo » Meédio hmﬂﬁmmmm Wﬂhﬂﬁmﬂmﬁo mEEP A disposicgio.

T ATRIBUICOES DO €ARGO

1. bmmmmmo”,mw e ser _,m%ommmﬁm pelo arguive e mﬁummmmmmw de Emom 08 amwmmmmwmm
em geral, Mesa Diretora & Presidéncia, devendo com o auxilio da Secretaria Geral,

puardar ¢ zelar pelo arquive destinado para este fim, que deverd ser mto §
Secretaria Geral da C8mara Municipal;

2. Assessorar aos vercadores, a Mesa e a Presidéncia em assuntos de sen interesse;
Assessorar ¢ acompanhar, se for o caso, os vereadores em viagens oficiais
comprovadamente de interesse do Eﬂmwm_ﬁmm -na forma da lei, promovendo
agendamentos, reunides, participacdes em Seminarios, palestras e congressos;

4 Assessorar nos trabathos de pesguisa legislativa;

5. Assessorar e auxtliar na claboragio dos pareceres ¢ demais alos das comissiics|
nermanentesficmpordrias, bem ¢omo suz pauta com a contribuiciio dos outros
setores competentes e sempre que for solicitado, por escrito, por gealgeer vereador;
6. Assessorar os vereadores nos trabalthos e reunifes das comiissfes permanentes,
temiporirias, especiais, pariamentares de inquérito e mwmnmmnmﬁm bem como a Mesal
e a Presidéncia, sempre gue solicitadn;

7. Manter-se informado a respeite das atividades mwmwmao?mmmm pelas comissdes;

2. Conferir e coletar assinaturas dos edis nos mmnmm,mmam em geral;

4. Redigir oficios ¢ requerimentos de interesse dos vereadores, Mesa Diretora ¢
wuqnmammn_m da Cémara, encaminhando sempre com o niimero de ordem expedido
ipela Secretaria Geral, onde ficardo armazenados;

:10. Participar, guando solicitado, das sessdes plendrias ¢ congéneres;

‘If. Realizar operagBes bisicas de microcomputador e afividades correlatas e
alimemntar ¢ sistema de informética do depariamento de suporte legistativo;

i12. Distribuir e ser o responsavel pelo envio de cépias aos vereadores, seja de
W?d.mmwom de lei em geral ou qualquer documentagdo detenminada pelos outros
‘setores de interesse dos vereadorgs, que inclusive poder# ser pelos meios digitais dgj
‘qualquer espécie ou outros similares;

Travessa Ary Brasiletro de {astro, 272 - Centro - Cep: 37945000
Fone: {35} 3523-0115 / 3523-9204, - S30 Josd da Barra/MG
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13. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou guee he
forem atribuidas por cada vereador, Mesa Diretora ou Presidéneia da Cimars;

i14. Assessorar dirclamenie 0s vercadores em geral em tudo gque the for
mmmﬂ“aamao

15, Assessorar e guardar os arquivos pessoais dos vereadores, Mesa Dirctora ¢
Presidéncia, dentro dos padrdes oficiais.

Nivel 111 - ﬂmwnwﬁm:m@ mEnEm RS 5,404, ma Cargos/Lotacio — (1

: A CRITERIOS DE
ﬂﬂ%ﬁmﬁmﬁhﬁﬁ@ HABHITACAQ | 4 Gmﬂf}mub
Ensine Superior Completo.
Bacharel em Direito ¢ Recrutamento amplo. A disposicio.
Conhecimenios de
| Informética/Computagdo. { ]

1. Assessorar, dirigir e supervisionar os Hm.mw__&wom ﬁmamﬁmﬂmqmu da Chimargl
‘Municipal, sob a supervisio do Presidente da Cémara;

2. Assessorar as Reunides Ordindrias, Fxtraordindrias e Solenes da Chmarg
hiunicipal ou sempre que for determinado;

. Fiscalizar os prazos ¢ os framifes legistativos;

4. Assessorar a definicio de mtng para volagio de proposicdes, em conjunto com
s areas afing

5. Assessorar os vereadores para elaboracio de projetos e demais atos normativos;

6. Assessorar e orieniar o processo wmmmmmﬁ&o em seu todo;

7. Acompanhar as reunifes internas dos vereadores mmmmmm solicitado;

2. Assessorgr e elaborar a «mmmmna final dos projetos e controlar os prazos para
sancio e promulgacio; .

9. Assessorar ¢ encaminhar os mﬂom nonnativoes, mmmmnc de competéncia da Cimaral
Municipal e acompanhar a5 publicagbes dé atos normativos de competéneia doj
Prefeitn, verificando, em ambos o5 casos, suz conformidade com as normas
pertinentes e com o que tiver sido deliberado pela Cémara Municipal;

{0. Acompanhar as Reunifes das Comissdes Permanentes ¢ Tempordrias da
ﬁmmwmwm-

. Elaborar todas as atas das-Sessdes da Omamwm ¢ das Comiss@es, dentro dog
E.mmau regimentais e sempre gue for solicitado;

12. Elaborar indicagbes,. Rﬂﬂmzﬁm_mmm off n_ou ¢ tedo que for solicitado pelos
wereadores no exercicio da vercanga;

Travessa Ary Brasileifo de Castro, 272 — Centro ~ Cep: 37445-004
Fone: {35} 3523-9115 F 3523-49200; - 580 Iosé da Barra/MG
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13, Apds a devida %mﬁ&mﬁnma do projeto, mno“ﬂﬁmﬁmmw todo o ﬁBnmmno legislativo,
promovendo a autiiacdo, certificacdo, AUmETacHo, conclusio, ou seja, fudo que for
necessdrio ao bom tramite fegislativo;

14, Encaminhar para a Secretaria Geral Sam a Emﬁxa me ser nxmnaam o por
‘determinagiio da Presidéncia;

[5. Executar owiras tarcfas correlatas designadas pelo superior imediato on
Presidente da Camara.

Nivel mum ﬁmnﬁm_mmmo mEEmm RS 7.291,08- ﬁmamm@ﬁﬂmnmm 01

- CRITERIOS DE o
@ﬁﬁmwmﬂ Pﬂuﬁ@ HABILITACAO JORNADA
Ensino m¢ﬂm3cw ﬁmEEmB .
Buchare] em Dircito com Hecrutamento amplo. A disposicio.
registro na OAR.

R &mmnmnoﬂmw &ﬁ;mﬁrﬁm Y Hu_‘mn“mmmmum aﬁ ﬁmmmnqm ??En_ﬂ& e Mesa Ummﬂoﬂm.
representando a Clmara Municipal de Sfo Jos€ da Barra, bem como todos os edis,
mmmaac solicitado:;

2. Assessorar e coordenar 0s interesses da Presidéncia, Mesa Diretora ¢ vercadores
no andamento<dos projetos de lei o0 sempre que for determinado;

3. Assessorar ¢ coordenar os assuntos administrativos internos, que dependam de
autorizagio da Presid€ncia e/ou da Mesa Diretova;

4. Assessorar a Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores em projetos de leis de sua
compeifncia; : a
5. Assessorar a Presidéncia, Mesa Direfora e vereadores em revogacdes de leis oy
atos administrativos quando forecase;,

6. Assessorar dirctamieate a Presifigncia, Mesa Mwwiﬁnw mewﬁmmm@wnm nos despachos
de sna competéncia;

7. Assessorar juridicamente a pauta de todas as sessies;

8. Assessorar juridicamente o Wﬁ.m derde i nmmwzqmnm_u de Portarias e outros atos
dmﬁﬁmﬂﬁu s

9. Preparar e encaminhar os nﬁmm Rormativos, m:mfo de competéncia da Camaral
Nlunicipal;

0. Acompanhar as sessBes das Comissfes ddﬁmwmﬁﬁm e Temporarias da Cimara
e interesse da Presidéncia’ Emm Emnn Thret or m‘_ﬂ:mumo for determinado pog

T

aﬂmwﬂﬁww versador; SRR -
. Elaborar todas as atas- mm1 sossoes da Encm Dirctora, sempre com a devida

mmﬁ_wwmmmo mm ordem que deverfio ser arquivadas na Secretaria Geral ¢ SCMPre que;

.wwm{mnmm .pw,m Brasiteiro di Castro, 272 - ﬁ_.mn:d - Cep: 37945-000
Fonea: ﬁmmw 3523-9115 f 3523- mmmm - S0 José da Barra/MG
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mwmoo_..&. E.Enmam de lei nn autoria da Blesa Piretora, _.n_mmﬂ.mﬁnmmom, oiicios g
Emc que for solicitado pela Presid@ncia, Mesa Direlora e vercadores;

13. Apés a devida distribuicio do projeto, acompanhar todo o processo legislativo,
wchiinde os despaches da Presidéncia ac bom andamento do trimite fegislative:

14, Encaminhar para a Secretarfa-Geral toda a maiéria para ser expedida ou
expedida aos demdis setores mamﬁo_;mmmm&,

15. Executar outras tarefas ~correlatas designadas pelo mﬂwm:ow imediato cmm
Presidente da Cimard, Emmm Diretora e ver mmaownw

BEMPD: u@@m@mzwumm

TTE PR AL

PARA CONTRATACAO ‘mw%m@pmm _____ CONTRATACAO.
SUBSTITUICAO DE SERVIDOR | | (um) por
EFETIVO. o cargn. ART. 37, IX CF/88.

" VALOR

?MMEWWD BE ﬁ@meﬂbO DE ﬂ@?gﬂww

318, At
INTERNO. rwh\m de m_.wm sabdrio base.

MEMBRO DE COMISSAQ DE

. . . 709 de Arl 3
LICITACAG/EQUIPE DE APOIO. 20% de seu safério base.

TESOUREIRO. ‘ 20% de seu salério base.

AGENTE DE CONTRATACAO {LEI

T 17 LI
| FEDERAL N.°14.132/2021) 30% de seu salario base.
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