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EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ
JOSE DA BARRA/MG

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAOQ JOSE DA BARRA,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conforme
determinam os artigos 41, il, 43, 44, Vil da Lei QOrgénica e artigos 30, 1, 134, H e 135 do
Regimento Interno, conjuntamente com os demais vereadores, vém na augusta presencga
de Vossas Exceléncias, propor o presente Substifutivo ao Projeto de Lei Complementar,

pelos seguintes motivos:

E fato que a Camara Municipal de Séo José da Barra necessita de realizar um
concurso publico, urgentemente, para criagdo de novos cargos, principalmente para
cargos efetivos.

Nota-se que desde nossa emancipagao, tal situagac vemn se desenrclandc sem a
gfetiva criacao de cargos efefivos, o que esta trazendo imensos prejuizos para o proprio
Poder Legislativo Municipal,

Analisando este contexto, a Camara Municipal se encontra engessada, pois, sem
servidores efetivos, quase gque todos os seus procedimentos administrativos ficam
parados, necessitando de contratacao de terceiros para sua concretizacao.

O presente projeto & um avango na legislacdo municipal, pois, cria um cOrpo
tecnico efetivo e qualificado, zelando sempre pelo INTERESSE PUBLICO.

Assim, no intuito de cumprir com este manus, a Mesa Diretora, atendendo aos
pedidos das Comissdes Permanentes, procedeu a revisdo do Projeto de Lei
Complementar anteriormente apresentado, nos pontos amplamente debatidos pelos
membros da ComissSo de Legisiacao, Justica e Redagio Final, Comissdo de

Administracdo Financeira e Orcamentaria, bem como a Comissao de Obras e Servigos
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Pdblicos, onde entendemos que melhoramos o presente projeto, sem a necessidade de

guaiquer emenda, motivo deste substitutivo,

Assim, reapresentamos o Projeto de Lei  Complementar gue
institui 0 Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal de Sao José da Barra,
Estado de Minas Gerais e dd oulras providéncias, aos nobres edis, para vossas
apreciacdes.

in fine, contamos com o volo favordvel de cada vereador e por via de
consequéncia, a aprovagio do presente projeto o mais breve possivel.

Séo José da Barra/MG, 16 de novembro de 2022,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°001, DE 16 DE NOVEMBRO

- 2022
? THARA MUNICIPAL DE
Ssu suiE DA BARRAMG Institui o Plano de Carreira e Vencimenios dg
) Camara Municipat de S&o José da Barra,
Recebifs /4y 120 02 Estado de Minas Gerals e d& outras

R T

providéncias.

43S DO RESTONSAVEL L

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA

BARRA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, conforme determinam os artigos 41, i, 43, 44, Vil da Lei Orgénica

e artigos 30, |, 134, I e 135 do Regimento Interno, apresenta o seguinte Projeto
de Lei Complementar:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de S&o José da Barra, Estado de Minas Gerajs.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de S&o José da
Barra, Estado de Minas Gerais € o Estatutario, conforme Lei Complementar
n.%20 de 24 de agosio de 2007.

Paragrafo Gnice. O regime de previdéncia adotado é 0 RGPS — Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

! - cargo publico, o conjunto de afribuiches e responsabilidades previstas na
estrutura organizacionat da Camara Municipal que devem ser cometidas a um
servidor;

Hl - cargo efetivo, o que & provido em carater permanente, sendo organizado e
carreira, tal como dispostos no ANEXC |;

Hi - cargo em comiss&o, o que & provido em carater transitério, para desempenho
de atividades de direc&o superior, chefia e assessoramento, de fvre
nomeagac e exoneragao, tal como dispostos no ANEXO I:

IV - servidor plblico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo de
confianga, declarado em lei de livie nomeac&o e exoneragio;
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V -fungao publica, a atribuiggo ou o conjunto de atribuigdes que a administrac3o
confere a cada categoria profissional, ou comete individuasimente a
determinados servidores, para execucao de servigos eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimenios da Camara Municipal os
seguinies anexos:

I - ANEXO I. Cargos de Carreira e Vencimentos, contendo niveis, classes,
qualificacao, atribuigbes, quantidade e vencimentos dos cargos;

I - ANEXO li: Cargos em Comissao;

iH - ANEXQ HI: Casos de Contratagdo por Tempo Determinado;

IV - ANEXQ IV: Funcbes Gratificadas.

CAPITULO Il - DA CARREIRA

Art. 8° Carreira € o conjunio de cargos da mesma natureza de trabailho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade com
denominacdes préprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, s&io compostos de 22 (vinte
e duas} classes superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-22.

Art. 7° Classe € o agrupamento de atribuiches acometidas ao cargo de carreira,
superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada a
promogac por merecimento do titular da seguinte forma:

|- C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivago do servidor classificado
em concurso publico;

- C-2, C-3, C4, C-5, C-6, C-7, C-8, demais classes, destinadas & promogdo
por merecimento do servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei Complementar sao
equivalentes e serfo ufilizadas de conformidade com a avaliagao de
desempenho, realizada anualmente no més de novembro.

§2° O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediataments

superior tera seu vencimento acrescido de 2% {dois por cento).

Art. 8° As atribuicdes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios,
gualificag8o e jornada de trabalho s&0 definidos no ANEXQ L.

Art. 9° Nivel € o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade
semelhantes e de idénficos vencimentos.
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Paragrafo dnico. Os niveis serdo designados por algarismos Fomanos,
atribuindo-se ao menor o algarismo |

CAPITULO Il - DO INGRESSC NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apés
aprovacdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, realizado
em uma ou mais etapas, em conformidade com o art. 37, il, da Constituicao
Federal e como dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da classe
inicial da carreira.

§2° Quando transferido de outro orgdo da Administraggo Pablica Municipal, o
servidor, sera enguadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado
ou de cargo equivalente ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo pdblico, na forma de §2° do art. 10,
podera ser transferido para outro cargo de carreira, no caso de subsfituicao
temporaria.

Art. 12, Concluido o Concurso Pdblico, proceder-se-a 4 homologacio do

resultado & & nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados até o
ndmero de vagas constantes do edifal, observada a ordem de classificagdo.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderao ser também nomeados
para cargos vagos, posteriormente a publicagdo do edital, outros candidatos
aprovados no cohcurso, constantes do gquadro de reserva, na ordem de
classificacdo.

Paragrafo (nico. A regularizag@o e as normas gerais dos concursos para 0s
cargos da Céamara serfo feitas através de Portara do Presidente e
autorizados pela Mesa Diretora.

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promogac ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara
pela passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo
cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Secdo deste
Capituio.

Sec¢do | - Da Progressio Horizontal
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Art. 15. Progressao Horizontal & a promog&o por merecimento do servidor
efetivo, gue se d& com a passagem dentro da mesma carreira do seu cargo
para a classe imediatamente superior, a cada 2 (dois} anos de efetivo
exercicio, e se fara com estrita obediéncia ao disposto no artigo 7°, desde que
satisfaga os seguintes requisitos cumulativamente:

I - ter completado 730 (setecentos e tinta) dias de exercicio efetivamente
trabalhados;

Hl - no haver sofrido, nos doze meses que antecedem & progressao, punicao
disciplinar de suspens&o, devidamente atestada pelo setor competente;

lIE - ter obtido no minimo 70% {setenta por cento} na avaliacio de desempenho,
feifa por comissao designada para tal fim.

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo
s& computara para o periodo de que frata o inciso |, exceto nas hipoteses de
afastamento para exercicio de cargo comissionado e fungao de confianca no
Legislativo Municipal e nos casos considerados pela legislagdo municipat
como de efetivo exercicio, a saber:

I - férias;

H - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizacao do ato;

13t - Luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos, por 8 (oito) dias
cansecutivos, fodos a contar do ébito;

IV - licenca por acidente de servigo ou doenca profissional:

V - licenc¢a a gestante, com duragdo de cento e oitenta dias;

Vi - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

Vil - jGri e outros servigos obrigatérios por lei:

VIHI - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinade pelo
Presidente;

I1X - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente
ou se a punigdo se fimitar 3 penalidade de repreensao;

X - pris&o, se ocotrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida
ou a improcedéncia da imputacio;

Xl - licenga para tratamento de satde prdpria, ou por motivo de doenga de
pessoa da familia, nos termos da lei;

Xil - doacac de sangue;

Xl — cessao para outro orgao.

§2° O servidor enquanto estiver ocupando Carge em Comiss&o, ndo terd direito
ao recebimento do adicional de progressao por merecimento.

§3° A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado ¢ periodo antetior.

§4° Nao se computarao para os fins de progresséo por merecimento:

S
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1 - o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

If - o tempo em que servidor estiver a disposicao de érgao ndo infegrante do
L egislativo, sem dnus para a Camara Municipal.

§5° A promog8o por merecimento serd homologada por meio de ato do
Presidente da Camara, mediante lista fornecida pelo Departamento de
Pessoal do lLegisiative, com as respectivas notas obtidas na avaliagio de
desempenho.

§6° Os critérios da Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos, serdo
normatizados por meio de Portaria do Presidente.

Art. 16. O Departamento de Pessoal fard publicar a relagio das promocées por
merecimento aprovadas para os Cargos de Carreira, para inicio dos
procedimentos de progressao horizontal.

Paragrafo Gnico. As promogdes por merecimento sero homologadas por ato do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 17, Obtida a progressao horizontal, a mesma assegurard ao servidor o
percentual de adicional por tempo de servico, na forma do §2° do artigo 7°.

Secédo [l - Da Progressao Vertical

Art, 18. Progressac Verdical € a promogdo por conhecimento devida aocs
servidores efetivos, que apos tomarem posse, ingressarem em curso superior ou
pos-graduacao, apés a concluséo do mesmo, receberdo uma gratificagdo de:

b - 5% {cinco por cento) para curso supetior;

H - 10% (dez por cento) para pos-graduagio;

it - 15% (quinze por cenio) para mestrado;

WV - 20% {vinte por cento) para doutorado.

§ 1° O servidor far jus a grafificacao definida no capuf deste artigo, a partir do
més em que apresentar o certificado de concluséo, devendo requeré-lo junto
ao Departamento competente, passando a perceber o referido adicional a
partir da data do requerimento.

§ 2° A gratificagBo somente podera ser concedida se o curso apresentado for de
formac&o compativel com drea em que afua e desde que esta escolaridade
n&o seja requisito do cargo.

§ 3° O servidor somente podera requerer gratificagso limitada a uma para cada
incise deste artigo.

Secace Il - Do Quinquénio

Art. 19. O guinquénio € o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo
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efetivo, devido ac que completar 5 {cinco} anos de efetive exercicio no
Legisiativo Municipal de Sao José da Barra, no cargo em que for investido ou
enquadrado.

§1° Contar-se-a para a percepgéo do adicional instituido neste artigo o tempo
de servigo em cargo efetivo no Legisiativo Municipal.

§2° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% {dez por cento) do
vencimento da Classe em que o setvidor se encontre devidamente corrigido.
§3% O servidor fara jus ac adicional a partir do més em que completar o
quingquénio, devendo requeré-lo junto ac Departamento competente, passando
a perceber o referido adicionat a partir da data do requerimento.

Art. 20, E vedada a acumulacao de quinguénio com qualquer outro adicional por
tempo de servigo, exceto com aquele de progressao horizontal e vertical de que
trata & secdo | e l do Capitulo IV, desta Lei Complementar.

Art. 21, O quinguénio incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor
em seu Cargo, para efeitos de concesséo de beneficios.

CAPITULO V - DA REMUNERACAQO

Art. 22. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento, correspondente
ao valor do nivel estabeiecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as
vantagens e os acréscimos pecuniarios devidos em razio do exercicio do cargo
ptiblico, na forma do artigo 23.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
€ comissionados s&o os constantes dos ANEXOS | e il desta Lei Complementar
€, serao reajustados anualmente no més de janeiro, com corregio minima pelo
INPC ou outro indice gque venha substitui-lo, na forma do inciso X do art. 37 da
CF.

Art. 23. A remuneracéo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera
ter os seguintes componentes:

| - vencimento; :

If - adicional pela prestacéo de servigo exiraordinario;

HI - adicional noturno;

I - adicional de férias;

V - ajuda de custo;

Vi - gratificacdo nataling;

VH - gratificac&o de fungag;

WHI - diarias;



PODER Wmmmmmnﬁmﬁﬁ O

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA — MG
GABINETE DA PRESIDENCIA
Trav. Ary Brasileiro de Castro, n.° 242 - Centro - CEP.:37 945-00{) - Fone: {35} 3523-9101
CNPFN.P01.729 404/0001-04 / Inscrigio Estadual: Isenta,
E-mail: secretariai@saojosedabarrame Jeg br
Siter www.sanjosedabarrame. leg br

X - quinguénio

X - adicional por merecimento;
Al - adicional por conhecimento;
Adl - abono familia;

Al - Heenga prémio.
§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao ndo fard jus aos componentes
previsios nos incisos W, HEL W, VIL X, X, Xl e XL

Secdc | - Do Vencimento

Art. 24. Vencimento &€ o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ac nivel fixado no ANEXO L.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos do servidor piblico s&o irredutiveis, devendo
ser observado o disposto no artigo 37, XV da Constituicao Federal,

Art. 25. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito & jornada de
trabaiho constante do ANEXO |

Paragrafo tnico. O exercicio de cargo em comissao exigira do seu ocupante a
integral dedicaglo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracio, sem complementacao remuneratoria adicional.

Secéo H - Do Adicional pela Prestagéo de Servigo Extraordinario

Art. 26. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
{cinquenta por cento) da hora, em relagio ao valor da hora de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacées de
excepcionalidade, respeitado o limite méximo de 2 {duas) horas diarias e 40
{quarenta) horas mensais.

§ 2° em casos excepcionais poderd ser autorizado, pelo superior imediato ou
pelo Presidente da Camara, a realizacio de servigo extracrdinario emn mais de 2
{duas} horas diarias, permanecendo o limite mensal de 40{quarenta) horas.

§ 3° O adicional somente serd devido a servidores que efetivamente trabatharem
além da jornada, vedada sua incorporagdo 3 remuneragao € o pagamenio a
servidores tfitulares de cargos comissionados.

§ 4° Para atender o disposto no §1° deste artigo, fica criado o Banco de Horas
onde ficardo depositadas as horas que excederem as 40 {quarenta) horas extras
mensais.

§ 5° As horas exiras que excederem as 40 {quarenta) mensais, limitado ao
nimero maximo de 30 (trinta), serdo lancadas no banco de horas e deverao ser
compensadas em folga, no prazo méaximo de 90 {noventa) dias do seu

langamento; &\
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§ 6° As horas extras limitadas as 40 (quarenta) mensais previstas no §1° também
poderao ser langadas no banco de horas e deverao ser compensadas na forma
estabelecida no §4° em folga, no prazo méximo de 90 (noventa) dias do seu
langamento, mediante acordo justificado pela administracéo e firmado com os
servidores.

§ 7° Se as horas a serem trabalhadas cairem em feriados, sabados ou domingos,
nestes dias, elas serfo computadas em dobro.

Secdo lil - Do Adicional Noturno

Art. 27. G adicional noturno, em valor equivalente a 20% (vinte por cento) da
nora normal de trabalho, sera devido ao servidor cuja jornada de trabatho seja
compreendida entre: vinte e duas e cinco horas da manha.

Sec¢ao IV - Do Adicional de Férias

Art. 28. Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasifio
de suas férias, o adicional de 1/3 {um tergo) do saldrio base correspondente ao
perfodo de ferias gozadas.

Se¢ac V - Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de custo serd concedida aos servidores que forem indicados
para prestar servicos fora da sede do Municipio em carater definitivo ou em
outras reparticdes plblicas para as quais for designado pela Camara Municipal.

Segio Vl - Da Gratificagdo Natalina

Art. 30. A gratificagdo natalina comresponde ao 13° (décimo terceiro) da
remuneragaoe integral ou valor da aposentadoria de que tratam o art. 7°, Vili,
combinade com o art. 38, §3° da Constituicio Federal.

Art. 31. A gratificacio natalina sera paga no més de dezembro, até o dia 20
{vinte}, no mais tardar.

Paragrafo Unico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) da gratificac@o natalina que corresponderd & metade da remuneragao do
mes em que as férias forem concedidas, recebendo o restante no més de
dezembro.
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Art. 32. A gratificacio natalina € devida ao servidor aposentado e serd paga na
forma do art. 31, em valor equivalente ao do respectivo provento.

Paragrafo tnico. O servidor deverd apresentar requerimento 30 (trinta) dias do
inicio de gozo das férias, para fazer jus ao beneficio estabelecido neste artigo.

Art. 33. O servidor exonerado perceberd sua gratificacio natalina em valor
proporcional acs meses de exercicio, calculada sobre a remuneracgio do més
anterior ao da exoneragao.

Sec¢io VH - Da Gratificagao de Funcio

Art. 34. Ao servidor investido na fungdo de Tesoureiro é devida uma grafificacao
de 20% (vinte por cento), de seu salario base, pelo seu exercicio, salvo em caso
do servidor exercer cargo em comissao ou de confianca, de livie nomeacao e
exXoneracaoc.

Paragrafo tnico. A gratificag@o ndo incorpora os vencimentos do favorecido
devendo ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a funcdo de
Tesoureiro.,

Art. 35. Sera concedida gratificacgo de funcao ao servidor que exercer
afribuigGes de oufro cargo que n&c o sey, ainda que interinamente.

§ 1° O servidor gue substituir o titular de um cargo efetivo, em caso de
impedimento ou auséncia, percebera 50% {cinquenta por cento) de seu saldrio
base, proporcional ac periodo substituido, como gratificacdo de funcao.
I - a gratificacdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser
suprimida quando o servidor deixar a substituicio.

§ 2° O servidor que fizer parte das Comissdes de Controle interno ou de Licitacao
da Camara Municipal, fard jus a uma gratificacao de funcao, proporcional ao
tempo trabalhado, na forma do Anexo IV gque acompanha esta Lei
Complementar, sendo que:

| - a gratficagdo n&o incorpora os vencimentos dos favorecidos, para fins de
concessao de quaisquer outros beneficios, devendo ser suprimida quando o
servidor deixar de fazer parte de Corniss&o ou Fungdo Gratificada que ocupe.

Seg¢ado VIH - Das Diarias

Art. 36. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual e
transitdrio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a diarias, para cobrir
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as despesas de transporte no local de destino, pousada e alimentacao,
obedecidas as normas estabelecidas por lei de iniciativa da Mesa Diretora da
Céamara Municipal.

Secéo [X - Do Quinguénio

Art. 37. O guinquénio & devide ao servidor efetivo, na forma dos artigos 19, 20 e
21.

Se¢do X - Do Adicional por Merecimento

Art. 38. O Adicional por Merecimento & devido ao servidor efetivo na forma dos
artigos 15, 16 e 17.

Secgdo X! - Do Adicional por Conhecimente

Art. 39. O Adicional por Conhecimento é devido ao servidor efetive na forma do
artigo 18.

Segdo Xli - Do Abono de Familia

Art. 40. O abono de familia & devido ao servidor efetivo em atividade, conforme
dispuser a let federal ou municipal.

Secao XiHl - Da Licenga Prémio

Art. 41. O servidor fera direito a licenga-prémioc de 03 (irés) meses por
quinguénio de efetivo exercicio, exclusivamente no Legislative Municipa! de Sao
José da Barra, desde que ndo haja sofrido qualquer das penalidades
administrativas previstas no Estatuto.

§1° O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca prémio sera
considerado como efetivo para todos os efeitos legais;

§2° Nao teré ainda direito a licenca-prémio o servidor que, no periodo de sua
aquisic@o houver faltado ao servigo, injustificadamente por mais de 10 (dez) dias
ininterruptos ou nag;

§3° Interromperéd a contagem de tempo para concess3o da licenga prémio,
estipulada no capuf, o periodo em que o servidor tiver gozado licenca:

I - médica por periodo superior a 180 {cento e oitenta) dias consecutivos ou nao,
salve a licenca a gestante;

il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia, por mais de 60 {sessenta)}
dias, consecutivos ou néo;
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lit - para tratar de interesses particulares.

Art. 42. A licenga prémio podera ser gozada por inteiro ou parceiadamente,
dividindo-se, neste caso, o tempo relativo a cada quinguénio, em periodos ndo
inferiores a 30 (trinta} dias, devendo para este fim, o servidor no requerimento
em que pedir a licenga fazer expressa mencao do nimero de dias que pretende
gozar,

§1° A concessao da licenga-prémic serd processada e formalizada pelo orgao
do pessoal, depois de verificado se os requisitos foram safisfeitos e, se
manifestou favoravelmente, quanto & oporfunidade, o chefe imediato do
funcionario.

§2° O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em exercicio a
expedig&o do ato de concessao da licenca, a qual devera ser iniciada dentro de
10 (dez) dias do conhecimento oficial do afo concessério, sob pena de
caducidade automatica da concessao.

§3° As referidas férias poderéo ser vendidas integralmente ou parcialmente, de
acordo com interesse e deferimento da Administraggo, mediante requerimento
do servidor por escrito, no prazo minimo de 30 {trinta) dias antes da concessao.
§4° A concessao da licenga-prémio devera ser concedida ou indenizada dentro
do periodo de direito de aquisiglo da préxima, vedada sua acumulagao.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Nenhum servidor & obrigado a desempenhar atribuictes que nac sejam
proprias de seu cargo.

Paragrafo Unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuicbes responderd por crime de responsabilidade e arcarda com as
indenizagbes a que o mesmo fizer jus.

Art. 44. O Concurso Pblico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 cbedecera as
normas legais pertinentes.

Art. 45. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegao médica,
feita por médicos do Municipio e somente sera dada a qguem for julgado apfo
fisica e mentalmente para 0 exercicio do cargo.

§1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a
candidato inapto para o exercicio do cargo.

§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no
caput, poderd ser demifido em qualguer época com a suspensao de todos os
direitos estabelecidos em lei.

. 11
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Art. 48, Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular sera lotado
em cargo correspondente, vedada a redugio de seus vencimentos e a imposicao
de atribuigbes diferentes a do cargo extinto.

Art. 47. S50 estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para os cargos de provimento efetivo em virtude de concurso pablico.

§1° O servidor estavel sé perdera o cargo:

[ - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

li - mediante o processo administrative, em que Ihe seja assegurada ampia
defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliag&o periddica de desempenho, na forma
desta Lei Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° A aquisicdo da estabilidade fica condicionada A avaliagdo especial de
desempenho realizada por comissio instituida para esse fim, observadas as
disposi¢bes estabelecidas em lef municipal.

§ 3° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estével, sera ele
reinfegrado, e o eventual ocupante de cargo, se estavel, reconduzido ac cargo
de origem, sem direito a indenizacédo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibifidade com remuneracdo proporcional ac tempo de servico.

Art. 48. A Camara Municipal buscard a capacitacdo profissional de seus
servidores, tendo o seguinte objetive:

t - a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus frabathos, com:

a) treinamento inicial, a preparacdo dos servidores para o exercicio das
atribuigbes dos cargos iniciais de carreiras;

b} programas de capacitaggo, com o objetivo de habilitar o servidor para o
desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a classe superior a que ocupa;
c} cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos
cargos de diregao, chefia e assessoramento;

dj cursos regulares, visando o aperfeicoamento do servidor, para melhor
desempenho de suas atividades.

Art. 49. Ficam resguardados os direifos adquiridos dos servidores que ja sdo

titulares de cargos efetivos da Camara Municipal, com relacdo 3 carreira,
compreendendo graus e vencimentos,

Paragrafo dnico. Fica mantido o cargo de Secretdric do Legisiativo, com suas

atribuicdes e vencimentos definidos no Anexo | da Lei Complementar
n.°054/2011, sem alteragdo de seus vencimentos, conforme previsao nesta Lei.

12
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Art. 50. Fica autorizado o parcelamento das férias dos servidores em até 3
periodos, desde que ndo interfira nas fungdes do respectivo cargo, mediante
autorizagao por escrito do Presidente.

Art. 51. Nos casos omissos nesta Lei, aplicar-se-& ¢ Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais do municipio de S8o José da Barra.

§1° Com a mudanga da Mesa Direfora, todos os cargos comissionados sdo
automaticamente exonerados.

§2° Toda e gualquer aplicagdo do contido nesta lei, devera ser comunicado ¢
Plenario, durante a sess&oc ordinaria subsequente ao alo, somente para sua
ciéncia.

Art. 52. Revoga-se a Lei Complementar Municipal n.°054, de 1° de feversiroc de
2011, Lei Complementar Municipal n.°0668, de 15 de janeiro de 2013, Lei
Complementar n.°073, de 09 de margo de 2015 e Lei Complementar Municipal
n.°077, de 04 de abril de 20186.

Art. 53. Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubficagao, produzindo efeitos
a partir do Concurso Publico, no caso na posse do servidor para os cargos novos
instifuidos nesta lei. |

Paragrafo Gnico. Os demais cargos, comissionados e efetivo ja existentes, a
vigéncia dar-se-a a parlir da data da publicacao desta lei, salvo para os cargos
de assessor financeiro e o coordenador de almoxarifado e patrimdnio, gue a
extingdo dos mesmos sera a partir da homologagao do concurso plblico.

S&o Jose da Barra, 16 de novembro d mmm

EDMAR mmzohrﬂmm DOS SANTOS
Fresidents

.\u\x._mummwtr%rw _
NATHAN CALEBE SEMIAD

) Vice-Presidente
ZBmara Municipal de m José da BarraikiG

o aprovacao... L votos favoravels; - i
Y yotos mantra 240, ausénoia. DARC 0OS@ DA SILVA

2. Ghsterivio “Secretario
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ANEXQ i - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO
{Art. 4°, | da Lei Complementar}

CI=INICIAL C2=CE4+2% {3=0242% | Ca4=03+2% C5=Ca+2% | C6=C5+2% | C7=U6+2%
CB=C7+2% Co=C8+2% | Cl0=CO+2% | CII=CI04+2% | C12=C1I+2% | C13=C1242% | C14=C13+2%
C15=C1442% | C16=C15+2% [ C17=CA6+2% | C18=CE7+42% | C15=CI8+2% | C20=C19+72% | C21=07047%
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228519 233850 2.377,52 2.42507 247357

3.142,14 3.204,98 3.334,47 3.401,16

i £.441,11 £.565,93 6.701,33 6.835,36 6.972,07 711151

QUALIFICAGOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E
JORNADA DE TRABALHO

.,.‘?ffﬁ;f\.u\\ﬁ\..d!‘.Iw:ﬁhuéﬂu.ﬁ%ﬁ%ﬂ%ﬂ
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Nivel | - Vencimento Inicial R$1.600,00 - CargosiLotagdo 1
[QUALIFICACAQ CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Prova escrita de Portugués e Matematica,
. ] . 08 horas por
Ensino no nivel de Ensino Fundamental Completo e dia e 40
Fundamental prova especifica versando sobre questbes
; L horas por
Completo. relacionadas com os dirgitos e deveres dos
. e semana.
: servidores e com as atribuictes do cargo.
ATRIBUICOES DO CARGO

01} Executar atividades de limpeza e conservacdo do prédio da Camara de Sao
José da Barra, varrendo, lavando, encerando, lustrando, firando pé, impando
vidros, paredes, portas e janelas, recolhendo lixo das dependéncias e patios, a

fim de manié-los em &timas condigbes de uso;
. \m‘"\.ﬁm\,&«%ﬁ?@
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02} Limpar e higienizar as dependéncias sanitarias repondo o material necessario:

t

03) Auxiliar em pequenos reparos & mudangas de mdvels;

04) Executar atividades de manutencio e Conservacéo de jardins, dreas verdes
e vasos de plantas ornamentais;

05} Executar atividades de copa € cozinha, portaria e outras de mesma natureza;

“mmu_m Executar atividades de vigildncia dos depdsitos de materiais ou areas pré-
determinadas, mantendo lista atualizada dos materiais que utiliza, evitando-se
a0 maximo sua faita, sob pena de responsabilidade;

07} Percorrer as dependéncias internas e externas, acendendo e apagando luzes,
fechando torneiras e desligando aparethos;

08) Abrir e fechar portas e portées, responsabilizando-se pelas chaves;

08) Fiscalizar a entrada e saida de pessocas e acompanhar visitas dentro de
horarios estabelecidos;

10} Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no
local de trabalho;

11} Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem em risco a
integridade fisica no local de trabalho, bem como dos agentes publicos
municipais;

12} Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato
ou Presidente da Camara.

.. SECREIAI

IS i e

e el ﬁﬁknuﬁmm
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zmﬂmm Il - Vencimento mm_nmmm mmm w...‘_m 50 - Omwmamu..wommmmo 1
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
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Prova escrita de Portugués e Matematica, no

nivel de Ensino Médio Completo e prova 08 horas por

Ensino Médio ) - dia e 40
especifica versando sobre  quesibes
Completo. . . : horas pofr
relacionadas com os direitos e deveres dos semana

servidores e com as atribuicbes do cargo.
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ATRIBUICOES DO CARGO

01} Prestar assisténcia 4 Mesa Diretora e aos Vereadores em suas relagdes com
08 municipes, orgaos e entidades pliblicas, privadas e associacdes de classe;

(2} Preparar e expedir correspondéncia da Cémara;

(03} Preparar, registrar e expedir atos da Mesa Diretora;

04) Redigir, organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de
Lels, Resoluges e outros atos normativos pertinentes ao Legislative Municipal;

05} Agendar as reunides da Céamara Municipal, da Mesa Dirstora e das
Comissdes:

06) Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e
processos, pertinentes ac seu setor;

07} Extrair de jornais, revistas e periédicos os assunfos de interesse do Legislativo
Municipai;

08} Lavrar as atas das reunides da Camara e das Comissdes;

09) Encaminhar ao Prefeitc os atos e expedientes da Camara;

10) Acompanhar a framitagéo dos projetos no processo legislativo:

11) Atender telefonemas, anotar recados e repassa-los aos interessados:

12} Realizar servigcos do piotocolo;
13) Preencher documentos e instrumentos de controle;

14} Prestar informacbes sobre procedimentos administrativos referentes & sua
area de atuacao;

15} Orientar outros servidores na execucdo de seus servigos;

16} Operar copiadoras, controlar o nimero de copias xerograficas e outras e
candrolar o consuimo de material utilizado;

17) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

17
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B hCENTERDNINGIRALVG S e
Nivei I - Vencimento Inicial R$2.000,00 — Cargos/Lotacio 3

QUALIFICACAC CRITERIOS DE HABILITACAC JORNADA

Prova escrifa de Portugués e
Matematica, no nivel de Ensino
Medio Completo e prova especifica

Ensino Médic Completo e |  versando sobre gquestdes | 08 horas por
Conhecimentos Gerais relacionadas com os dirgitos e dia e 40
de deveres dos servidores e com as horas por

Informatica/Computacéo;: atribuigdes do cargo e apresentacao semana.
de cerlificado de conclusao de curso
de Conhecimentos Gerais de
informatica/Computagao.

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Executar atividades de mensageiro;

2. Executar o atendimento aos municipes, buscando encaminha-los aos orgdos
competentes e respectivos titulares;

3. Promoverem a gravacdo em audio e video das sessbes ordindrias,
extraordinarias ou solenes, bem como as sessfes das Comissdes Permanentes
ou Temporéarias, executando as atividades afins;

4. Auxiliar nas sesstes em geral da Camara Municipal;

5. Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificages,
emitindo-se relatdrio ao setor competente:;

6. Separar correspondéncias, encaminhando-as aocs sefores competentes,
incluindo a expedicdo de e-mails, intimagdes, memorandos e oficios, bem como
toda a correspondéncia em geral que devera ser catalogada nos padries
técnicos;

7. Receber e encaminhar papeis junto as instituicbes bancérias locais, outras
reparticbes e entidades governamentais;

8. Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados e demais
expedientes e atos administrativos segundo normas de redagio oficial;

9. Executar atividades de auxiliar de arquivo de documentos e protocolo;
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10. Ser responsavel geral pelo patrimdnio, almoxarifado e compras, executando
todas as tarefas pertinentes e elaborar inventaric semestral destes setores,
visando & comparagdo com os dados do registro e o ajuste de divergéncias com
0s registros contabeis, bem como integrar-se em comissfes de licitagao,
controle interno, processos disciplinares e outras correlatas pele senhor
Presidente;

11. Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Camara Municipal:
12. Executar atividades administrativas em geral de interesse da Camara
. Municipal com solicitagdo do superior hierarquico;

13. Executar servigcos de digitacdo de texios, planilnas e outros necesséarios ag
bom desempenho de suas atribuigdes com solicitacio do superior hierarguico;

+

14. Desenvolver atividades de projec@io de video, em apoio 3s sessdes efou
reunibes da Camara e de suas Comissdes e moniforar os equipamentos e
sistemas utilizados pela area, identificando os problemas e solugdes;

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou
Presidente da Camara.
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'QUALIFICACAQ] CRITERIOS DE HABILITAGAO - JORNADA

RS Rt et e S A e e RS J.r-LrVJrnI.

Ensino Meédio |Prova escrita de Porfugués e Matematica, no
Completoe |nivel de Ensino Meédio Completo e Técnico em
Curso Técnico |Informatica/ComputacBo e prova especifica
Completo em jversando sobre questbes relacionadas a area
informatica/ de atuaclo. Deve apresentar ceriificado da
Computagio. #rea.

08 horas por dia
& 40 horas por
semana.

ATRIBUICOES DO CARGO
1. Efetuar reparos, servigos de backups, assisténcia, suporte técnico e operacional,
consertos e instalaggo de melhorias em todos os eguipamentos de informatica,
impressoras, telefonia interna e no cabeamento de rede de internet interna.
Z. Fazer a limpeza e manuiengdo periodicamente de todas as maguinas de
impressoras, periféricos de informatica e aparelhos de redes de internet instalados:
nas diversas unidades da Camara Municipal.
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3. Operar mesa de audio e executar servicos de dudio e video nas sessdes
plenarias, audiéncias, solenidades e congéneres, mantendo em perfeita ordem,
funcionamento e conservacdo os equipamentos.

4. Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos
de video, retroprojetores, projetores, data show e outros nos locais apropriados nas
dependéncias da Camara.

5. Reproduzir apresentagdes, slides, filmes, &udio e similares das sessées
legislativas, das audiéncias, das reunides e congéneres e disponibiliza-los no site
oficial da Camara Municipal.

6. Administrar o site oficial da Camara, as redes sociais digitais, as redes de dados
€ seus sistemas operacionais € aplicativos, garantindo a guarda, a recuperacéo, a
seguranga e a confidencialidade das informagdes disponibilizadas.

7. Realizar atualizagio, manutencgao e alimentacéo do Site da Camara Municipal,
disponibilizando contetidos em linguagens de
programacac para web, de acordo com as legislagdes pertinentes, bem como a
insergdo de contetidos referentes a receitas, despesas, processos licitatérios, leis,
noticias, relatdrios de acordo com a Lei de Acesso & Informagéo e outros que a
legistaco obrigar.

8. Supervisionar e fiscalizar os servigos de empresas contratadas na instalacio de
rede internet, telefonia, cesséo de sistemas integrados, instalacdo de
equipamentos de informaticas e outros similares,

9. Resolver questbes e problemas de acesso e disponibilizacdo de internet e
transmisséo de dados da Camara Municipal.
10. Testar soffwares e hardwares, controlar documentacao, licengas para utilizagao
e periodo de garantia, elaborar especificagbes técnicas para aguisicho del
equipamentos e softwares e efetuar o treinamento dos servidores no caso de
alteragdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum.

11. Instalar programas e aplicativos em periféricos, efetuar as configuragtes de
equipamentos e soffivares, conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de
informatica da Camara para os locais indicados:

12. Atualizar periodicamente versSes de antivirus, realizar manutencao em
programas financeiros, contébeis, pessoal, legislativo, patrimonial e outros e treinar
os servidores para facilitar a interface destes sistemas utilizados.

13. Executar servigos de digitagao de textos, planihas e outros necessarios ao bom
desempenho de suas atribuicdes com solicitagdo do superior hierarquico;

14. Realizar a aquisicao e instalagdo de certificados digitais necessarios 4 Camara
Municipal.

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou

Presidente da Cémara.
7
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16. Integrar-se em comissdes de licitaggo, controle interno, processos disciplinares
e outras.
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QUALIFICACAOD CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Prova escrita de Portugués e Matemdatica,
no nivel de Ensino Superior {Bacharelem

Bacharel em Ciéncias A . e . 04 horas
e Ciéncias Contabeis) e prova especifica .
Contabeis e - ; pordiae
) versando scbre questies relacionadas
Registro no 40 horas

com os direitos e deveres dos servidores
Conselho e por
¢ com as atnbuicbes do cargo. Deve
Competente. pe . semana.
aprasentar certificade de conclusdo de

curso/diploma e registro no Conselho.

ATRIBUIGOES DO CARGO

01} Classificar preparar registros contabeis, conforme documentacio recebida,
para posterior processamento;

02} Controlar o Livio Razao;

03} Orientar servigos de arquivamento ativo e inativo;

04) Executar e orientar a elaboracdo de balancetes mensais, analificos e
sinteticos, mediante o processamento da contabilizagio e estudar e promover a
atualizagho do Plano de Contas da Camara Municipal, conforme legislacao
vigente;

06) Elaborar relatérios periddicos, para fornecimento de subsidios & decisdo de
superiores hierarquicos;

7} Registrar e controlar ¢ ativo imobilizado;

» &miﬁ&\a
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ted

08) Elaborar céiculos relativos aos recolhimentos legais de tributos de
competéncia da Camara Municipal;

09} Realizar andlise contabil e elaborar pareceres nos processos licitatorios, ainda
gue seja dispensa;

10} Atender a auditorias externas, fornecendo informacgdes e documentos sobre o
movimento contabit da Camara Municipal;

-

11) Coordenar e fiscalizar a prestacio de assisténcia técnica a unidade
organizacional da Camara Municipal que realizar atividade contabit financeira;

12} Controlar as despesas especificas, créditos financeiros e orgamentarios e
outros;

13} Elaborar a tomada de contas da Camara Municipal ac 6érgéo responsavel;

14} Elaborar os Orgamentos dos quais a Camara Municipal participe;

15) Elaborar relatdrios demonstratives de acompanhamento fisico-financeiro da
programagao anual e plurianual da Camara Municipal;

16) Realizar o controle de execucio orgamentaria dos recursos administrativos da
Camara Municipal;

17} Assessorar suas unidades organizacionais em assuntos referentes ao seu
orgamento;

118} Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediate ou
Presidente da Camara.

ANEXO 1i - QUADRO DE PESSCAL - CARGOS COMISSIONADOS

_ QUALIFICAGOES, ATRIBUIGCOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E JORNADA

DE TRABALHO
{Art. 4°, H da Lei Complementar)

_

i
]

{Cbs.: Com a mudanca da Mesa Diretora, automaticamente estio exonerados
todos os cargos comissionados, sendo a Portaria de exoneracdo, mera
formalidade).
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QUALIFICACAD CRITERIOS DE HABILITAGAO . JORNADA
Ensino Médic X g -
Completo. mmnEmmHmmﬁo amplo. A mwmﬁammmmm‘al
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Assessorar € ser responsavel pelo arquivo e expediente de todos os vereadores
em geral, Mesa Diretora e Presidéncia, devendo com o auxilio da Secretaria Geral,
guardar e zelar pelo arquive destinado para este fim, que devera ser junto a
Secretaria Geral da Camara Municipal;

2. Assessorar acs vereadores, a Mesa e a Presidéncia em assuntos de sei
Su

inferesse;

3. Assessorar e acompanhar, se for o caso, os vereadores em viagens oficiais
comprovadamente de interesse do municipio na forma da lel, promovendo
agendamentos, reunides, participagdes em seminarios, palestras e congressos;

4. Assessorar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

2. Assessorar e auxiliar na elaboragdo dos pareceres e demais atos das comissdes
ipermanentesfiemporarias, bem como sua pauta com a confribuicdo dos outros
setores competentes e sempre que for solicitado, por escrito, por quaiquer
vareador,; i ]
6. Assessorar os vereadores nos trabalhos e reunides das comisses
permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante,
bem como a Mesa e a Presidéncia, sempre que solicitado;

7. Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissées;

8. Conferir e coletar assinaturas dos edis nos documentos em geral;

9. Redigir oficios e requerimentos de interesse dos vereadores, Mesa Diretora e
Presidéncia da Camara, encaminhando sempre com o niimero de ordem expedido
ipela Secretaria Geral, onde ficaro armazenados:

10. Participar, quando solicitado, das sessées plenarias e congéneres;

P et
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11. Realizar operagbes basicas de microcomputador e atividades correlatas e
alimentar o sistema de informatica do departamento de suporte legisiativo;

12. Distribuir e ser o responsavel pelo envio de copias aocs vereadores, seja de
projetos de lei em geral ou qualguer documentagao determinada pelos outros
setores de interesse dos vereadores, que inclusive podera ser pelos meios digitais
de qualquer espécie ou ocutros similares;

13. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que the
forem atribuidas por cada vereador, Mesa Diretora ou Presidéncia da Camara;

t4. Assessorar diretamente os vereadores em geral em tudo que the for
determinado;
15. Assessorar e guardar os arquivos pessoais dos vereadores, Mesa Diretora e
[Presidéncia, dentro dos padrbes oficiais.
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Nivel Hi - Vencimento inicial R$5.000,00 — Cargos/ilLotagdo 1
QUALIFICAGAC CRITERIOS DE HABLILITAGAD JORNADA

Ensino Superior
Compieto.

Bacharel em Direito e Recrutamento amplo. A disposicgo.

Conhecimentos de
informatica/Computacao.

ATRIBUIGOES DO CARGO

1. Assessorar, dirigir e supervisionar os trabalhos parlamentares da Camars
iMunicipal, sob a supervisao do Presidente da Camara;
2. Assessorar as Reunides Ordindrias, Extraordinarias e Solenes da Camara
Municipal ou sempre que for determinado;

3. Fiscalizar os prazos e os trémites legislativos;

;T ;
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4. Assessorar a definicdo de qudrum para votagio de proposicdes, em conjunio
com as areas afing;

5. Assessorar os vereadores para elaboracdo de projefos e demais atos
normativos;

G. Assessorar € orientar o processo legisiativo em seu todo;

7. Acompanhar as reunides internas dos vereadores guando solicitado:

8. Assessorar e elaborar a redagao final dos projetos e controlar os prazos para
sancac e promulgacao;

9. Assessorar e encaminhar os alos normativos, quando de competéncia da
Camara Municipal e acompanhar as publicacfes de atos normativos de
competéncia do Prefeito, verificando, em ambos os casos, sua conformidade comi
as normas pertinentes e com o que tiver sido deliberado pefa Camara Municipal;

10. Acompanhar as Reunides das Comissdes Permanentes e Temporarias da
Camara;

11. Elaborar todas as atas das Sessdes da Camara e das Comissdes, dentro dos
prazos regimentais e sempre que for solicitado;

12. Elaborar indicagtes, requerimentos, oficios e tudo que for solicitado pelos
vereadores no exercicio da vereanca;

13. Apos a devida distribuigéo do projeto, acompanhar todo o processo legisiativo,
mwaﬁnoﬂmmao a autuagao, certificagdo, numeracéo, conclusao, ou seja, tudo que for
necessario ao bom tramite legislativo;

14. Encaminhar para a Secretaria Geral toda a matéria para ser expedida ou por
determinagio da Presidéncia;

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou
Presidente da Camara.
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QUALIFICACAC CRITERIOS DE HABILITACAQ JORNADA

Ensino Superior
Completo.

Recrutamento amplo. A disposicao.
Bacharel em :

Direito com
registro na OAB.
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ATRIBUICOES DO CARGO

1. Assessorar diretamente a Presidéncia da Camara Municipal e Mesa Diretora,
representando a Camara Municipal de Sao José da Barra, bem comeo todos os edis,
guando solicitado;

2. Assessorar e coordenar os interesses da Presidéncia, Mesa Diretora e
vereadores no andamento dos projetos de lei ou sempre que for determinado;

3. Assessorar e coordenar os assuntos administrativos internos, que dependam de
auforizagao da Presidéncia efou da Mesa Diretora;

4. Assessorar a Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores em projetos de leis de
sua competéncia;

5. Assessorar a Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores em revogagdes de leis
ou atos administrativos quando for o caso;

6. Assessorar diretamenie a Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores nos
despachos de sua competéncia;

7. Assessorar juridicamente a pauta de todas as sessdes:

8. Assessorar juridicamente o Presidente na elaboragao de Portarias e outros atos
normatives;

9. Preparar e encaminhar os atos normativos, guando de competéncia da Camaraj
iMunicipal;
10. Acompanhar as sessbes das Comissdes Permanentes e Temporarias dal
Camara de interesse da Presidéncia efou Mesa Diretor & quando for deferminado
por qualyuer vereador;

11. Elaborar todas as atas das sesstes da Mesa Diretora, sempre com a devida
numeragac de ordem que deverac ser arquivadas na Secretaria Geral e sempre
gue for solicitado;

12. Etaborar projetos de lei de autoria da Mesa Diretora, requerimentos, oficios e
tudo que for solicitade pela Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores:

13. Apss a devida distribuicgo do projeto, acompanhar todo o processo legislativo,
iincluindo os despachos da Presidéncia ac bom andamento do tramite legislativo;
14. Encaminhar para a Secretaria Geral toda a matéria para ser expedida ou
expedida gos demais setores (memorandos);

15. Executar oufras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou
Presidente da Camara, Mesa Direfora e vereadores.
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ANEXO ill - CASOS DE CONTRATAGAO POR TEMPCO DETERMINADO
(Art. 4° H#l da Lei Compiementar)

FUNGCAO E CONDIGAQ PARA QUANTIDADE NORMA LEGAL PARA CONTRATAGAD

CONTRATACAD

SUBSTITUIGAO DE SERVIDOR EFETVO. | | MMM%Q ART. 37, IX CF/88.

ANEXO IV - FUNCOES GRATIFICADAS
{Art. 4°, iV da Lei Complementar)

FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAD VALOR
MEMBRO DE COMISSAD DE CONTROLE INTERNG. : 20% de seu salério base,
MEMBRO DE COMISSAD DE m.mmm.bﬁm,gmﬂmmﬂm DE o g
20% de seu satario base.
APFOHO,
TESCUREIRD. 20% de seu saldrio base. i
AGENTE CE Dqum}mﬁmm.D {LEi FEDERAL o L.
N."14.133/2021) ) 30% de seu salario base,

Sao José da Barra, 16 de novembrode 2 ;
4
EDMAR DOS SANTOS GONCALVES

Presidente

o
eS|
NATHAN CALEBE SEMIAC

Vice-Presidenia

-

DARCI GARDOSO A SILVA
Secretério

Pl ETY
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PROCESSO: Projeto de Lei Complementar 001 DATA: 16/11/2022
PROCEDENCIA: Mesa Diretora Camara Municipal de So José da Barra

MENICIPIO: Szo José da Barra ESTADO: Minas Gerais
INTERESSADO: Vereadores da Clmara Municipal

NATUREZA: Planc de carreira e vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal.

TERMO DE JUNTADA 1

Aos 30 dias do més de novembro do ano 2022, nesta Sceretaria Geral da Camara Municipal, junto
a este Projeto de Lei Complementar n.001/2022, a Estimativa de Impacto Orcamentirio —
Financeiro, composta de 02{ls. e a Declaragio de Compatibilidade da Despesa, composta de 01 f1.

AT

. ] -
Fatima Aparecida Costa de Souza

Portaria n.35/2008
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Projeto de Lei Complementar n® 601/CMSJB de 16 de novembro de 2022

Estimativa de Impacte Orcamentario — Financeiro

Premissas: AlteracBoc do plano de cargos dos Servideres da Camara Municipal de
Alpindpolis, incluindo as vantagens constardes no Regime Juridico & encargos sociais sobre

{Art. 16 da LC 101/2000)

a8 vencimentos dos servidores am exercicio.

Metodologia de Calculo:

Especificacio Exercicio 2422 | Exercicie 2023 | Exercicio 2024 | Exercicie 2025
Despesa atual 909 599,18 £084.679,62 1.133.883,80 1207.586,25
Despesa Proposta 1.0%7 569,78 11683 011,32 1.244 840G 1.3235.80% 01
Aumento da Despesa 07 870,61 104,232,268 11186729 138.222.76
4,79% 9,79 % 9,79 % 5,79%

Estimativa do Impacts
Orgamentario Financeiro

Move inteiros e
seienid ¢ nove
ceniésimos por

MNove inicins e
selenta e nove
cenfésimos por

Move intekros <
seienia € nove
centésimos por

Move inteiros
3etenta @ nove
centésimos por

cento. TEALe. oIt Cento.
Previsio Orpamentdria 136000003 | 231000000 | 231000000 | 2 3HA000,00
TDrespesa c/pessoal atual 069 609,18 1.084.679.62 1.133.883,80 1.207.586,25
% Despesas ofpessoal amal 35.54% 46,09% 49.019% 3228%
Despesa c/pessoal proposta 1.097.562,78 F.1eg 911,82 1.244.891 .09 1.325.802,01
% Despesas ofpessoal proposta < z U
(Limite 70% - § 1° Att. 20-A CE/88): o.08% 3,60% 53.89% 57.3%%
9% Aumenio das Despesas ofpessoal 5 ,44% 4.51% 4.81% 5.12%
proposta
PrevisZo Receita Corrente BEiguida | 4924403804 | 52.444.879.2F | 55.853.796,36 | 59.484.293,12
% Despesas ofpessoal sfReceita
Coerente Ligquida {Limite 6% - Ant. 20 2.053% 203% 203% 2.05%
1EF) - Atual
% Despesas ofpessoal sfReceita
Corrente Liguida (Limite 6% - At 20 2.23% 2.23% 2.23% 2,23%
LEF} - Proposta
w\(lu m i .

P —
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O impacto fof calculade com base em uma projecdo estimada de reajuste nas receitas e
despesas em 6,5% anuais, conforme projeta o atual cendrio financeiro, com base no
INPC/IBGE.

Conclui, com base na estimativa acima, que a entidade dispde de recursos orgamentarios e
que de acordo com a previso de arrecadagio, haverd recursos financeiros suficientes para a
realizagao destas despesas.

A Consideragio do ilustre Presidente e demais Vereadores desta Gasa de Leis.
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Projeto de Lei Complementar n? 001/CMSJB de 16 de novembro de 2022

Declaracéo de Compatibifidade da Despesa

{Art. 16, inciso i da LC 101/2000)

Declaro, para os devidos fins que o aumento da despesa supra citada, tem adequacio
orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria 2023 e estd compativel com o Plano
Plurianual 2022-2025 e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Saa José da Barra/MiG, 16 de novembio de 2022,

EDMAR DOS SANTOS GONCALVES
Presidente
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CERTIFICO, para os devidos fins que, em data de 30/11/2022, nesta cidade de 840 José da Barra

Estado de Minas Gerais, foi afixado no 4trio desta Cémara Municipal, copia do Projeto de Lei

Complementar n.001/2022 afixado no local de costume e publicado na forma da lei. Cémara

Municipal de S3o José da Barra, em 30 de novembro de 2022

() referide € verdade, do que dou f&.

iy -

Fatima Aparecida Costa de Souza
Portaria 0.35/2008
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PROCESSO: Projeto de Lei Complementar 001 DATA: 16/11/2022
PROCEDENCIA: Mesa Diretora Camara Municipal de 530 José da Bara

MUNICIPIO: Sio José da Barra ESTADO: Minas Gerais
INTERESSADO: Vereadores da Camara Municipal

NATUREZA: Plano de carreira e vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal.

TERMO BE JUNTADA

Aos 30 dias do més de novembro do ano 2022, nesta Secretaria Geral da Cémara Municipal, junto

a este Projeto de Lei Complementar n.001/2022, as Leis Complementares n.054, 066, (73 e 77.
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LElI COMPLEMENTAR N.° 054, DE 01 DE FEVEREIRO
2011

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQD

o] B o ALnAGAD JOSE DA BARRA, ESTADO DE MINAS GERAIS E DA

AFIXACAG L0 GRS R R o OUTRAS PROVIDENCIAS”

DA PREFEITLRA MURICIPAL. ]
H e A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
i JOSE DA BARRA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E
g ;  EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NOS ARTS. 33,
L e VH, XXIEE 46, 11 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL C/C COM

ART. 37, X DA CONSTITUICAC FEDERAL, PROPOS E
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEL: :

CAPITULG |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Sao José da Barra,

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Sao José da Barra é
¢ Estatutario.

Art. 3° Para os efeifos desta Lai Complementar considera-se:

| - cargo piiblico, o conjunto de atribuicles e responsabiidades previstas na estrutura
organizacional da Camara Municipal gue devem ser cometidas a um servidor;

Nl — cargo efetive, o que & provide em carater permanente, sendo organizado em
carreira, tal come dispostos no ANEXO §;

Hil — cargo em comissao, o que & provido em carater fransitdrio, para desempenho de
atividades de diregdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e
exoneragao, tal como dispostos no ANEXC il

IV — servidor plblico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo & de Cargo de confianca,
declarado em lei de livre nomeacac e exoneracio;

V — funcgo piblica, a atribuicdo ou o conjunto de atribuiges que a administracao
confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados
servidores, para execugdio de servicos eventuals.

Travessa Ary Braslleiro de Castro, 272 — Centro - Cep: 37945-000 - S0 José da Barra/MG
Tels; {35) 3523-9118 - TelfFax: {35}3523-92004 www.sacjosedabarra.mag.gov.br




Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.616.458/0001-32

Art. 4° integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara hMunicipal os seguintes
anexos.

I = ANEXO & Cargos de canreira e vencimentos, contendo niveis, classes, gualificacdo,
atribuictes, quantidade e vencimentos dos cargos;

If ~ ANEXO iI: Cargos em Comissao;
Hl ~ ANEXO Hil: Casos de contratagio por tempo determinado:
IV — ANEXO IV: Fungbes gratificadas.

CAPITULO H
DA CARREIRA

Art. 5° Carreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade com denominacdes proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sao coimpostos de § {oito) classes
superpostas sendo a classe inicial C-1 e a finaj C-8.

Art. 7° Classe & o agrupamento de afribuicdes acomefidas ao cargo de carreira,
superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada 3 Promogao
por meracimento do titular da seguinte forma:

i — C-1, classe inicial de carreira, destinada 3 efetivacdo do servidor classificado em
concurso publico;

It — C-2, C-3, C-4, C-5, C-8, C-7 & C-8, demais classes, destinadas a promocao por
merecimento do servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei Complementar sdo equivalentes
& serao utilizadas de conformidade com a avaliagdo de desempenho.

§2° O servidor efetivo promovide por merecimento para a classe imediatamente
superior tera seu vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 8° As atribuigbes dos cargos, niveis, classes, quantidade, saldrics, qualificacéo e
iornada de trabatho sio definidas no ANEXO L

Art. 9° Nivel € o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade
semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo tinico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao
menor o algarismo §.

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000 - Sio José da Barra/MG
Tels: {35} 3523-9118 - Tel/Fax: (35)3523-9200 — www.s jesedabarra.mg.gov.br




Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.616.458/0001-32

CAPITULO [t
DO INGRESSO NA CARREIRA

mrrh.p P )

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-4 na classe ﬁﬁwmm.mnu Lhos
aprovacac em Concurso Pabiico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou
mais efapas, em conformidade com o art. 37, ll, da Constituigio Federal e como
dispuser ¢ Edital,

§1° Quando do ingresso na catreira o servidor percebera vencimentos dz classe inicial
da carreira.

§2° Quando transferido de outro 6rgéc da Administragac Plblica Municipal o servidor
sera enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivadc ou de cargo
equivalente ao gue ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §2° do art. 10, podera ser
transferido para outro cargo de carreira, no caso de substituicio temporaria.

Art. 12. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-g 3 homologag8o do resuitado e &
nomeagao dos candidatos aprovados e classificados até o numero de vagas
constantes do edital, observada a ordem de classificacgo.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdc ser fambém nomeados para

cargos vagos, posteriormente & publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no
Cancurso, na ordem de classificagao.

Paragrafo Gnico. A regularizagio e as normas gerais dos concursos para os cargos da
Camara serdo feitas através de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promogdo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela
passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se
em conta as normas estabelecidas na Segao | deste Capifulo.

Se¢do |
La Progressio Horizontal

Art. 18. Progresséo Horizontal & a promogéo por merecimento do servidor gue se da
com a passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente
superior, a cada 5S{cinco) ancs de efetivo exercicio, & se fard com estrita obedidncia ao
disposto no artigo 7°, desde que safisfaga 0s seguintes requisitos cumulativamente:

| — haver compietado 1.825 {mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio
efstivamente trabaihados;

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 ~ Centro - Cep: 37945-000 - S3o José da Barra/MG
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It — n@o haver sofrido, nos doze meses que antecedem & progress
discipiinar de suspensao;

Hl — ter obtido concelto favordvel na avaliagdo de desempenho, feita por comisséo
designada para tal fim.

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computara para o perlodo de que trata o inciso |, exceto nas hipéteses de afastamento
para exercicio de cargo comissionado e fungdo de confianga no Legislativo Municipal
de S&0 José da Barra € nos casos considerados pela legislacao municipal como de
efetivo exercicio, a saber:

| —férias;

Hl — casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagao do ato;

il — luto, pelo falecimento de pai, mae, cénjuge, filho ou irmao, até oito dias
consecutivos, a contar do dbito;

IV — licenca por acidente de servico ou doenca profissional:

V — licenga & gestante, com durago de duzentos e quarenta dias;

VI — licenca paternidade, nos termos fixados em lei:

VH — juri e outros servicos obrigatdrios por fei;

Vill — missdo ou estudo, guando o afastamento tiver sido determinado pelc Presidente:

IX — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se
a punic&o se limitar a penalidade de repreensao;

X -- priso, se ocoirer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéneia da imputagao:

Al — licenga para tratamento de salde propria, ou por motivo de doenca de pessoa da
familia, nos termos da lei;

Xl — doagdo de sangue;
Xilt — adjungdo a outro drgao.

§2° O servidor enquanto estiver ocupadeo cargo em comissfio, néo tera direifo zo
recebimento do adicional de progressao por merecimento.

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro ~ Cep: 37945-000 - S3o0 José da Barra/MG
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§3° A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no
aquele em gue o servidor houver completado o periodo anterior.

§4° Nao se computar&o para os fins de progressao por merecimento:
} - o tempo em que o seividor estiver em gozo de licenca sem vencimentos;

Il — o tempo em que servidor estiver & disposiciio de 6rgdo nao integrante do
Legislativo, sem énus para a Camara Municipal.

Art. 16. O departamento de pessocal fard publicar a relagdc das promogbes por
merecimento aprovadas para os cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de
pragressdo horizontal.

Paragrafo (nico. As promogBes por merecimento serdo homologadas por ato do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 17. Oblida a progressdo horizontal, sera assegurado ao servidor o mesmo
percentual de adicional por tempo de servigo, na forma do artigo 7°.

Segio ll
Do Quinquénio

Art. 18. O quinquénic € o adicional a ser page aoc servidor ccupante de cargo efetivo,
devido ao que completar 5 (cinco} anos de efetivo exercicio no Legislativo Municipal de
Sao José da Barra, no cargo em que for investido ou enguadrado.

§1° Contar-se-4 para a percepcio do adicional institufdo neste artigo o tempo de
servico em cargo efetivo ou Comissionado no Legisiativo hMunicipal de Sao José da
Barra/MG.

§2° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento} do salario da
Classe em que o servidor se encontre, devidamente corrigido.

Art. 19. E vedada a acumulacdo de gtlingGénio com qualquer outro adicional por tempo
de servigo, exceto com aquele de progressio horizontal por merecimento de gue frata
a segdo |l desta lei Complementar.

Art. 20. O quinguénio incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor em
seu Cargo.

§1° O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em comissdo, com
vencimento superior ac do seu cargo de carreira, deixara de receber o gling{énio.
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