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Sdo José da Barra, 20 de janeiro de 2021.

Senhor Presidente,

Em cordial visita e congratulando pelos trabalhos que vem realizando a
frente do Poder Legislativo, aproveitamos o ensejo para encaminhar Projeto Lei
Complementar que “Altera o anexo IV da Lei Complementar n® 046/2009, que dispoe
sobre a criagdo de cargos comissionados, de fungdo gratificada e de secretdrios
municipais e dd outras providéncias, com alteragdes promovidas pela Lei Complementar

n® 111720207, para apreciacdo e posterior votagdo, em regime de URGENCIA.

Sendo apenas isto para 0 momento, renovamos os protestos de elevada
estima e consideragdo.

Atenciosamente,

/4

Prefeito’do Municipio

Exmo. Sr. 3 L

José Anténio Bicego @ ,ﬁ __15:04 _ﬂ

DD. Presidente da Cimara do Municipio | e T ONSAVEL S
| " ass. 0O RESF

Sao José da Barra/MG i

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro - Cep: 37945-000
Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - S&o José da Barra/MG
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BAR
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2021

K

“Altera o anexo IV da Lei Complementar n® 046/2009, que
dispde sobre a cria¢do de cargos comissionados, de fung¢io
gratificada e de secretdrios municipais e dd oufras
providéncias, com alteracdes promovidas pela Lei
Complementar n° 111/2020.”

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sdo José da
Barra/MG, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelos artigos 45, I e 65, 1, da
Lei Organica Municipal, propde a seguinte Lei:

Art. 1° A qualificagdio exigida para os cargos abaixo especificados, constantes do anexo
IV — Atribui¢des dos Cargos — da Lei Complementar n® 046/2009 e suas alteracdes
posteriores, passa a vigorar com as seguintes-alteracdes:

- CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS.

QUALIFICACAOQ: Ensino médio ou técnico na respectiva rea e conhecimentos na drea
de informatica.

I - CARGO: CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA.

QUALIFICACAO: Ensino médio ou técnico na respectiva area e conhecimentos na rea
de informatica. ‘

IIT - CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS.

QUALIFICACAO: Ensino médio ou técnico na respectiva érea e conhecimentos na 4rea
de informatica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sdo José da Barra, 20 de janeiro de 2021.

\ 2. votos contra; 22 auadneia,
Leandro de Oliveira £0__; hetencao

Amara Municipal de S José 4 Bama/MG
Pela aprovaco L& __ volos favordveis;

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro — Cep; . 45-000
Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - Sdo José da a/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI ODEWFHEHZH
001/2021.

Senhor Presidente, senhores Vereadores.

Este projeto de Lei Complementar visa alterar parte do Anexo I'V da
Lei Complementar n® 046/2009 a fim de modificar as qualificagdes exigidas para o
preenchimento dos cargos elencados no presente projeto.

A necessidade desta alteragdo se justifica pela dificuldade do Poder
Executivo em encontrar nomes com as qualificagdes exigidas na legislagio vigente para o
preenchimento das vagas relativas aos mencionados cargos.

Além disso, para os cargos objeto deste projeto de lei ndo ha
necessidade de que os seus ocupantes tenham concluido o ensino superior. Ademais, em
observancia ao Principio da Eficiéncia, € mais eficaz a contratagio de pessoa com
formagdo técnica especifica na 4rea atinente ao cargo vago, do que a de pessoa com

ensino superior em area diversa.

Isto posto, e contando com a costumeira eficiéncia de Vossa
Exceléncia e ilustres Pares, aguardamos a aprovagdo do projeto na forma proposta, EM
REGIME DE URGENCIA, renovando protestos de elevado apreco.

Atenciosamente,

S&o José da Barra, 20 de janeiro de 2021.

ahidro de Oliveira

V\

Prefeito do Municipio

Paulo Sérgio

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro — Cep: 37945-000
Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - Séo José da Barra/MG




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA - MG
Estado de Minas Gerais

Despacho

No uso de minhas atribuigdes legais e regimentais, com fundamento no art.
80 c/c art.153 Regimento Interno desta Casa Legislativa , fago a distribuicdo
ao Presidente da Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, Vereador
Geraldo Magela dos Santos Costa, do Projeto de Lei Complementar
n°001/2021 que “Altera o anexo IV da Lei Complementar n°46/2009, que
dispde sobre a criagéio de cargos comissionados, de fungfo gratificada e de
Secretarios Municipais e da outras providéncias, com altera¢des promovidas
pela Lei Complementar n® 111/2020”, de autoria do Executivo Municipal,
apresentado em Regime de Urgéncia, nos termos do artigo 182, do
Regimento Interno.

Sdo José da Barra/MG, 25 de janeiro de 2021.
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Presidente da C4mara Municipal

Ver. Geraldo Magela dos Santos Costa
Presidente CLIRF
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA - MG
Estado de Minas Gerais

Despacho

No uso de suas atribui¢des regimentais e com fundamento no artigo 74 inciso
VI, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, na qualidade de Presidente
da Comisséo de Justica e Redagdo Final, designo, como Relator o Vereador
Nathan Calebe Semifio, para emissdo de Parecer no Projeto de Lei
Complementar 001/2021, de autoria do Executivo Municipal que,
“Altera o anexo IV da Lei Complementar n°46/2009, que dispde sobre
a criagdo de cargos comissionados, de fun¢io gratificada e de Secretarios
Municipais e da outras providéncias, com alteragdes promovidas pela
Lei Complementar n® 111/2020”, de autoria do Executivo Municipal,
ficando cientificado de que o Parecer devera ser apresentado dentro de 05
(cinco) dias uteis, de acordo com o artigo 76, § 2° do Regimento Interno
desta Casa.

Séo José da Barra/MG, 25 de janeiro de 2021

Geraldo Magela Santos Costa
Presidente da C. de Legislagéo, Justi¢a e Redacgio Final

Recebi em 25 / 04 12021

Ve, -
Nathan Calebe Semiao
Relator
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PARECER JURIDICO

Assunto: Projeto de Lei Complementar 001/2021 que “Altera o anexo IV da Lei
Complementar 046/2009 que disp6e sobre a criagdo de cargos
comissionados, de funcgéo gratificada e de secretarios municipais e da outras
providencias, com alteragcdes promovidas pela Lei Complementar ni]
111/2020”

Do Projeto

Trata-se de proposicdo de autoria do Poder Executivo Municipal que pretende
alterar a qualificagéo dos seguintes cargos previstos no Anexo IV da LC 046/2009,
passando estas qualificagGes a vigorar com as seguintes exigéncias:

|- CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
QUALIFICACAQ: Ensino médio ou técnico na respectiva drea e conhecimentos na
area de informatica.

Il - CARGO: CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA
QUALIFICACAQ: Ensino médio ou técnico na respectiva érea e conhecimentos na
area de informatica.

/Il — CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
QUALIFICACAO: Ensino médio ou técnico na respectiva drea e conhecimentos na
area de informética.

Do Mérito
Inicialmente observo a competéncia e legitimidade do Poder Executivo para a
alteracao da referida Lei Complementar, porquanto, de acordo com a Constituicdo
Federal (art. 61, §1°), aplicado aos municipios pelo principio da simetria, a criagao
de cargos publicos do Poder Executivo compete privativamente ao prefeito:

Art. 61.

§ 1° - Séo de iniciativa privativa do Presidente da Repdblica as leis que:

Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos ptblicos na administragdo
direta e autarquica ou aumento de sua remuneragéo;

Da mesma forma, a Lei Orgénica Municipal dispde ser de competéncia do Prefeito
os atos referentes a situagdo funcionais dos servidores.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA - MG
Estado de Minas Gerais

confianca necesséria entre o ocupante do cargo e a autoridade nomeante.
A incompatibilidade das fungbes descritas com as exigéncias
constitucionais, a falta de especificagéo das atribuigbes ou a sua indicagéo
genérica constituem vicios de inconstitucionalidade.

- N&o ha inconstitucionalidade em relagdo ao cargo de provimento em
comissédo de Controlador Geral, criado pelo §2° do art. 10° da Lei Municipal
1406/2008, uma vez que, além de ser um cargo de diregéo, parte das suas
atribuicbes demonstram a relevéancia da nomeagéo de pessoa de confianga
do Prefeito Municipal, sobretudo as relacionadas nos incisos Vi VIIl, XII do
citado dispositivo.

VVP.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — MUNICIPIO DE SAO
GONCALO DO PARA — CARGOS EM COMISSAO - ART. 37, Il E V DA
CF/88 — ART. 21, § 1° E 23 DA CE — FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO - RELACAO DE CONFIANCA — ATRIBUICOES
ESPECIFICADAS — PEDIDO JULGADO IMPROCEDENTE

- Nos termos do art. 37, Il e V da Constituigdo Federal e dos artigos 21 e 23
da Constituigdo Estadual, cargos em comissdo sdo aqueles declarados em
lei como de livre nomeagéo e exoneragdo, que se destinam as atribuigbes
de diregdo, chefia e assessoramento, sdo os chamados “cargos de
confianca’.

- Para identificar se a relagdo de confianga deve nortear o provimento do
cargo publico mister conferir as suas atribuigées.

- Tratando-se de tipica funcdo de assessoria, que demanda ndo sé
capacidade técnica, mas também alto grau de confianca do Chefe do
Executivo, passivel o seu provimento por meio de cargo em comissao.
- Néo ha irregularidade se a Lei confempla as fungbes dos cargos
comigsionados, sem, no entanto, especificé-las para cada tipo de
Departamento, uma wvez que se frata de fungbes eminentemente
administrativas e diretivas, comum a todos os ¢érgdos municipais. Agéo
Direta Inconst. N° 1.0000.15.084664-0/000 - COMARCA DE Pard de Minas
- Requerente(s). PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - Requerido(a)(s): PREFEITO MUNICIPAL DE SAOQ
GONGCALO DO PARA, PRESIDENTE CAMARA MUN. SAQ GONCALO
DO PARA. PUBLIC,

Neste sentido, conclui-se que os cargos de assessoria demandam conhecimentos
técnicos e confianga, conquanto, os cargos de chefia demandam
discricionariedade e confianca, logo, podem sofrer alteracdo em suas
qualificagdes sem que haja impedimento constitucional ou legal.

De qualquer forma, ndo obstante a alteragéo prevista na LC 046/2009 traga a
possibilidade de que servidor a ser nomeado para os respectivos cargos de chefia
possuam ENSINO MEDIO QU CONHECIMENTOS TECNICOS, é importante que a
Administragéo Publica busque, sempre que for possivel, preencher os respectivos
cargos através da confianga e qualificagdo técnica, principalmente quando
demandem maior complexidade como estes.



02IpPJN[ JOSSaSSY
QHNAHUYD TIHDIN

U

'0Z0z @p oliouel ep /7 ‘eileg ep gsor oeg ap |edioiunyy eiewe)

‘Jaoaled 0 @ 3153
L 20Z/100 Jeyuswajdwo) 187 ap ojaloid sjussaid
op spepiefs| e spepieuoionyjsucd ejed SW-ojsajuell ‘SEISOCXS S20Zel SEjod

S|a7 ap ese) ejsau oede)iwel) ap sa0dipuod wa enuoous as oedisodold sjuasaid
e anb injouod @ euido eolpun BUOSSSSSY BlS ‘Se0delapisuod saasid selse Woo

O¥YSNTONOD

SIRII) SBUIJA] 3P ope)sq
DN - VIIVE VA SO OVS 4d "TVAIDINNIN VIVIAYD




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FIN
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 001/2021, de autoria do Executivo
Municipal - que “Altera o anexo IV da Lei Complementar n°46/2009, que dispée
sobre a criacio de cargos comissionados, de funcio gratificada e de secretirios
Municipais e dd outras providéncias, com altera¢des promovidas pela Lei

Complementar n°111/2020”.

RELATORIO

Em andlise nesta Comisséio o Projeto de Lei Complementar n® 001/2021, de
autoria do Executivo, visa modificar as qualificagdes exigidas para o preenchimento dos
cargos elencados no projeto, sendo estes:

I- Chefe do setor de Recursos Humanos
II- Chefe do Setor de Tesouraria

III- Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos

FUNDAMENTACAO

A competéncia desta Comissdo para andlise da matéria encontra amparo no

Regimento Interno, em seu Artigo 84.

1

Quanto a iniciativa e propositura da matéria por parte do Poder Executivo,
encontra-se em conformidade com a legislagdo. Dispde a Lei Orgénica Municipal que
compete ao Prefeito, entre outras atribuigGes a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Orgénica (artigo 65, I) e que sdio de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
disponham sobre criagéio, transformagio ou extingfio de cargos, fungdies ou empregos piblicos na

administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragdo (artigo 45, I).

O projeto vem acompanhado de mensagem ao Projeto que justifica a alteragio de cargos
devido a dificuldade do Poder Executivo em encontrar nomes com as qualificagfes exigidas na
legislagdio vigente para o preenchimento das vagas referidas. Além disso, ndio h4 exigéncia legal

de curso superior para a ocupagdo dos cargos.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

Quanto a forma atende aos requisitos da boa técnica legislativa e encontra-se de

acordo com a legislagdo em vigor; néio necessitando de emendas ou corregdes.

CONCLUSAO

Sendo assim, este Relator ap6s analise da matéria, entende que o Projeto é
constitucional e legal, devendo ser apreciado e decidido quanto ao seu mérito pelos

Senhores Vereadores.

Cémara Municipal de Sdo José da Barra/MG, 28 de Janeiro de 2021.

Ver, Nathan Calebe Semifo
Relator

Pelas conclusdes:

Geraldo Magela Santos Costa D Raimundo de Morais
Presidente da Comissfio Vice- Presidente
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ATA DA 03 * REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTIC A%

E REDACAO FINAL. As treze horas do dia vinte e oito de janeiro do ano de dois mil e vinte
e um, presentes na sala de reunido desta Casa, os membros da Comisséo de Legislago, Justica
e Redagéio Final, Vereadores Geraldo Magela Santos Costa, Deusmar Raimundo de Morais e
Nathan Calebe Semifio. Abrindo a reunifio, o Presidente da Comissdo de Legislaco Justica e
Redagdo Final, Vereador Geraldo Magela Santos Costa iniciou os trabalhos, cumprimentando
a todos, e dizendo que a reunifio estaria sendo realizada para emitir Parecer aos Projetos: 1)
Projeto de Lei Complementar 001/2021: de autoria do Executivo Municipal que,”Altera o
anexo IV da Lei Complementar n°46/2009, que dispdie sobre a criacio de cargos
comissionados, de fungfio gratificada e de Secretdrios Municipais e dé4 outras providéncias,
com alteragdes promovidas pela Lei Complementar n° 111/2020”. 2) Projeto de Lei
Ordindria 004/2021: de autoria do Executivo Municipal que, “Dispde sobre a concessio
temporaria de abono pecunidrio aos Servidores municipais que atuarem na prestagio de
servicos em situagfio de risco direto e ndo eventual de contaminagfio pelo Coronavirus”. 3
Projeto de Lei Ordindria 005/2021: de autoria do Executivo Municipal que, “Dispde sobre a
abertura de crédito adicional especial e d4 outras providéncias”. O Presidente Vereador
Geraldo Magela Santos Costa fez a leitura das matérias, e juntamente com os demais membros
da referida Comissdo, analisaram o objetivo dos Projetos. A Coordenadora do Legislativo
Senhora Evelin explicou a énfase dos Projetos para os demais. O Vereador Deusmar
Raimundo de Morais relatou e concordou que nfio precisaria exigéncias nas qualificagdes do
Mesmo, pois facilitaria contratagdes dos Municipes e concluiria favoravel. O Presidente da
Comissdo o Vereador Geraldo Magela concordou com os Projetos pois estariam dentro da Lei,
porém entendeu que seria necessario enviar um Requerimento para o Executivo, pedindo
esclarecimentos quais Servidores seriam beneficiados pelo abono. E os demais constataram a
legalidade de iniciativa e forma e concordaram com o Presidente o vereador Geraldo Magela.
Assim o Relator Nathan Calebe Semifio analisou os Projetos: 1) Projeto de Lei
Complementar 001/2021: de autoria do Executivo Municipal que,”Altera o anexo IV da Lei
Complementar n°46/2009, que dispde sobre a criagdo de cargos comissionados, de fungéo
gratificada e de Secretdrios Municipais e dé outras providéncias, com alteragdes promovidas
pela Lei Complementar n® 111/2020”._2) Projeto de Lei Ordingria 004/2021: de autoria do
Executivo Municipal que, “Dispde sobre a concessfio tempordria de abono pecuniério aos
Servidores municipais que atuarem na prestagfio de servigos em situagiio de risco direto e néio
eventual de contaminagio pelo Coronavirus”. 3) Projeto de Lei Ordinaria 005/2021: de
autoria do Executivo Municipal que, “Dispde sobre a abertura de crédito adicional especial e
dd outras providéncias”. O Relator Vereador Nathan Calebe analisou e concluin pela
Legalidade e Constitucionalidade do Projeto de Lei Complementar 001/2021, porém
entendeu que seria necessdrio enviar um Requerimento para o Executivo dos demais Projetos,
pedindo esclarecimentos quais Servidores seriam beneficiados pelo abono de acordo com a
fala do Presidente. O Relator determinou a lavratura da ata, que apés lida e aprovada, segue
assinada pelos membros desta Comiss&o. Sao José da Barra/MG, 28 de janeiro de 2021,

Presidente Vereador Geraldo Magela Santos Costa 45

o

Vice-Presidente Vereador Deusmar Raimundo de Morais \MM\\ ;

Relator Vereador Nathan Calebe Semiiio aﬁﬁﬁﬁﬂ.ﬁ
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

Oficion® ¢ 14 /2021 Sdo José da Barra/MG, 02 de fevereiro de 2021.

Exmo. Sr.

Paulo Sérgio Leandro de Oliveira
Prefeito Municipal

Séo José da Barra/MG

Em cordial visita encaminho ao Executivo Municipal o Projeto de Lei Ordinaria
0022021, Projeto de Lei Ordindria 003/2021, Projeto de Lei Complementar 001/2021 e
Indicagdes n°17, n°18, n°19, n°20, n°21, e n°22. Matérias apreciadas e aprovadas na 5°
Sessdo Ordindria desta Casa Legislativa, ocorrida em 01/02/2021.

Oportunamente, renovo protestos de estima e consideracio.

Atenciosamente

Lap g C T — " .
W . _—

Prafsitura Municipal ds 530 José da Barahic |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.616.458/0001-32

Oficio n® 036/2021
Origem: Gabinete
Assunto: Encaminha lei

Sdo José da Barra, 04 de fevereiro de 2021.
Excelentissimo Presidente,
Em cordial visita, encaminho a Vossa Exceléncia copia da seguinte lei,
por mim sancionada:
- Lei Complementar n° 115/2021 — “ditera o anexo IV da Lei Complementar n°
046/2009, que dispde sobre a criagdo de cargos comissionados, de funcdo gratificada e

de secretdrios municipais e dd outras providéncias .

Com protestos de elevada estima e distinta consideragfio, subscrevo-me,

Atenciosamente, M

Paulo Sergif M“ dro m.m Oliveira
Prefeitoide Municipio
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Exmo. Sr.

José Anténio Bicego

Presidente da Céimara
Sdo José da BarraMG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BAR
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021

“Altera o anexo IV da Lei Complementar n’ 046/2009, que
dispde sobre a criacdo de cargos comissionados, de funcio
gratificada e de secretdrios municipais e dd outras
providéncias.”

A Camara do Municipio de Sdo José da Barra aprovou e eu,
Prefeito do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A qualificagdo exigida para os cargos abaixo especificados, constantes do anexo
IV — Atfribui¢des dos Cargos —, da Lei Complementar n® 046/2009 e suas alteragdes
posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

I-CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS.

QUALIFICACAOQ: Ensino médio ou técnico na respectiva drea e conhecimentos na drea
de informatica.

II- CARGO: CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA.

QUALIFICACAO: Ensino médio ou técnico na respectiva drea e conhecimentos na drea
de informaética.

III - CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS.

QUALIFICACAO: Ensino médio ou técnico na respectiva area e conhecimentos na 4rea
de informatica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3°. Ficam revogadas as &mwomﬁmmm em contrario.

Séo José da Barra, 03 de fevereiro de 2021.

Paulo S&F hun earidro de Oliveira

Pre#€ito do Municipio

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000
Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - S0 José da Barra/MG



