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RESOLUCAO N.° 32, de 25 de setembro de 2007.

“Dispbe sobre a regulamentacdo de normas e
critérios para a realizacdo da Avaliagcdo
Especial de Desempenho dos Servidores do
Poder Legislativo de Sao José da Barra e da
outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Sdo José da Barra, no uso de suas
atribuicbes, aprovou e eu, Presidente promulgo a seguinte

Resolugéo:

Art. 1° Fica instituida a Avaliagdo Especial de Desempenho, como condigéo
para a aquisicdo da estabilidade, a qual sera realizada durante o estagio
probatoério, observando os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 2° A Avaliagdo Especial de Desempenho visa avaliar a idoneidade moral, a
assiduidade, a disciplina e a eficiéncia dos servidores, conforme previsto no §
4° do art. 79, da Lei Organica Municipal.

Art. 3° O Poder Legislativo dara conhecimento prévio aos seus servidores dos
critérios, das normas e dos padrées a serem utilizados na avaliacdo de
desempenho de que trata esta Resolugao.

Art. 4° Sera cumprida a legislacdo no tocante a Avaliagido Especial de
Desempenho no estagio probatorio do servidor, que a seu término garantira a
sua estabilidade, nos termos do § 4°, do art. 41 da Constituicao da Republica e
§ 4°, do art. 79, da Lei Organica Municipal.
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Art. 5° Sera nomeada uma Comissdo de Avaliacido de Desempenho, formada
por 03 (trés) Vereadores, que terdo como atribuicdes:

| — revisar os boletins de avaliacdo dos servidores em estagio probatério,
emitindo parecer sobre os resultados das avaliagdes;

Il — formular parecer escrito, opinando a favor ou contra a permanéncia do
servidor, levando-se em consideragdo cada um dos requisitos enumerados no
art. 2° desta Resolucio.

Art. 6° Fica instituido o Boletim de Avaliacdo de Desempenho, nos termos do
Anexo | desta Resolucéo.

§ 1° O Boletim que trata o caput deste artigo sera elaborado de forma trimestral,
devendo ser preenchido pelo responsavel da reparticdo ou servico em que
esteja lotado o servidor em estagio probatorio.

§ 2° Preenchido o Boletim sera ele apresentado ao servidor avaliado, para que
tome conhecimento do teor das avaliagbes, assinando o respectivo boletim,
utiizando o espago proprio para suas consideragoes referentes a sua
pontuagéo.

§ 3° Apos a ciéncia do servidor, sera o boletim encaminhado a Comisséo de
Avaliacdo de que trata o art. 5° desta Resolugdo, que devera, no prazo de 30
(trinta) dias, emitir parecer sobre a aprova¢do ou ndo da permanéncia do
servidor no servigo publico municipal.

§ 4° Sera considerado aprovado o servidor que obtiver no minimo 50%
(cinglienta por cento) dos pontos atribuidos nos diversos graus constantes do
Anexo |.

§ 5° Entregue o penulimo boletim, antes do término do estagio probatério, ap6s
o parecer da Comissdo de Avaliacdo, o Presidente da Camara, por despacho
fundamentado, opinara pela permanéncia ou nio do servidor, sendo que na
primeira hipétese a confirmagda nao dependera de novo ato, e, na segunda,
determinara a instauracdo do competente Processo Administrativo préprio em
desfavor do estagiario, o qual tera assegurado o seu direito ao contraditério e a
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ampla defesa, podendo, ao final, se for o caso, ocorrer a exonerag¢do do
servidor.

Art. 7° Para o servidor que se encontra em estagio probatério, sera elaborado
um Boletim de Avaliacdo de Desempenho, constando todo periodo anterior a
publicacdo desta Resolucdo.

Art. 8° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposi¢cdes em contrario e, surtindo efeitos retroativos.

S40 José da Barra (MG), 25 ge setembro de 2007.

| Qm&bio s Sl

JOSE INACIO DA SILVA
Presidente
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JAILSON SOUZA VIANA
Secgretario
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Anexo | - Resolucao n.° 32/2007

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME:

CARGO: POSSE: ;I
LOTACAO:
NOME/CARGO CHEFE IMEDIATO:

PERIODO DE AVALIAGAO:

INSTRUGAO: Assinale o conceito que melhor traduz o desempenho do avaliado em cada fator de
avaliacdo.

OBSERVACAOQ: Todos 0s graus 1 a 4 devem ser justificados e se possivel documentados.

GRAUS DE AVALIACAO

INSUFICIENTE - Servidor apresenta deficiéncias inaceitaveis ao minime exigido para o
GRAU 1 fator.
REGULAR - GRAU 2 |Servidor atingiu apenas o desempenho minimo exigido para o fator.
BOM — GRAU 3 fSatteg:|dor corresponde exatamente ao desempenho exigido para o
OTIMO - GRAU 4 Servidor superou o desempenho exigido para o fator.

FATORES DE AVALIAGAO GRAUS

| — Assiduidade: Serido avaliadas a freqliéncia e a constancia do servidor,
regularidade e a exatiddo com que comparece ao seu local de trabaiho; 0

falta e pontualidade = Otimo; de 1 a 3 faltas e dificilmente falta ou chegae sai|10 | 20 | 30 | 40
fora dos horarios fixados = Bom; de 4 a 6 faltas e n&o observa regularmente | pts. | pts. | pts. | pts.

os horarios de saida e entrada = Regular; acima de 6 faltas e auséncia em
excesso do local de trabalho = Insuficiente. Computar somente faltas nao
justificadas.

JUSTIFICATIVA:

Il - Idoneidade Moral: Considera a aptiddo e a capacidade para o cargo, | 4 2 3| 4
situando-se no plano dos bons costumes consagrades pela sociedade, de

modo a hdc comprometer os objetivos da Administragao Publica. 10 | 20 | 30 | 40
- pts. | pts. | pts. | pts.

JUSTIFICATIVA:
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Il - Disciplina: Tem por base a conduta do servidor em relagao ao 1 2 3
tratamento dos colegas de trabalho, bem como atendimento ao piblico. Sera

avaliada também a habilidade em manter a sequéncia, a execugao e os| 10 [ 20 | 30 | 40
resultados das tarefas e a obediéncia hierarquica. pts. | pts. | pts. | pts.

JUSTIFICATIVA;

IV — Eficiéncia: verifica —se o servidor desempenha devidamente as 112 |31 4

atribuigbes de seu cargo, avaliando se realiza seu trabalho com preciséo, 10 | 20 | 30 | a0
conforme especificado.
pts. { pts. | pts. | pts.

JUSTIFICATIVA:

Data da emissdo do Boletim, de de

AVALIADOR

Local para as observagbes, que deverdo ser feitas peio servidor avaliado, relativo as presentes
notas:

Data em que o servidor tomou conhecimento de sua avaliagao, de de

SERVIDOR AVALIADO

CONCLUSAO: PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAQ DE AVALIAGAC DE DESEMFPENHG.

RESULTADO DA AVALIACAO

Total de pontos:

Pontos Cbtidos: Aprovado: |

Reprovado: | |

Percentual: %
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Séo José da Barra, de de

Nome Assinatura

Membros da Comissao:
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