PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 24 DE AGOSTO DE 2.023.

Dispde sobre alteracdes na Lei Complementar
n° 046, de 18 de dezembro de 2009, que dispde
sobre a criaciio de cargos comissionados, de
funcio gratificada e de secretirios municipais
e da outras providéncias.

A Camara do Municipio de Sdo José da Barra aprovou e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto o cargo de Secretario Municipal de Educacio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, criado pela Lei Complementar n® 046, de 18 de dezembro de
2.009.

Art. 2° Fica criado o cargo de Secretirio Municipal de Educagio e Cultura.

Art. 3° Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Turismo, Esporte e
Lazer.

Art. 4° Suprimido.
Art. 5° Fica extinto o cargo de Chefe do Setor de Cultura e Turismo.
Art. 6° Fica criado o cargo de Chefe do Setor de Cultura.

Art. 7° Os vencimentos dos titulares dos cargos criados por esta Lei, bem
como o nimero de vagas, serdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 8 As atribuigbes dos titulares dos cargos criados por esta Lei e as
condigdes para ingresso nos mesmos, serdo as constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 9° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de Chefe do Programa
Saude da Familia e Diretor de Escola Municipal, que passam a vigorar de acordo com o
Anexo | desta Lei.

Art. 10. O Anexo III da Lei Complementar n° 046, de 18 de dezembro de
2009, passa a vigorar de acordo com as alteracdes constantes do Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 11. O anexo IV da Lei Complementar n® 046, de 18 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com as altera¢des constantes do Anexo II desta Lei Complementar.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente aquelas
contidas na Lei Complementar n° 046, de 18 de dezembro de 2009 e na Lei
Complementar n° 111, de 01 de dezembro de 2.020.

Sdo José da Barra/MG, 24 de agosto de 2.023.

- Paulo Sergio/Leandro de Oliveira
Prefeito do Municipio
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ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 137/2023

CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

Cargo Vaga | Vencimentos

Secretario Municipal de Educagéio e Cultura 1 RS 8.084.75
Secretario Municipal de Turismo, Esporte ¢ Lazer 1 RS 8.084.75
Chefe do Programa Saide da Familia o e 1 R$ 4.750.01
Diretor de Escola Municipal ‘ S - . 4 R$ 5.500.0!
Chefe do Setor de Cultura _ ‘ R$ 2.899.4




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 137/2.023

CARGOS: SECRETARIO MUNICIPAL (Administracio e Financas; Satde;
Assisténcia Social; Educacio e Cultura; Turismo, Esporte e Lazer; Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente; Agropecuaria, Indistria e Comércio).
QUALIFICACAO: Ensino médio, conhecimentos de informética e na respectiva area de
atuacao.

DESCRICAOQ: Servicos de direcdo, orientagdo e supervisdo das atividades relacionadas
com as atribuicdes da Secretaria.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

e Executar, coordenar, assessorar, orientar, fiscalizar e determinar 0 cumprimento de
todas as atribuicdes da Secretaria a que pertence, na forma prevista na lei que tratar da
estrutura administrativa, bem como outras normas que tratarem do tema;

» Responder integralmente pelo planejamento, execugdo e prestagdo de contas dos
servicos de competéncia de sua Secretaria;

e Promover ¢ organizar cursos de capacitagdo aos servidores municipais, realizar
reunides periédicas com assessores para avaliagdo e promogao da gestdo;

e Assistir e assessorar diretamente o Prefeito em assuntos relativos a Administracao.
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacoes referentes a sua drea de
atuacdo;

e Assessorar os Orgios ¢ entidades vinculadas a Administragdo em assuntos de sua
competéncia;

o Assegurar a elaboragfio de planos, programas e projetos de interesse da Administra¢do;
e Coordenar o planejamento de acdes estratégicas e exercer a supervisdo e coordenagdo
das atividades de sua competéncia;

e Supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades de sua competéncia;

e Coordenar a elaboracdo da programagido mensal e anual da respectiva Secretaria;

e Coordenar a implantacio dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

e Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos servicos;

e Proceder e coordenar a avaliagdo periddica de desempenho dos servidores em exercicio
nas unidades sob sua supervisio;

e Participar do planejamento e das atividades das areas da Secretaria;

e Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentdria e do or¢amento-programa da
respectiva Secretaria, dando-lhe o encaminhamento previsto;

e Determinar providéncias e estabelecer os contatos necessérios ao desenvolvimento das
atividades da Secretaria sob sua direcdo;

e Sugerir e solicitar ao Prefeito as providéncias que julgar necessarias para propiciar ou
manter o bom andamento dos servicos sobre sua direcdo;

e Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo esteja fora do dmbito de
suas atribuicdes, ou decisérios em assuntos atinentes a competéncia do 6rgdo que dirige;
e Propor ao prefeito a instauragdo de sindicdncias ou inquéritos administrativos sobre
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irregularidades ocorridas na secretaria municipal;

e Impor penas disciplinares aos servidores de sua secretaria, na forma da legislacio
vigente e registrar em sua ficha desempenhos relevantes;

e Aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

e Participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;

e Analisar requerimentos solicitando certiddes;

e Efetuar atendimento ao publico.

e Assinar documentacio referente aos assuntos de sua competéncia;

e Promover reunides periddicas de coordenacio entre seus subordinados, a fim de tragar
diretrizes, dirimir dtvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do municipio;
e Assistir e assessorar diretamente o prefeito em assuntos relativos 4 sua Secretaria,
elaborando relatérios e informagdes necessarios ou pertinentes;

e Promover a articulacdo do prefeito com 6rgdos e entidades publicas e privadas na area
de sua atuagio;

e Assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos de interesse da administragio
municipal;

e Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das agdes e
atividades das respectivas édreas de interesse da Secretaria e do municipio;

e Assistir ao prefeito em articulagdo com o gabinete, na preparagio de material de
informagéo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades em assuntos de sua
competéncia;

e Coordenar, consolidar e submeter ao prefeito o plano de agdo global da administragéo;
e Ordenar despesas da Secretaria em que esteja lotado;

e Exercer outras atribuicdes correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CULTURA

QUALIFICACAO: Curso Superior em uma das seguintes areas: Administracio,
Histéria Ou Gestdo e Producio Cultural e conhecimentos na area de
informatica.(Emenda Modificativa n° 001/2023)

DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisdo, orientagdo e execugdo de
atividades de competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

e Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonéncia com as
diretrizes gerais e a legislagdo vigente;

e Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no 4mbito do Municipio;

e Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do Municipio ¢
aos turistas, de forma equénime e participativa, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizagdo da diversidade cultural;

¢ Elaborar programas e ag¢des que visem ao tombamento, registro e preservacéo dos bens
materiais e imateriais com valor historico, cultural, arquiteténico, ambiental e afetivo
para a populac¢do;
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e Elaborar programas e agdes que visem a promogdo da produgdio cultural nas suas
diversas manifestacbes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural do Municipio;

e Promover a articulacio com orgdos federais e estaduais, de modo a assegurar ©
fomento a programas culturais de iniciativa ptiblica ou privada;

e Acompanhar a administra¢io do Fundo Municipal de Cultura;

e Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusio social no Municipio;

e Exercer outras atribuicdes correlatas.

Sdo José da Barra/MG, 24 de agosto de 2.023

f

Paulo Sergio Leandro de Oliveira
Prefeito/do Municipio
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