PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 111, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2.020

“Dispée sobre alteracdes na Lei Complementar n’
046, de 18 de dezembro de 2009, que dispée sobre a
criacio de cargos comissionados, de funcdo
gratificada e de secretdrios municipais e dd outras
providéncias”

A Cdamara do Municipio de Sdo José da Barra
aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos abaixo especificados, constantes do Anexo | da Lei
Complementar n° 046, de 18 de dezembro de 2009, que dispde sobre a criagdo de cargos
comissionados, de fungfo gratificada e de secretarios municipais e d4 outras providéncias,
quais sejam:

I — Assessor do Setor de Contabilidade;

IT — Assessor Administrativo do Setor de Saude;
IIT — Assessor do Setor de Merenda Escolar;

IV- Assessor de Manutencéo de Estradas Rurais.

Art. 2° Fica alterada a natureza dos cargos de provimento em comissdo abaixo especificados,
passando a Lei Complementar n® 046, de 18 de dezembro de 2009 e seus respectivos anexos I
e IV a vigorar mediante a inclusdo das alteragdes trazidas por esta Lei Complementar.

Cargo atual Cargo alterado

Assessor Contabil de Governo Assessor de Planejamento Orcamentdrio e
e COﬂtébiI e e |
‘Assessor do Setor de Mdnutmt,do de | Chefe do Setor de Manutencio de Maquinas e
' Maquinas ¢ Veiculos Veiculos
Assessor Administrativo do Setor de | Chefe do Setor Administrativo da Educacio
Educacio
Assessor do Setor de Cultura e Turismo Chefe do Setor de Cultura e Turismo u
Assessor do Setor de Esporte e Lazer Chefe do Setor de Esporte e Ld(&r

~ Assessor Administrativo do Setor de Obras | Chefe do Setor Administrativo de Obras
Assessor do Setor de Meio Ambiente Chefe do Setor de Meio Ambiente
Assessor do Setor de Urbanismo Chefe do Setor de Urbanismo
Assessor do Setor de Agropecudria Chefe do Setor de Agropecuaria
Assessor do Setor de Indastria € Comércio | Chefe do Setor de Industria e Comércio

§ 1°. Os cargos ora alterados continuam de livre nomeagéo e exoneragio pelo Chefe do Poder
Executivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

§ 2° Os vencimentos dos titulares dos cargos mencionados no caput deste artigo, bem como o
numero de vagas, serdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 3° As atribuicbes dos titulares dos cargos alterados por esta Lei e as condigbes para
Ingresso nos mesmos, serdo as constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 3°. Ficam reduzidos os vencimentos dos cargos de Controlador Geral e Chefe de
Gabinete, passando a vigorar de acordo com o exposto no Anexo I desta Lei.

Art. 4° O anexo [V da Lei Complementar n® 046, de 18 de dezembro de 2009, passa a vigorar
com as alteracoes constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 5°. Serdo ocupados exclusivamente por servidores de carreira 30% (trinta por cento) do
total de cargos em comisséo.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario, especialmente dquelas contidas na Lei
Complementar n° 046, de 18 de dezembro de 2009 e Lei Complementar n® 068, de 04 de abril
de 2013.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sdo José da Barra, 01 de c}ezembm de 2.020

Paulo SérgioLe ndro de Oliveira
Prefeito d Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 111/2020

ANEXO I

CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

Cargo Vaga Vencimentos
Controlador Geral 1 RE 3.480,33
Chefe de Gabinete 1 R$2.243 55
Assessor de Planejamento Orcamentério e Contabil l R$5.339.59
Chefe do Setor de Manutenciio de Maquinas e Veiculos [ R$ 2.344,06
Chefe do Setor Administrativo da Educag¢do . 1 R§ 2.344,06
Chefe do Setor de Cultura e Turismo ! R$2.344,06
Chefe do Setor de Esporte e Lazer | RE 2.344,06
Chefe do Setor Adminisirativo de Obras 1 R 2.344.06
Chefe do Setor de Urbanismo I RE 2.344.06
Chefe do Setor de Meio Ambiente 1 R$ 2.344,06
Chefe do Setor de Agropecudria i T A S
Chefe do Setor de Industria e Comércio I R§ 2.344,06

Sdo José da Barra, 01 de dezembro de 2.020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 111/2020

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E CONTABIL
QUALIFICACAO: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis ou Curso Técnico em
Contabilidade, com registro no CRC e conhecimentos na drea de informatica.

DESCRICAO: Planejamento e Assessoramento Orcamentario e Contabil
RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar ¢ assessorar a elaboragdo dos instrumentos de Planejamento
Or¢amentario (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA)

- Coordenar e fiscalizar a execu¢do or¢amentaria, promovendo o seu controle e orientando
sobre necessidade de adequacoes;

- Assessorar a unidade de Contabilidade da Prefeitura;

- Coordenar e promover a escrituracdo contdbil da receita e da despesa dos orglos da
administrac@o direta municipal;

+ Coordenar e assessorar na claboragfio, divulgac¢io e publicacdo dos balangos, relatorios,
demonstrativos de receita e despesa e demais documentos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pela Lei 4320/64;

- Manter permanente controle das despesas com pessoal do Municipio, cuidando para que elas
néo ultrapassem os limites estabelecidos pela lei de Responsabilidade Fiscal,

- Acompanhar a aplicagfio dos limites constitucionais minimos das despesas com satde e
educacio;

- Coordenar a elaboracgio da Prestacfio de Contas Anuais do Prefeito;

- Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades executadas no setor de
contabilidade;

- Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

QUALIFICACAO: Curso Superior e conhecimentos na area de informatica.

DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisdo, orientagdo e execugio de atividades de
competéncia do Setor de Recursos Humanos.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

_Prestar auxilio na administragdo de pessoas como admissfo, afastamentos e retornos, folha de
pagamento, rescisdo, folha de ponto, beneficios, desde controle, célculos e apontamentos.

. Coordenar as acdes para o fechamento da folha de pagamento, cumprir as obrigagdes de
envio, retificacdes, envid-las aos orgdos pertinentes (DIRF, RAIS, GEFIF, etc...) e prestar
atendimento aos servidores em geral, ativos e inativos;

. Controlar e orientar os processos de progressdo funcional e salarial, férias, licencas,
atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores, juntamente com as
Comissdes relativas a matéria;
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. Orientar e providenciar, junto aos érgdos compelentes, a inspe¢do médica dos servidores
sempre que necessario, bem como solicitar a realizagdo dos laudos de saide, seguranga do
trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendagdes ou solicitagdes expedidas;

. Preparar os atos de nomeagio, posse, exoneracio, licencas e afastamentos, férias e demais
atos funcionais dos servidores, conforme o caso, enviando-os para publica¢do legal, além de
lavrar certides e declaragdes funcionais de diversas naturezas;

. Elaborar, coordenar e orientar os processos de selecdo publica de pessoal, elaborando os
Editais, bem como orientar as atividades as a¢bes para a realizacio de certames, orientando as
Comissoes nomeadas para esta finalidade;

. Coordenar as atividades do setor de Recursos Humanos da Prefeitura e seus auxiliares;

. Participar e auxiliar as reuniées do Gabinete do Prefeito e Secretarias quando solicitado,
referente aos assuntos do setor de recursos humanos;

. Implementar os beneficios dos servidores previstos na legislagio, conforme diretrizes e
decisoes do Chefe do Poder Executivo;

. Auxiliar no planejamento e organizacio das diretrizes para desenvolvimento do setor de
recursos humanos e do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores;

. Cumprir os prazos legais e 0s definidos pela Administragdo Municipal quanto a aplicacio
dos beneficios, direitos e deveres dos servidores;

. Orientar a Administracdo Publica quanto as necessidades de adequagdes e praticas para
melhor aplicagdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura;

. Prestar aos Secretdrios e/ou a seus superiores as informagdes necessarias referentes ao setor
de recursos humanos:

. Submeter previamente os pedidos dos servidores a analise do superior hierarquico e/ou ao
Chefe do Poder Executivo;

. Auxiliar as Comissbes de AvaliacGes de Desempenho, Comissées de Processo Seletivo
Simplificado e de Concursos Publicos do Municipio;

. Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO DE
TRIBUTOS
QUALIFICACAO: Ensino médio e conhecimentos na area de informatica.
DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisdo, orientaciio e execugdo de atividades de
competéncia do Setor de Arrecadacgio e Fiscalizaco de Tributos.
RECRUTAMENTO: Amplo
ATRIBUICOES:
. Formular as politicas e diretrizes para a modernizagio e operagio do sistema de gestdo e
fiscalizagfo tributdria do Municipio;
. Planejar as atividades referentes ao lancamento, cobranga, arrecadagdo e controle dos
impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e demais receitas municipais;
. Coordenar a¢des e promover as articulagdes necessarias a revisdo, elaborago e implantagdo
da legislacdo tributaria municipal;
. Coordenar, sob a supervisdo da Procuradoria Juridica do Municipio, os procedimentos
administrativos relativos a cobranca da divida ativa do Municipio;
. Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e¢ determinar o cumprimento de todas as
atividades do setor de Arrecadacio e Fiscalizacio de Tributos;

Assistir ao Secretdario de Administra¢io e Finangas, prestando-lhe informagdes e
esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
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. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execugio;
. Proferir despachos decisoérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutdrios naqueles
cuja decisdo estd fora de sua alcada;
. Fazer reunides periodicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;
. Propor medidas que visem a racionalizago dos trabalhos afetos ao setor;

Requisitar e controlar material e equipamentos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
. Fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;
. Apresentar relatério das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;
. Propor ao superior imediato a instauracdo de sindicéncias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;
. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA
QUALIFICACAO: Ensino Superior e conhecimentos na area de informatica
DESCRICAO: Servigos de coordenagio, assessoria, supervisio, orientagio e execugdio das
atividades do Setor de Tesouraria.
RECRUTAMENTO: Amplo
ATRIBUICOES:
. Coordenar o setor de tesouraria da Prefeitura e seus auxiliares;
. Acompanhar e supervisionar a execugdo financeira do municipio;
. Definir e distribuir as tarefas entre os subordinados, controlando prazos para sua execugao;
. Participar e auxiliar as reunides do Gabinete do Prefeito e Secretaria de Administracfo e
Financas, quando solicitado, referente aos assuntos financeiros;

Prestar aos Secretarios(as) as informacdes e esclarecimentos sobre o0s pagamentos,
recebimentos e saldos bancdrios referentes as suas secretarias;
. Acompanhar e orientar o Poder Executivo sobre a situagdo financeira do municipio;

Preparar e organizar os processos de pagamentos do Municipio, orientando seus
subordinados;
. Proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia e interlocutorios naqueles
cuja decisfo esta fora de sua algada;
. Propor medidas que visem a racionalizagfo dos trabalhos afetos ao respectivo setor;
. Preparar informagdes e pareceres em expediente e processos do setor de tesouraria;
. Organizar, coordenar ¢ proceder aos pagamentos e agendamentos das despesas, taxas e
impostos municipais, acompanhando e controlando o fluxo de caixa financeiro;
. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagdo de seu superior imediato.
. Realizar o fluxo e controle de caixa dos cofres municipais;
. Reportar-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo;
. Participar das reunides que for convocado referente aos assuntos de interesses da
Administra¢do Financeira do Municipio;
. Cumprir os prazos de pagamentos e os definidos pela Administragdo Municipal no controle
dos gastos publicos;
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. Cumprir os prazos de pagamentos e recolhimentos de guias, taxas, impostos ¢ demais
tributos de regularizagfo fiscal do municipio;

. Coordenar a correta aplicagdo dos recursos financeiros, orientando os Secretarios Municipais
quanto as receitas vinculadas;

. Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

QUALIFICACAOQ: Curso Superior e conhecimentos na 4rea de informatica

DESCRICAO: Servigos de Plancjamento, supervisdo, orientagio e execugdo de atividades de
competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

. A coordenagdo dos procedimentos licitatorios para aquisi¢io de materiais, equipamentos,
prestacdo de servigos, alienagdo de bens e obras para os diversos 6rgdos da administracfo
direta do Municipio;

. A elaboraciio e a coordenaciio dos expedientes, convocacdes, comunicagdes, relatorios e
documentos afins, relativos 4 preparacdo, comunicagdo de resultados, manifestacio em
recursos e impugnacgdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios,
bem como, de dispensas e inexigibilidades dos 6rgéos da administracéo direta do Municipio;

. A regulamentagfo, implantagfo e a gestfio do sistema de registro de pregos;

. Coordenar, formular e executar normas e procedimentos relativos a redagio, publicacio e
arquivo dos contratos administrativos;

. Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e determinar o cumprimento de todas as
atividades do Setor de Licitagbes e Contratos;

. Assistir aos Secretdrios Municipais, prestando-lhe informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia;

. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execugio;

. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios naqueles
cuja decisdo estd fora de sua algada;

. Fazer reunides periodicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;

. Propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos ao setor;

. Requisitar e controlar material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do setor;

. Fornecer certidées e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;

. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovacio de seu superior imediato;

. Apresentar relatério das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;

. Propor ao superior imediato a instaura¢do de sindicéncias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;

. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, CADASTRO, ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO
QUALIFICACAO: Ensino médio e conhecimentos na area de informatica.

P
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DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisio, orientacio e execugio de atividades de
competéncia do respectivo setor.
RECRUTAMENTO: Amplo
ATRIBUICOES:
. Elaborar ¢ implementar politicas de controle do consumo de bens, materiais e do estoque dos
almoxarifados dos 6rgdos da administragéo direta;

Elaborar politicas de compras, visando atender aos principios da legalidade e
economicidade;
. Propor e implementar politicas e diretrizes relativas a estoques, programagdo de aquisi¢do,
fornecimento e racionalizacéo na utilizacdo de material de consumo da Prefeitura Municipal;
. Estabelecer as necessidades de aquisi¢do de material de consumo para fins de reposi¢do de
estoque, bem como solicitar sua aquisigéo;

Planejar e coordenar as atividades de manutencio preventiva e corretiva dos bens
patrimoniais do Municipio, bem como aqueles por ele utilizados;
. Autorizar e controlar o uso de bens patrimoniais por terceiros;
. Implementar medidas e procedimentos que visem a mais adequada gestdo patrimonial do
Municipio;
. Coordenar, juntamente com o Setor de Cultura do Municipio, os procedimentos relativos ao
tombamento de bens patrimoniais do Municipio;
. Coordenar os procedimentos que se destinem 2 alienagfo de bens patrimoniais inserviveis do
Municipio;
. Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e determinar o cumprimento de todas as
atividades do Setor de Compras, Cadastro, Almoxarifado e Patriménio;
. Assistir aos Secretirios Municipais, prestando-lhe informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia;
. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execugo;
. Proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia, e interlocutdrios naqueles
cuja decisdo estd fora de sua alcada;
. Fazer reunides periddicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;
. Propor medidas que visem a racionalizacio dos trabalhos afetos ao setor;
. Requisitar e controlar material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
. Fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;
. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagdo de seu superior imediato;
. Apresentar relatorio das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;
. Propor ao superior imediato a instauragiio de sindicdncias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;
. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES

QUALIFICACAO: Ensino médio e conhecimentos na drea de informatica

DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisio, orientacfio e execugdo de atividades de
competéncia do respectivo setor.
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RECRUTAMENTO: Amplo
ATRIBUICOES:
. Coordenar a execugdo direta ou indireta dos servigos de transporte coletivo urbano;
. Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugo de contratos de prestacio de servigos e
conveénios celebrados pelo Municipio destinado ao transporte de passageiros e carga;
. Coordenar os motoristas que atuam, especialmente, no transporte escolar e de pacientes;
. Coordenar e controlar a guarda e utilizacio da frota de veiculos de propriedade do
Municipio;
. Coordenar os procedimentos de identificagdo de infratores de trdnsito que culminem em
multa ao Municipio, objetivando o ressarcimento ao erario;
. Providenciar e controlar a validade dos documentos relativos ao licenciamento dos veiculos
que integram a frota do Municipio;
. Controlar a validade da CNH dos servidores publicos que atuam na condugfo dos veiculos
que integram a frota do Municipio;
. Implementar medidas de controle de saida dos veiculos oficiais, tais como, local, data,
horario, usuarios etc.
. Tomar as providéncias cabiveis e encaminhar aos o6rgfos competentes informacgdes que
envolvam os veiculos oficiais, tais como, acidentes de transito, furtos ou roubos, etc;
Promover, em conjunto com o Setor de Manutencio de MaAquinas e Veiculos, o
acompanhamento fisico e financeiro dos veiculos que integram a frota do Municipio;
. Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e¢ determinar o cumprimento de todas as
atividades do Setor de Transportes.
. Assistir aos Secretarios Municipais, prestando-lhes informagdes e esclarecimentos de sua
competéncia;
. Proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
cuja decisdo esta fora de sua algada;
. Fazer reunides periddicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;
. Propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos ao setor;
Requisitar e controlar material e equipamentos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
. Fornecer certides e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;
. Apresentar relatério das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;
. Propor ao superior imediato a instauracdo de sindicincias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;
. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS
QUALIFICACAO: Ensino médio e conhecimentos na area de informética

DESCRICAO: Servigos de Planejamento, supervisio, orientagio e execugdo de atividades de
competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

. Gerenciar a manutengdo de maquinas e veiculos oficiais do Municipio;

. Zelar pela conservacdo dos veiculos oficiais do Municipio, promovendo a sua manuten¢do
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preventiva e corretiva;
. Implementar medidas de controle dos gastos relativos 4 manutengdo dos veiculos oficiais,
inclusive de forma individualizada, possibilitando informagdes quanto ao consumo de
combustivel, pegas de reposicao e outros;
. Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e determinar o cumprimento de todas as
atividades do Setor de Manutencio de maquinas e veiculos;
. Assistir aos Secretdrios Municipais, prestando-lhes esclarecimentos e informagdes de sua
competéncia;
. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando 0s prazos para sua execucio;
. Proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia, e interlocutdrios naqueles
cuja decisfo estd fora de sua algada;
. Fazer reunides periddicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;
. Propor medidas que visem a racionalizacgio dos trabalhos afetos ao setor;

Requisitar e controlar material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
. Fornecer certides e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;
. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagdo de seu superior imediato;
. Apresentar relatério das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretédrio ou Chefe do Poder Executivo;
. Propor ao superior imediato a instauracfio de sindicéncias ou inqueritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;
. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SAUDE

QUALIFICACAO: Ensino médio e conhecimentos na 4rea de informética

DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisio, orientagio e execugdo de atividades de
competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

. Acompanhar e avaliar a prestacio de servicos assistenciais pertinentes 4 sua respectiva drea
de atuagio, em seus aspectos qualitativo e quantitativo;

. Propor ¢ participar da formacéo de recursos humanos para atuar nas unidades de satde:

. Garantir a execugdo das cotas pactuadas entre as Unidades de Satde do Municipio;

. Administrar os servigos do complexo regulador, promovendo a interagdo com os prestadores
de servico e os profissionais de satde;

. Compatibilizar a oferta de servigos de satde com a demanda existente, especialmente na
atencdo basica, promovendo agdes para contratagdo de novos servigos;

. Acompanhar ¢ participar da PPI — Programagdo Pactuada e Integrada, suas alteraches e
atualizacdes;

. Prestar assisténcia ao Secretério Municipal de Satide na tomada de decisdes e na formulacao
e implementacio de politicas, de programas e projetos relacionados ao atendimento de saude,
inclusive aqueles de urgéncia e emergéncia;

. Administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade, dentro das normas e
diretrizes da administra¢gio municipal e do Sistema Unico de Satde - SUS;
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. Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacgio e execugdo de programas, projetos,
atividades referentes a assisténcia a saude;
. Prestar contas dos resultados e cumprimento das metas e objetivos constantes do Plano e
Governo, referentes a sua drea de atuacio;
. Coordenar, juntamente com o Chefe do Setor de Transportes, a remogdo de pacientes para
tratamento fora do domicilio, inclusive nos casos de urgéncia e emergéncia;
. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execuc¢io;
. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios naqueles
cuja decisdo estd fora de sua algada;
. Fazer reunides periodicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;
. Propor medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos afetos ao setor;

Requisitar e controlar material e equipamentos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
. Fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;
. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagio de seu superior imediato;
. Apresentar relatorio das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;
. Propor ao superior imediato a instauracdo de sindicncias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;
. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
QUALIFICACAO: Ensino médio e conhecimentos na drea de informética

DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisio, orientagdo e execucio de atividades de
competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

. Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os Orgdos afins, programas e agdes de
qualificacio e valorizacfio dos servidores e profissionais do ensino plblico do Municipio; .
Planejar, executar e controlar os programas e agdes de alimentagdo escolar, transporte,
material didatico e demais atividades de suplementacio e assisténcia escolar;

. Administrar o funcionamento e manutenc¢io da infraestrutura fisica e unidades que comp&em
a rede publica municipal de ensino;

. Exercer atividades de suporte e coordenagio dos orglos colegiados afins as dreas da
educacgio no dmbito municipal;

. Promover acées de captacdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e acdes educacionais;

. Acompanhar e controlar a execucéo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na
drea de educacéo;

. Efetuar o controle dos materiais e equipamentos da Secretaria Municipal de Educagdo,
efetuando o planejamento de aquisi¢des;

. Assistir ao Secretario de Educacdo, prestando-lhe informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia;

. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
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cuja decisio estd fora de sua alcada;

. Fazer reunibes periddicas com servidores do Setor de Educagfo, a fim de discutir assuntos
de interesse do setor;

. Propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos ao setor;

. Fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;

. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagio de seu superior imediato;

. Apresentar relatério das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;

. Propor ao superior imediato a instauragio de sindicincias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;

. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CULTURA E TURISMO

QUALIFICACAO: Curso superior numa das seguintes dreas: Turismo ou Administragdo ou
Historia ou Gestdio e Produgdo Cultural ou Curso Técnico de Turismo e conhecimentos em
informatica

DESCRICAQ: Servicos de Planejamento, supervisdo, orientacdo e execugdo de atividades de
competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consondncia com as
diretrizes gerais e a legislagdo vigente;

. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

. Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais & populagdo do Municipio e aos
turistas, de forma equéinime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizacfo da diversidade cultural;

. Elaborar programas e acdes que visem ao tombamento, registro e preservagéo dos bens
materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental ¢ afetivo para a
populagéo;

. Elaborar programas e a¢des que visem A promogdo da produgdo cultural nas suas diversas
manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema,
literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local ¢ a
valorizagfo da diversidade cultural do Municipio;

. Promover a articula¢dio com 6rgdos federais e estaduais, de modo a assegurar o fomento a
programas culturais de iniciativa piblica ou privada;

. Acompanhar a administragio do Fundo Municipal de Cultura;

. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como instrumentos
de inclusdo social no Municipio;

. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua diversificagdo e
integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de vida da
populac¢io;

. Promover a estruturaciio e organizagfio da cadeia produtiva do turismo, a fim de articular os
esforcos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio,
em consonincia com a estratégia de desenvolvimento econdémico do Municipio;
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. Administrar o funcionamento, manutencgfio ¢ aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio
e orientagio ao turista;
. Fomentar programas destinados a formacio e qualificacdo de forga de trabalho no setor
turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio e
promover a inser¢do produtiva da populagio economicamente ativa;
. Fomentar e coordenar a identifica¢do, formulagdo, avaliagdo e promocgdo de projetos e
empreendimentos que objetivem o desenvolvimento do turismo;
. Promover a inclusfio do Municipio nos programas estaduais e federais de promogio do
turismo, a fim de consolidar a sua imagem como um destino turistico;
. Definir, promover e divulgar, juntamente com o Secretario Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, o calenddrio turistico do Municipio, de forma articulada e
participativa;
Colher subsidios para a defini¢gio de politicas, diretrizes e estratégias para o

desenvolvimento turistico do Municipio;
. Promover agbes de captago de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e a¢des de desenvolvimento do turismo no Municipio;
. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na
sua area de competéncia;
. Assistir ao Secretario Municipal de Educacfo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo. nos
assuntos de sua competéncia;
. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execugio,
. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios naqueles
cuja decisdo esta fora de sua alcada;
. Fazer reunides periédicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;

Requisitar e controlar material e equipamentos necessirios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
. Fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;
. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagio de seu superior imediato;
. Apresentar relatorio das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;
. Propor ao superior imediato a instaura¢io de sindicéncias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;
. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ESPORTE E LAZER

QUALIFICACAO: Formagao em Ensino Superior em Educagéo Fisica

DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisio, orientagdo e execugdo de atividades de
competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

. Formular, executar e avaliar a politica municipal para a promog¢do do esporte e lazer,
inclusive como um instrumento de inclusio e desenvolvimento social no ambito do
Municipio;

. Promover o acesso da populagdo & pratica desportiva e do lazer. de forma equanime ¢
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participativa, visando a integracdo e inclusio social;
. Definir normas e critérios para o funcionamento e utiliza¢do dos espagos publicos destinados
a pratica desportiva e ao lazer por parte da populagdo e entidades afins no Municipio;
. Promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representagdes desportivas
municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a 6rgfos representativos da comunidade;
. Promover a articulagdo com 6rgios federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenagdo e a execugio de programas e agdes de promogdo do esporte ¢ do lazer no
Municipio;
. Promover a inclusdo do Municipio na programacéo regional, estadual e nacional de eventos
e campeonatos esportivos;
. Administrar o funcionamento, manutengio ¢ qualidade da infraestrutura fisica que compde a
rede piblica municipal de esporte e lazer;
. Promover agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagfo do financiamento dos
programas e agdes nas areas desportiva e de lazer;
. Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na
sud area;
. Assistir ao Secretario de Educacio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo nos assuntos de sua
competéncia;
. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execugao;
. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios naqueles
cuja decisfo esta fora de sua alcada;
. Fazer reunides periddicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor: :
. Propor medidas que visem a racionalizagio dos trabalhos afetos ao setor;

Requisitar e¢ controlar material e equipamentos necessirios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
. Fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;
. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovacio de seu superior imediato;
. Apresentar relatério das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;
. Propor ao superior imediato a instauragdo de sindicincias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;
. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DE OBRAS

QUALIFICACAO: Alfabetizado

DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisdo, orientagfo e execugio de atividades de
competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

. Coordenar as atividades concernentes a conservacio das vias e logradouros publicos, bem
como das instalagdes em geral destinadas a prestagio de servigos a comunidade;

. Fornecer & Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, dados e informagdes relativas as
obras realizadas no Municipio;

. Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo de contratos de prestagdo de servigos,

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro — Cep: 37945-000

Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - S30 José da Barra/MG A

j/
_,!'_-,s

Ve

4



{# ., PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

"’&irﬁ*

I
Ilf:

Estado de Minas Gerais

fornecimento de material e convénios celebrados pelo Municipio € destinados ao Setor de
Obras;
. Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar ¢ determinar o cumprimento de todas as
atividades do setor de Obras;
. Assistir ao Secretiario de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente nos assuntos de sua
competéncia;
. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execugio;
. Proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
cuja decisfo esta fora de sua algada;
. Fazer reunides periddicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;
. Propor medidas que visem & racionalizacdo dos trabalhos afetos ao setor;

Requisitar e controlar material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
. Fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;
. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovacdo de seu superior imediato;
. Apresentar relatorio das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;
. Propor ao superior imediato a instauracio de sindicdncias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;
. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE

QUALIFICACAOQO: (VETADO)

DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisio, orientacio e execugdo de atividades de
competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

. Formular, implementar e¢ avaliar a Politica Municipal de Preservacio, Conservagédo,
Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentivel dos Recursos Naturais;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem &
preservacio, recuperagdio € o uso sustentdvel dos recursos ambientais, no &mbito das
competéncia do Municipio;

. Coordenar as atividades relativas 4 fiscalizaciio do cumprimento das normas referentes ao
meio ambiente, em consonincia com a legislacio vigente;

. Formular, coordenar, implementar e avaliar planos, programas ¢ projetos que visem a
recomposi¢io de areas de preservagdo ambiental, no &mbito da competéncia do Municipio;

. Manter permanente coordenagiio e integragio com as policias ambiental e florestal, nas
atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio, em
consondncia com legislacdo vigente;

. Promover a articulacdo com 6rgéos estaduais, regionais e federais, objetivando a solucéo de
problemas comuns relativos & protegéo e fiscalizagdo ambiental;

. Coordenar programas e campanhas de educacio ambiental, objetivando a preservagdo, a
conservacio e o uso sustentdvel dos recursos ambientais do Municipio:

. Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e determinar o cumprimento de todas as
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atividades do Setor de Meio Ambiente.

Assistir ao Secretdrio de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente nos assuntos de sua
competéncia;
. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execugio;
. Proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia, e interlocutdrios naqueles
cuja decisdo esta fora de sua algada;
. Fazer reunides periodicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;
. Propor medidas que visem a racionalizagfo dos trabalhos afetos ao setor;

Requisitar e controlar material e equipamentos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
. Fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;
. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagdo de seu superior imediato;
. Apresentar relatério das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;
. Propor ao superior imediato a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;
. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE URBANISMO
QUALIFICACAO: Alfabetizado
DESCRICAO: Servigos de Planejamento, supervisfo, orientagfio e execugio de atividades de
competéncia do respectivo setor.
RECRUTAMENTO: Amplo
ATRIBUICOES:
. Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento da
legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagio do Solo;
. Formular politicas, diretrizes e ages que propiciem o posicionamento do Municipio em
questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua
inser¢dio em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos;
. Coordenar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizagdo de construgbes e loteamentos
urbanos para que sejam realizados com a observéncia das disposi¢des legais vigentes;
. Coordenar o0s servigos de limpeza urbana e destinagdo de residuos solidos;
. Coordenar os servi¢os de manuten¢do e conservagao de pragas e demais espagos publicos;
. Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e determinar o cumprimento de todas as
atividades do Setor de Urbanismo.

Assistir ao Secretario de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente nos assuntos de sua
competéncia;
. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execugio;
. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios naqueles
cuja decisdo estd fora de sua algada;
. Fazer reunides periédicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;
. Propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos ao setor;
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Requisitar e controlar material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
. Fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;
. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovacio de seu superior imediato;
. Apresentar relatério das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;
. Propor ao superior imediato a instauragdo de sindicdncias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;
. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE AGROPECUARIA
QUALIFICACAO: (VETADO)
DESCR]CA(): Servicos de Planejamento, supervisdo, orientacdo e execucdo de atividades de
competéncia do respectivo setor.
RECRUTAMENTO: Amplo
ATRIBUICOES:

Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a politica municipal de
desenvolvimento agropecuario;
. Incentivar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacita¢do para a resolucdo dos problemas
agropecuarios do Municipio;
. Promover a captaciio de recursos junto aos orgdos e entidades publicas e privadas destinados
ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a protegdo, conservagio,
recuperacio, pesquisa e melhoria da agricultura e da pecudria no Municipio;
. Promover a realizacio de programas de fomento & agropecudria e a agricultura familiar;
. Implementar a assisténcia quanto a difusdo de técnicas agricolas e pastoris mais modernas,
com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos com érgdos estaduais e federais, aos
agricultores e pecuaristas do Municipio;
. Promover o incentivo e a orientagfio aos produtores rurais, quanto aos sistemas de irrigacdo,
corregdo dos solos, adubacio, colheita, armazenagem e comercializagdo dos produtos:
. Garantir uma boa estrutura para o escoamento da produgio, através da manutengdo das
estradas vicinais, em parceria com o Setor de Divisdo de Estradas;
. Coordenar a realizacdo de feiras livres, visando a comercializagiio de hortifrutigranjeiros
entre produtores rurais e consumidores;
. Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e determinar o cumprimento de todas as
atividades do Setor de Agropecuaria.

Assistir ao Secretdrio de Agropecudria, Indastria e Comércio nos assuntos de sua
competéncia;
. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execugio;
. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
cuja deciso esta fora de sua alcada;
. Fazer reunides periddicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;
. Propor medidas que visem & racionalizagdo dos trabalhos afetos ao setor;

Requisitar ¢ controlar material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do setor;
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. Fornecer certidbes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;

. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovacio de seu superior imediato;

. Apresentar relatério das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;

. Propor ao superior imediato a instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;

. Outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

QUALIFICACAO: Ensino médio e conhecimentos na 4rea de informatica

DESCRICAO: Servicos de Planejamento, supervisio, orientagfo e execucdo de atividades de
competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

. Formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento econdémico, integrando
suas poténcias e oportunidades produtivas, visando a melhoria da qualidade de vida de sua
populagio;

Promover e coordenar a formulagdo e atualizagdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econémico do Municipio, visando ao aproveitamento das oportunidades
criadas pelas empresas instaladas no Municipio, o fomento para a expansdo de novas
indtstrias, comércio e o turismo receptivo e de negdcios, mediante a mobilizagio e
participagfo ativa da sociedade, do empresariado, das universidades e dos centros de estudos e
pesquisas locais, regionais e estaduais;

. Fomentar e coordenar a identificacdo, formulagdo, avaliacdo e promog¢do de projetos e
empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades do
Municipio;

. Promover a articulagdo com drgdos e entidades publicas ¢ instituigdes privadas, visando a
formulagdo e implantagdo de politicas, programas e projetos em relagdio ao desenvolvimento
do setor produtivo do Municipio;

. Formular, coordenar e avaliar programas e a¢des que visem a gera¢do de ocupa¢fio ¢ renda
para a populagio do Municipio, principalmente por meio da qualificagdo profissional;

Promover a divulgagio a potenciais empreendedores quanto as potencialidades e
oportunidades de novos negécios no Municipio, em todas as dreas de atuag@o;

. Promover a articula¢do com diversos 6rgdos publicos ou privados, visando o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico e da ciéncia ¢ tecnologia do
Municipio;
Assistir ao Secretario de Agropecudria, Industria e Comércio nos assuntos de sua
competéncia;
. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua execugao;
. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios naqueles
cuja decisdo esta fora de sua alcada;
. Fazer reunides periodicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do
setor;
. Propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos ao setor;
Requisitar e controlar material e equipamentos necessirios ao desenvolvimento das
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atividades do setor:

. Fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos
municipes;

. Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagéo de seu superior imediato;

. Apresentar relatorio das atividades executadas pelo setor, sempre que solicitadas pelo
Secretario ou Chefe do Poder Executivo;

. Propor ao superior imediato a instauracio de sindicdncias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas no seu setor;

. Outras tarefas correlatas.

Sao José da Barra, 01 de dezembro de 2.020

andro de Oliveira
Prefeit¢’do Municipio
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