PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.616.458/0001-32

—

S

LE! COMPLEMENTAR N.° 054, DE 01 DE FEVEREIRO DE
2011

VENCIMENTOS
“«INSTITUI O PLANO DE gARREIRA E C
o a—— DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
' : A. ESTADO DE MINAS GERAIS E DA
AVISO BE ﬁ?auqn;’&o JOSE DA BARRA,

pusticano &m O LOL 1 POR OUTRAS PROVIDENCIAS”
AFIXAGAQ NO QUADS

DA PREFEITURA MUNICIPAL.
&

A CIPAL DE SAO
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNI =
JOSE DA BARRA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E
EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NOS ARTS. 33,
r VIi, XXIi E 46, Il DA LEI ORGANICA MUNICIPAL C/C COM

A OS E
ART. 37, X DA CONSTITUICAO FEDERAL, PROPO
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Sao José da Barra.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de S&o Jose da Barra &
o Estatutario.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| — cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Camara Municipal qgue devem ser cometidas a um servidor;

I — cargo efetivo, 0 que é provido em carater permanente, sendo organizado em
carreira, tal como dispostos no ANEXO |;

ll|_-—. cargo em comisséo, o0 que é provido em carater transitério, para desempenho de
atividades de diregdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeacgio e
exoneragao, tal como dispostos no ANEXO II;

IV — servidor pablico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo de confianca,
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragio;

V — fungao publica, a atribuigdo ou o conjunto de atribuicbes que a administracéo
confgre a cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados
servidores, para execugado de servigos eventuais.
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Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes
anexos.

| — ANEXO |: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificacao,
atribuicdes, quantidade e vencimentos dos cargos,

Il — ANEXO Il: Cargos em Comissao;
Il — ANEXO Iil: Casos de contratagao por tempo determinado;

IV — ANEXO IV: Fungdes gratificadas.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 5° Carreira & o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade com denominagoes propras.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdao compostos de 8 (oito) classes
superpostas sendo a classe inicial C-1 e a fina! C-8.

Art. 7° Classe é o agrupamento de atribuigbes acometidas ao cargo de carreira,
superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada a promogac
por merecimento do titular da seguinte forma:

| — C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivagao do servidor classificado em
concurso publico;

Il — C-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas a promogao por
merecimento do servidor.

§1° As classes de todos 0s cargos criados por esta Lei Complementar sdo equivalentes
e serao utilizadas de conformidade com a avaliacdo de desempenho.

§2° O ser\{idor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente
superior tera seu vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 8° As atribuigdes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios, qualificagéo e
jornada de trabalho sao definidas no ANEXO |.

Art. 9° Nivel é o‘conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade
semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo Gnico. Os niveis serao designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao
menor o algarismo .
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CAPITULO Wi
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a4 na classe i_nicial, C-1, apos
aprovagao em Concurso Publico de provas ou de provas tltUl(.)S,. r?ahzado em uma ou
mais etapas, em conformidade com o art. 37, I, da Constituigao Federal e como

dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da classe inicial
da carreira.

§2° Quando transferido de outro orgao da Administracao Publica N_Iunicipal o servidor
sera enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo
equivalente ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §2° do art. 10, podera ser
transferido para outro cargo de carreira, no caso de substituicao temporaria.

Art. 12. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a a homologagao do resultado e a
nomeagio dos candidatos aprovados e classificados até o numero de vagas
constantes do edital, observada a ordem de classificagao.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser também nomeados para

cargos vagos, posteriormente a publicagao do edital, outros candidatos aprovados no
concurso, na ordem de classificagao.

Paragrafo Gnico. A regularizagdo e as normas gerais dos concursos para os cargos da
Camara serao feitas através de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promogédo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela
passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se
em conta as normas estabelecidas na Sec¢éo | deste Capitulo.

Segéao |
Da Progressdo Horizontal

Art. 15. Progressao Horizontal & a promogdo por merecimento do servidor que se da
com a passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente
superior, a cada 5(cinco) anos de efetivo exercicio, e se fara com estrita obediéncia ao
disposto no artigo 7°, desde que satisfaga os seguintes requisitos cumulativamente:

I — haver completado 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco) dia -
efetivamente trabalhados: ) dias de exercicio
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Il — ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progressao, puni¢ao
disciplinar de suspensao;

il — ter obtido conceito favoravel na avaliagao de desempenho, feita por comissao
designada para tal fim.

§1° O tempo em que O servidor se encontrar afastado do exgrg:icio do cargo nao se
computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto nas hipoteses de. afa'st.anje_nto|
para exercicio de cargo comissionado e fungao de conﬁanga no Leg|s|gt}vo Municipa
de Sao José da Barra e nos Casos considerados pela legislagao municipal como de
efetivo exercicio, a saber:

| — férias;

Il — casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagao do ato;

Il — luto, pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irmao, até oito dias
consecutivos, a contar do 6bito;

IV — licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenga a gestante, com duragio de duzentos e quarenta dias;

VI — licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

VIl —jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl — miss&o ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;

iX - a_fastamepto por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se
a punigao se limitar a penalidade de repreensao,

?( — prisaoc, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputacao;

Xl - !icenga para tratamento de saude prépria, ou por motivo de doencga de pessoa da
familia, nos termos da lei;

Xl — doagéo de sangue;
Xill — adjungao & outro 6rgéo.

o . . :
§2 O servidor eqq_uanto estiver ocupado cargo em comissdo, nao tera direito ao
recebimento do adicional de progressédo por merecimento.
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§3° A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§4° Nao se computarao para os fins de progressao pofr merecimento:
| - o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

il — o tempo em que servidor estiver a disposi¢ao de 6rgao nao integrante do
Legislativo, sem dnus para a Camara Municipal.

Art. 16. O departamento de pessoal fara publicar a rglggéo das promogoes pénr
merecimento aprovadas para 0s cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de
progressao horizontal.

Paragrafo Gnico. As promogoes por merecimento serdo homologadas por ato do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 17. Obtida a progressao horizontal, sera assegurad_o ao servidor o mesmo
percentual de adicional por tempo de servigo, na forma do artigo 7°.

Segdo
Do Quinquénio

Art. 18. O quinguénio é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo,
devido ao que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Legislative Municipal de
Sao José da Barra, no cargo em que for investido ou enquadrado.

§1° Contar-se-a para a percepgdo do adicional instituido neste artigo o tempo de

servico em cargo efetivo ou Comissionado no Legislativo Municipal de Sao José da
Barra™G.

§2° O guinguénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do salério da
Classe em que o servidor se encontre, devidamente corrigido.

Art. 19. E vedada a acumulagéo de qlinquénio com qualquer outro adicional por tempo

de se[vigo, exceto com aquele de progressac horizontal por merecimento de que ftrata
a secao lll desta lei Complementar.

Art. 20. O quinquénio incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor em
seu Cargo.

§1° O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em comiss&o, com
vencimento superior ao do seu cargo de carreira, deixara de receber o qlingténio.
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§2° Voltara a receber o quingiiénio quando reassumir as funcdes do proprio cargo.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 21. A remuneragéo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao
valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e

os acréscimos pecuniarios devidos em razéo do exercicio do cargo efetivo, na forma do
artigo 22.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e
Comissionados sdo os constantes dos ANEXO | e Il desta Lei Complementar e, serao
reajustados anualmente no més de margo, pelo INPC ou outro indice que venha
substitui-lo, na forma do inciso X do Art. 37 da CF.

Art. 22. A remuneracao dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera ter um ou
mais dos seguintes componentes:

| — vencimento;

Il — adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
Il — adicional noturno;

IV — adicional de férias;

V — ajuda de custo;

VI — gratificagdo natalina;

Vil — gratificacdo de funcao;

VIl — diarias;

IX — quinquénio;

X — adicional por merecimento;

X — abono familia.

Secéo |l
Do Vencimento

Art. 23. Vencimento é o valor devi ‘
ido ao servidor ici
correspondente ao nivel fixado no ANEXO |. + pelo exercicio do cargo,
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Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho
constante do ANEXO 1.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissao exigira do seu ocupante a integral
dedicagdo ao Servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao, sem complementacao remuneratéria adicional.

Secao il o
Do Adicional pela Prestacio de Servigo Extraordinario

Art. 25. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) da hora, em relagao ao valor da hora de trabalho.

§1° Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes de
excepcionalidade, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

§2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente trabalharem alem

da jornada, vedada sua incorporagdo a remuneracido e o pagamento a servidores
titulares de cargos comissiochados.

Segdo Il
Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da

hora normgl de trabalho, sera devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja
compreendida entre: vinte e trés e seis horas da manha.

Secgédo IV
Do Adicional de Férias

Art. 27. Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de

suas f_erlas, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao periodo
de férias gozadas.

Segio V
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A aj:uda de Custo sera concedida aos servidores que forem indicados para
prestqr _servicos fora da sede do Municipio em carater definitivo ou em outras
reparticées publicas para as quais for designado pela Camara Municipal.

Sec¢ido VI
Da Gratificagdo Natalina
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Art. 29. A gratificagdo natalina corresponde ao decimo terrfei!ro~ vencimento de que
tratam os Arts. 7°, Vill, combinado com o art. 39, §3° da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico. A gratificagéo nataiina corresponde ao vencimento do servidor no mes
de novembro do ano a ser pago.

Art. 30. A gratificago natalina sera paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte), no
mais tardar.

Paragrafo anico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cirjqi]enta por cento) da
gratificagédo natalina que correspondera a metade da remuneragac do més em que as
férias forem concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.

Art. 31. A gratificagio natalina & devida ao servidor aposentado e sera paga na forma
do art. 30, em valor equivalente ao do respectivo provento.

Art. 32. O servidor exonerado perceberd sua gratificacao natalina em valor
proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerag@o do més anterior
ao da exoneragao.

Segao VIl
Da Gratificagdo de Fungido

Art. 33. Ao servidor investido na funcdo de Chefia ou de Tesoureiro é devida uma
gratificagéo de 20%, de seu salario base, pelo seu exercicio, salvo em caso do servidor
exercer cargo em comissdo ou de confianga, de livre nomeagdo e exoneragao, ou
constar a fungao nas atribuicées do seu cargo de efetivo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo

ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a funcdo de Chefia ou de
Tesoureiro.

Art. 34. Sera concedida gratificacao de fungédo ao servidor que exercer atribuicées de
outro cargo que nao o seu, ainda que interinamente.

§1° O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou

ausénci?, e cujo vencimento for maior do que 0 seu, perceberd a diferenca
proporcional ao periodo substituido, como gratificagao de funcao.

l—a gratificagéo n&o incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida
quando o servidor deixar a substituicdo.

§2° O servidor que fizer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitagcdo da

Camara Municipal, fara jus a uma gratificagdo de fungao, na forma do Anexo IV que
acompanha esta Lei Complementar, sendo gue:
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| — a gratificagdo nao incorpora os vencimentos dos f_avgrecidos devendo ser supnmlgz
quando o servidor deixar de fazer parte das Comissdes de Controle Interno ou

Licitagao.

Secgao VHll
Das Diarias

Art. 35. O servidor que, a servico, se afastar do Mu'ni_cipio em _caréter even;u_al e
transitorio, para outro ponto do territorio naciongl, farg jus a dianas, parla c_;(;; rir ?asr
despesas de pousada € alimentagao, obefdeCIdas as normas estabelecidas p
resolucao de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Secao IX
Do Quinquénio

Art. 36. O quinquénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20.

Secgao X
Do Adicional por Merecimento

Art. 37. O adicional por merecimento & devido ao servidor efetivo na forma dos artigos
15,16 e 17.

Segdo Xi
Do Abono de Familia

Art. 38. O abono de familia € devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a
lei municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribuicdes que nao sejam
proprias de seu cargo.

Paragrafo unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas

atribuigdes respondera por crime de responsabilidade e arcard com as indenizagbes a
que o mesmo fizer jus.

Art. 40. O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 obedecera as normas
legais pertinentes.

Art. 41, A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspecao meédica, feita

por médicos do Municipio e somente sera dada a quem for julgado apto fisica e
mentalmente para ¢ exercicio do cargo.
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§1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato
inapto para o exercicio do cargo.

§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observéngia do disposto no 9aput,
podera ser demitido em qualquer epoca com a suspensao de todos 0s direitos
estabelecidos em lei.

Art. 42. Em caso de extingdo do cargo de provimento efet@vo, o titular sgré Iota?o em
cargo correspondente, vedada a reducdo de seus vencimentos e a imposigao de
atribuicbes diferentes da do cargo extinto.

Art. 43. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
os cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1° O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagéo peridica de desempenho, na forma desta Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

§2° A aquisicao da estabilidade fica condicionada a avaliagéo especial de desempenho

realizada por comissdo instituida para esse fim, observadas as disposicées
estabelecidas em lei municipal.

Art. 44. A Camara Municipal buscara a capacitagdo profissional de seus servidores,
tendo o seguinte objetivo:

| — a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treingmgnto inicial, a preparagéo dos servidores para o exercicio das atribui¢bes dos
cargos iniciais de carreiras;

b). programas de? capacitagédo, com o objetive de habilitar o servidor para o desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes a classe superior a que ocupa;

c)_ cursos de patureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de
direcao, chefia e assessoramento;

d) cursos re_gulares, visando o aperfeigoamento do servidor, para melhor desempenho
de suas atividades.
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S ———

Art. 45. Revogam-se as disposigbes em contrario € em especial as Leis
Complementares n° 018, de 2006 , n° 019, de 2007, n° 022, de 2007, n° 031, de 2009,
n® 034, de 2009, n° 042, de 2009 e n° 048, de 2010.

Art. 46. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo os seus efeitos
desde 1° de fevereiro de 2011.

S0 José da Barra/MG, 01 de fevereiro de 2011.

Carlos |Ai€iano Bazaga
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 & Lei Complementar n® 054/2011

(Arfigo 4°, 1)
QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUIGOES - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Vago LotagGo

p 744,41 1
i Auxiliar de Servigos Gerals - 1 et :
secretario do Legisiative i

ERie

e
!aw‘l-kiudw

Ay SN EN filki b
C4=C3+5% CoeCArs% | Ce=Co+5% | C7=Cé+s%h | C8=CT+5%

TRABALHO
TTAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
" Nivel 1-Vencimentoinicial RS 744,41

QUALIFICACAQ |- " _CRITERIOS DE HABILITAGAO - . JORNADA
Prova escrita de Portugués e Matemdtica, no nivel de

QUALIFICAGOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E JORNADA DE .

Ensino Ensino Fundamental e prova especifica versando sobre | 08 horas por dia &
Fugdamle?ml questdes relacionadas com os direitos e deveres ¢os | 40 horas poer semana
ompleto

servidores e com gs atribuigdes do cargo.
. FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGO . o
01) Compreende s atribuicdes que se destinem a executar servicos gerais nas éreas de limpeza, copa
e cozinha, portaria, mandatos internos e externos e outras tarefas afins;

02) Executar servigos de cozinheira, servente, faxineira e cantineira;

03} Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de roting, para obter
ou fornecer informages;

04) Executar ¢ impeza e a conservacdo, didria, das dependéncias da Cémara Municipal;

05) Zelar, cuidar e Impar o plendrio da Camara Municipal e demais dependéncios;

06) Cuidar da impeza e higiene dos utensilios da cozinha;

07) Encaminhar o municipe nas unidades da Camara:

08) Atender ao pUblico interno e externe, prestando informagdes simples;

09) Zelar pelo material de consumo, eguipamento e material permanente & sua disposicao;

10) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico e outras tarefas afins,
englobando as funcdes de servente, faxingirg, copeira e caniineira.

IR Ry T

R R R VI

i

. - CRITERIOS DE HABILITACAO

Prova escrita de Portugués e Matemdtica, no nivel de

Ensino Médio e prova especifica versando sobre questdes

Ensino Médic relacionadas com a Secretaria e Tesouraria da Cdmara | 08 horas por dia e
Completo Municipal, & com as atribuicdes do cargo em face da Lei | 40 horas por semana

n° 4.320/64 e L. N° 101/2000, Lei de Responsabilidade

Fiscal, Lei de Licitagdes, Constifuicdo Federal e outras.

- - FUNCGOES E ATRIBUICOES DO CARGO - :

01) Prestar assisténcia & Mesa Direiora e acs Vereadores em suas relagdes com os municipes, orgdos e

entidades pUblicas, privadas e associagdes de classe;

02) Preparar € expedir corespondéncias da Cdmara;

03) Preparar, registrar e expedir os atos da Mesa Diretora;

04) Redigir, organizar, numerar e manter scb sua responsakilidade os originais de (eis, resolucdes e

outros atos normativos pertinentes ac Legislative Municipal;

" GQUALIFICACAO JORNADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.616.458/0001-32

05) Agendar Qs reunices da Camara Municipal, da Mesa Diretora e das Comissdes;

06} Arguivar comrespondéncias, documentos, circulares, portarias, normMas € processos, pertinentes Go
seu setor;

07) Extrair de jornais, revistas e periodicos os assuntos de interesse do Legislativo Municioal;

08) Lavrar as atas das reunides da Camara & das Comissdes;

09) Encaminhar ao prefeito os atos e expedientes da Camara;

10} Acompanhar a framitac@o dos projetos no processo legislativo;

11) Atender relefonemas, anotar recados e repassd-los aos interessados;

12) Realizar servigo de protocolc:

13) Preencher documentos € instrumentos de controle;

14) Prestar informagdes sobre procedimentos administrativos referentes & sua area de aivagao;
15) Orientar ouiros servidores na execuctio de seus servigos,

14) Operar copiadoras, controlar o nimero de copias xerogrdaficas e outras & contfrolar o consumo de
material utilizade:

17) Executar cutras tarefas correlatas designadas pelo superior imediafe,

S&o José da Barra, 01 de fevereiro de 2011.
f

\.-I}" ,t
Carlos Ly#fano Bazaga
Prefeito Municipal

r Ce



Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.616.458/0001-32

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

Assessor

Financeiro

ANEXO Il A LE] COMPLEMENTAR N° 054/2011
(Art. 4°, 1)
QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUIGOES - C

iR i Fhit 4

Chefiar a Tesouraria da Camara Municipal.
Receber, guardar, movimentar e controlar
valores e titulos da Camara Municipal, Efetuar
o pagamento das despesas da Camard de
acordo com a disponibiidade de recursos.
Manter rigorosamente em dia o controle dos
saidos das contas de caixa € bancos.
Promover contatos com estabelecimentos de
crédito, para tratar de assuntos de interesse
da Céamara, bem como providenciar d
requisicdo de faldes de cheques, estratos,
etc. Empenhar iiquidar e pagar as despesas
da Céamara. Separar e arquivar as trés vias de
Nota de Empenho, anexando-as —Qos
respectivos documentos de despesa. Entrega
da RAIS e DIRF. Fazer o conferéncia e a
conciliacéio das contas bancdrias & remeter
ao Departamento de Contabilidade as vias
necessarias & elaboragdo dos livios fiscais,
balancetes, relatdrios mensais e balangos
anuagis. Executar outras atribuigdes correlatas
determinadaos pelo Presidente da Camara.

ARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AMPLO
Superior ou Técnico
em Contabilidade

e Registro no
Conselho Regional
de Contabilidade
devidamente em dia

e conhecimentos de
informdtica (Word e
Excel)

R$ 2.782,00

01

Assessor

Juridico

Assessorar a Mesa Diretora da Camara
Municipal no exercicio de suas atribuicdes.
Assessorar os Vereadores para elaboragdo de
projetos, mog¢des & matérias relativas ao
expediente legislativo, Emitir pareceres sobre
projetos em geral e orienfar o processo
legislative. Acompanhar  as  Reunides
Ordindrias e Extraordindrias da Cdmara
Municipal. Acomparhar as Reunides das
Comissdes Permanentes da  Camaraq,
Assessorar a ComissGo Permanente de
Licitagbes e a Comissdo de Controle
Interno, no que for necessaric. Corrigir @
redagde dos documentos da Cémara
Municipal (oficios, projetos de leis, leis,
resclugdes, decretos, eic). Manter
organizado o acervo juridico da Camara.
Executar  outras atribuvigdes correlatas
determinadas pelo Presidente da Cémara.

AMPLO
Superior em Direlto

Inscricdo na OAB
devidamente em dia

R$ 3.8C0.00

01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de

Minas Gerais

CNPJ: 01.616.458/0001-32

0s Vereadores em

Vereadores, Assessorar G Mesd da Céamara
Municipat durante as reunides plendriasmno
que tor solicitado. Lavrar as atas das reumgt_es
da Camara  Municipal.  Prestar relatorio
mensal ao Diretor do Legisiativo sobre GS
servicos realizados. Reafizar outras farefas
correlatas, desde que determinadas pelo
Diretor do Legislative ou Presidente da
Camarq.

Assessor

Legislafivo

Assessorar 5eUs

expedientes. receber e redigr| AMPLO
corespondé&ncias, marcar audiénciaos €| gnsino Médio
manter  organizadas  as  pastas  dos| completo

e conhecimentos de
informdiica (Word e
Excel)

e CNH de Carro ou
Moto

R$ 1.500,00

01

% ¢
Planejar, coordenar e
do Departamento de Amoxarifade &
Patiménio; Promover o cadastramento,
classificac@io & conferéncia dos Bens da
Camara, zelondo  pelo  almoxarfado,
conservacdo, manutengdo e localizagdo dos
bens; Manter arquivo de formecedores: Zelar
pela guarda, conservagao, manutengdo dos
bens da Camara mMunicipal; Controle didrio
de entradoa e saida de matérias do
Almoxarifado; Abric € fechar a Camara nos
dios de expediente, sejam ordindrios ou
extraordindrios, e inclusive nos dias em que
houver outros eventos. Executar outras
atribuigdes cormrelatas  determinadas  pelo

Diretor do Legisiative ou Presidente da
Camara.

Y

Assessor de
Almoxarifado
e Pakiménio

st Fhtt Fih i B i
orientas as atividades

AMPLO
Enslno Médio
Completo

e conhecimentos de
Informdtica (Word e
Excel)

e CNH de Carro ou
Moto

R$ 1.500,00

o1

fhi
Diigir e supervisionar trabalho

03
administrativos da Cémara Municipal, sob
a supervisdo do Presidente da Cdmara, em
todos os seus expedienfes. Assessorar 0S

Vereadores em seus expedientes.
Determinar ao Assessor  Legislkative a
marcagdo de audiéncias e a manutengdo
das postas e agendas dos Vereadores
sempre organizadas. Assessorar a Mesa da
Camara durante as reunides plendrias no
que for solicitado. Acompanhar todos os
expedientes referentes & Camara
Municipal.  Acompanhar  as  Reunides
Ordindrias e Extraordindrias da Camara
Municipal, quando solicitado. Acompanhar
as Reunibes das Comissdes Permanentes
da Camara, guando solicitado. Corrigir a
redagdo dos documenios da Cédmarg
Municipal [oficios. projetos de leis, leis,

Diretor do
Legislativo

resolucdes, decretos, efc). Prestar relatdro

AMPLO
Superior em Direito

e Especializacdo em
Administrac@o
PUblica

e conhecimentos de
Informdtica (Word e
Excel)

R$ 4.746,22

01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.616.458/0001-32

mensal ao Presidente da Camara sobre oS
servigos realizados: Realizar outras tarefas
correiatas, desde gue determinadas pelo
Presidente da Camara.

OBS. Estes cargos devem ser providos por PORTARIA do Presidente e exoneracdo é automdatica com d

mudanca da Mesa Diretora.

s&o José da Barra, 01 de fevereiro de 201 1.

Carlos LA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.616.458/0001-32

ANEXO lil & Lei Complementar n° 054/2011
(Art. 4°, 1il)
CASOS DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ASSESSORIA CONTABIL

-  Para qssessorar o Departamento  de
Contabilidade e de Controle Intermo da Camara U .
Municipal, elaborar  proposta orgamentdria, ma mpresc ou
ocomp?onhor Qs reg?strgs contabeis, fazer Profissional ART. 13, 1L 1ll, IV e VI LEI 8.666/93
balancetes e balangos em atendimento Qs Especializadoes
normas da Lei n° 4.320/64 e Lei compiementar n°
101/2000, dar pareceres de ordem contdbil em
Projetos de Leis, Resolugdes, Decretos, Porfarias e
outros correlgcionados.

- RG Py Uma Empresa ou
SERVICOS DE PUBLICIDADE: Rédio, Televisdo, M )
publicidade volante, arte grdfica e outros de : Profl_ssnlpnccnjl Lei 8.666/73
acordo com a legislagdo em vigor. specializados
SUBSTITUICAO DE SERVIDOR EFETIVO H{um) por cargo ART. 37, IX CF/88

ANEXO IV AC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2011
(Arfigo 4°, 1V)

MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE INTERNO
MEMBRQ DE COMISSAO DE LICITAGAO 540,00

A Gratificac@o de Funcao n&o € devida a Vereador participante de ComissGo de licitacdo e
de Controle Interno.

Séo José da Barra, 01 de fevereiro de 20} 1.
/
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Carlos Lyddano Bazaga
Prefeito Municipal
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