Estado de Minas Gerais

ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

LElI COMPLEMENTAR N.°45, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2009.

“REFORMULA A ORGANIZAGAO E A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DA BARRAMG E DA OUTRAS PROVIDENGIAS .~
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AVISO DE PUBLICAGAD | o cHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

b pusicano, e S PIPOR | gAQ JOSE DA BARRAMG, NO USO DE SUAS

. A DAGRONO

QUADRO DE AVISCS | ATRIBUMCOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ART.
° “ {65, INCISO ili DA LEI ORGANICA MUNICIPAL PROPOS, A

CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, PREFEITO,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

LIVRO |
PARTE GERAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Sao José da Barra, Estado de Minas Gerais, integra com
autonomia politico-administrativa a Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua
mmmwmwmmmaemmm
Art. 2° Os servicos publicos e de interesse local serdo exercidos, direta ou
indiretamente, pela Administracao icipal, ou por seus delegados, com o objetivo de
alender a coletividade sob o regime juridico publico, observados os prnCIpIos
constitucionais que regem a Administragao Publica.

MS’OMM&WMWMWMM
dosérgéosdaAdmkﬁsﬁaqéoDireta.bemmepebsérgaosdaAdministragao
indireta.

§ 1° O Gabinete do Prefeito e as Secretanas Municipais constituem o6rgdos da
Administracio Direta do Poder Executivo Municipal, possuindo as atribuicies previstas
nesta lei, sem personalidade juridica e submetidas & direGho superior do Prefeito.

§ 2° As Autarquias, Fundagbes, Sociedades de Economia Mista e as empresas
pﬁbﬁpasmwﬁcipaisquevieremasercriadassew&sﬁtmraoemérgaosda
Administracko indireta do Poder Executivo, poasuind0 suas estruburas e ainbuiches
estabelecidas na legislagdo especifica e em seus estatutos.

Art. 4° Para efeito desta iei complementar, ententie-se por subordinacio a relacio
hierarquica, entre o Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais, entre estes orgaos
e suas unidades administrativas, e entre as unidades administrativas entre si, sagundo
08 respeciivos niveis.

§ 1° UrﬁdgdeAdmkﬁstaﬁvaé,paraosﬁnsdestaiei.apmtedeérg&o.dotadade
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§ 2° Os 6rgaos e as unidades administrativas que compdem a estrutura administrativa
da Administragio Direta Municipal estao representados afraves do organograma
hiecarquico constante do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO Il ]
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 5° A Administragdo Municipal do Poder Executivo atuara obedecendo aos
principios da legalidade, eficidncia, impessoalidade, moralidade, publicidade e
razoabilidade, nos termos da Constituicao Federal, da Canstituicao do Estado de Minas
Gerais e da Lei Organica do Municipio de S&o José da Barra, observados os demais
principios que regem a Administracao Publica.

CAPITULO W
DOS PRICIPIOS BASICOS NA GESTAO MUNICIPAL

Art. 6° A agdo da Administracao Municipal do Poder Executivo pautar-se-a4 pelos
preceitos contidos nesta lei complementar e pelos seguintes principios basicos de

| — Planejamento;

Il — Coordenaciio e articulacao;

il — Controie;

IV — Continuidade Administrativa, efetividade e modernizacao.

Wm.mmmeommmw
solidariamente pelo descumprimento dos principics estabelecidos neste capitulo.

SECAO |

Do Planejamento

m7°w¢mMMHW,ommde

politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a acao

governamntaiéssuasfw@idadesmsﬁmndseaowmprknenEdareauzaqéode

mgmmmmmaudemmmmdesx
osé da Barra.

M&Aﬂowmdomwmemmiaﬁomacm
Municipal e com os segmentos organizados da comunidade, quando couber,
obedecera ao planejamento que vise promover o desenvalvimento econdmico e social
do Municipio de Sao José da Barra e compreendera a elaboracao, o acompanhamento
e a avaliagao dos seguintes instrumentos administrativos devidamente integrados:

| - Plano de acdo de governo;

H — Orcamento Anual e Piano Plurianual; AVISO DE PUBLICACAO
Il — Diretrizes Orgamentarias, PUBLICADD, EM 3] /4R [XmIPOR
IV - Programacao financeira de desembolso. A IXACAQ MO QUADRO DE AVISGS

L DA PRE§ o .viul‘ilL:if"h_.
SEGAO U ‘ / |

Da Coordenaciio o da Asti g i

‘ !

Art. 9° Coordenacio e articulagio constituem, para efeito des Q  colerme Ataf; """ ’
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entrosamento permanente das atividades entre todos o0s niveis e érgas do
planejamento até a execucao de plancs, programas e proietos da admams!ragao
W,wammummm,ﬁme
materiais.

Art. 10. Quando submetidos ao Prefeito, 0s assuntos dependentes de ato ou despacho
deverdo ter sido previamente coordenados e articulados entre todos as Secretarias
-Wemmmwmmmmm
aspectos administrativos e financeiros pertinentes, por meio de consultas e
entendimentos, demodoasemprevisaremmmesumgradaseharmrﬁzadascmna
politica geral e setorial do munhicipio.

Art. 11. Sem prejuizo da posi¢ao hierarquica, dos vinculos de subordinagdo e controie
edasrdagﬁasdeoﬁaﬁagéotéaﬁca,oonsidem—seemmsiarﬁmnadosmdosos
mawwmmwmmum

Parégrafo unico. Nos casos de que trata este artigo, poderdo ser dispensados atos
mnsansumssmemstcadavazqugfmpmsivda;usw-seammmdeaﬁvwadese
de recirsos por meio de comunicaches simples ou sameihanie as formativas dos
contratos escritos.

SECAO M
Do Controle

Art. 12 Conirole é para efeito desia lei complemeniar, a i e
Emmhmﬂo sistematico e continuo dasatividadesdaadmﬁs&ragaom?m

lArt. c‘; 3. m 3: administracdo municipal tem por finalidade assegurar que:
— Os resultac gestdo sejam avaliados para formulacio e 0 ajustamento das
pditm_s, m planos, objelivos, programas e metas de governo;
= Seja{r] cumpridos os procedimentos e normas;
i{;—%;nmzagaodermsossajamnmrmosragammeaspd!ﬁcas

- recirsos seiam resguardados confra o desperdicio. a o um i )
delito contra o patriménio publico, o luxo e qualquer forma de e\?:s:; deada. @

V — Os dados sejam mantidos e apresentados de forma confidvel e de facil
entendimento.

Art. 14. Os 6rgios da Administracdo Municipal do Poder Executivo submetem-se
confroles externc e inemo. E ao0s

§ 1° O controle externo, 2 da Camara ici i ;
o o cargo Municipal, sera exercido com o auxitio do

TAVISO DE PUBLICAGAO |
¥ pUBLICADO, EM 31122 123 poR

| Al IXAGAO NO QU
L DA PREvE UK

r R
1

ADRQO DE AVISOS
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§ 2° O Poder Executivo dispora de sisterna de controle interno.

M1&AWWMW,MWMNM&W
comosusuériosdeseusservigosecomosreceptoresdeseusbeneﬁcios, visando a
maior eficiéncia no seu confrole pela comunidade.

Art16.Seréosupdmwososmnudesqueseevidenqiemcmmpwamentefmis,w
mmmwmmmnmm.

Art. 17. O controle na Administragdo Municipal do Poder Executivo sera exercido:
I—PelosSecretaﬂosticipaisepelaCMﬁadeGabMte,qunwaexecugaode
weammmgﬂdﬁwm&nom@m
atividades;

Il — Pela Controladoria do Municipio.

Art. 18. O Poder Executivo estabelecera os procedimentos necessarios a efetivagio do
controle na Administragio mediante Decreto.

SECAO IV
Da Continuidade Administrativa

Art. 19. Continuidade administrativa é, para efeito desta lei complementar, a
manutengdo de planos, programas, projetos, atividades e dos quadros dirigentes
mmwamaWeaMGaaﬁo
Administrativa Municipal.

@nico. Deniro do principic da efelividade, o servidor publico da
Administragdo do Poder Executivo, na medida das responsabilidades e do alcance de
seu cargo, é integrador social, comprometido a agk com sensibilidade e competéncia
o icular a8 o I b i i e exi i i
as com 0S recursos organizacionais disponiveis.

Art. 20. A Administacio Municipal do Poder Execulivo promovera sempre a
modernizagao na administragio de seus orgdos e unidades administrativas, mediante
reforma, desburocratizagio, desenvolvimento de recursos humanos em atendimento as
transiormaches econdmiICas, SOCials € ao progresso ecnalGOico.

CAPITULO IV
DO PLANQ DE ACAO DO GOVERNO

Art. 21. A acso admi{;istrativa do Poder Executivo cbedecera ao Plano de Acao do
Governo Municipal, Cia aprovacio compete ao Prefeito.
Paragrafo tnico. O Plano de Ag#éo do Governo Municipal é a consolidacao, pelo érgéao

de planejamento, dos , j atividades elaborados
programas, projetos e pelos 6rgaos

Art. 22. Anualmente serao elaboradas as diretrizes orgamentarias, que pormencrizarao

L. pEOpLaE. Snkial £
[ AVISO DE PUBLICACAD |

a etapa do programa plurianual no exercicio seguinte.

PUBLICADO, EM 3L/ 12 [d™por 4

, Al IXACAD NO QUWARRO DE AVISOS
. DA PRErEil Ut -

T e T
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X

Art. 23. Os 6rgéos de planejamento e de finangas municipais elaborarao, em conjunto,
aprogramacaoﬁnanceifadedesemboiso,demodoaassegurafaﬁberagaodos

M%.Somntep&eréserasswrﬁdowmprmnissoﬁmmkoquesecoadunecoma
programacho finenceira de desemboiso.

Art. 25. O Prefeito Municipal prestara a Camara Municipal, contas relativas ao exercicio
anterior, nos termos da Lei Orglnica e de aulras leis aplicaveis.

Art. 26. Os 6rgdos de administragao direta observardo o Piano Unico de Contas e as
mmuWWMemm

Art. 27. Quem tenha a seu cargo atividade de administragdo financeira ou de
contabilidade de unidade administrativa, é responsével pela exatiddo das confas e
oporiuna apresentacio de balancetes, balancos, e demaonsiraches contdbeis, na forma
da lei.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art. 28. Todo o &rgho da Adminisiracio Municipal do Poder Executivo ests sujeito a
supervisao governamental exercida pelos titulares, excetuando-se aqueles submetidos
a supearvisio direta do Prefeito.

Parégrafo dnico. A supervisio govemamenial compreende a orientagdo, a
coordenacio e o conircle das alividades das unidades adminisiralivas subordinadas.

Art. 29 - A supervisao governamental tem por objetivo promover a execugao de pianos,
program.asqproietosdogovemeaassegwaraeﬁcaciadeahmgéodecadadrgao, e
a cheervancia da iegisiachno federal e estadual que couber.

LIVRO I
ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAQ E ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 30. O Sistgma Administrativo da Prefeitura Municipal de S&o José da Barra
cgmpﬁefsebasncamentgdossegumagdrgaosewﬁdadesadnﬁmstraﬁvas
Wmm&me&mmmam
estabelecidas:

' _ - Wﬁ.-mwmmmma
Controladoria Gerai: AVISO DE PLOLICAGCAD  j
Il - Orgéos de Assessoramento: | E\{ Iaii‘:é:ﬁijii ﬁf{iﬁ'&&ﬁw{:o;z 3
10 assasoram civio, = m‘“c[u HADRG PE AVISGS é
b)— ! m | d !!llnICiplo ‘ LA FIWN oY
c) — Assessoria Contabil de Governo; J | E

1 5
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d) - Orgaos e Entidades de Governo.

¥ - Orgaos de Administracio:

a) - Secretaria Municipal de Administragéo e Financas:

b) — Secretaria Municipal de Satde;

¢) -~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

d) - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
e) — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente;

f) — Secretaria Municipal de Agropecuaria, indeisiria e Comeércia.

§1°Cmnpmende—sepa$ocmuﬁauunidpaioérgaorespm\sévelporagregare
waﬁvﬁaﬂe&i&uﬁsamm&m”mmm.

§2°Divh§oéawﬁda&admkﬁstaﬁvasubmdimdaé$euetaﬁa_ﬂmﬁdpdemqmse
encontra inserida_ e que responde pelas atividades que the s30 atribuidas.

§ 3° Setor é a unidade administrativa subordinada imediatamente a Divisdo ou
iretamente 4 Secretaria Municipal em que se encontra inserido e que responde pelas

§ 4° O Gabinete do Prefeito equivale-se as Secretarias Municipais.

§9mmummmmmmxm
6rgéo ou unidade administrativa conforme prever a iei que os criar.

CAPITULO Ui
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO1}
Da Controladoria Geral

Art. 31. A Coniroladoria Gerat é Grgho subordinado diretamente a0 Prefeito Municipal e
tem a finalidade de avaliar a agdo governamental e a gestio dos administradores
pubhoosmumclpals,pormafmédlodeﬁscauzmocontabmwwa orcamentaria,
operacional ¢ pafrimonial, e apoiar ¢ conirale externo no exarcicio de sus missho
institucional, competindo-the, especiaimente:
| — avaliar o cumprimento das metas previsias no plano plurianual e a execucao dos
programas de governd e do orcamentt do municipio;
Il — fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestio
o:c.amenﬁna, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracio
municipal, e da apicacho de recirsos publicos par entidade de direito privado;
Hl — avaliar e propor o0 aprimeoramento do controle de operagfes de crédito, avais e
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;
iV — apoiar o controle exierno no exercicio de sis funcio institicional;
V — examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive as
notas explicativas e relatorios de drgaos e entidades da adminisiracio direta e indireta;
Vi — examinar an prestachies de contas dos agendes da adminisiracho direta e indireta,
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal,
‘ s ‘E,‘— cumprimento das leis e oulros atos normmativos, inclusive os oriundos
| AViSODEPU y pippo municipel, pelos Grpos e enlidades da adminisiracho direta e
SopuBsLICADD, BM = ! 6

AL IXAGAD NO QUADRO DE AVISOS é

I TR IO T s B0

e
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indireta;

VIl — verificar e aprimorar o confrole contabil, financeiro, orgamentario, operacional e
WMMQMMemmaw,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacao das subvencdes, contribuigdes,
auxilios e renuncia de receitas, determinando 0s aprimoramentos Necessarios;
m-mamWeWMMem
atividades constantes nos orgcamentos municipais;

X — determinar, ampantnreavaﬁmaexemﬁodeaudﬁoﬁas;
m-mmmownmmmmewe
de Contas Bancarias;
Xll—elaboraremrﬁeratualizadoop&amdecorﬁas(ﬂoopamosérgéosde
administracao direta e indireta;

Xl — analisar € enviar a prestacdo de contas anual do Prefeito a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado;
mvmam,waaewmmwmmammmde
Controle Interno,

SEGAON
Das Competéncias dos Orghos de Assessoramento

Art. 32. A Procuradoria Juridica do Municipio ¢ a unidade responsavel peia
representacdo judicial do Municipio, assessoramento, orientacio e prevencao juridica
mmmmmmenemmmmmm
e disposigdes legais do Municipio, pela execucao da Divida Ativa do Municipio, pela
Malidadedosnegéciosadmvaﬁvosepeh interpretacdio e integracdo da legislacao
de interesse do Municipio, competindo-the:

| — prestar assessoramento aos 6rgacs da Administracdo Direta;

i — emitir pareceres administrativos, quando solicitado;
m-mammmmm,mmmmomhm;
IV- propor ages judiciais do interesse do Municipio,
V-pronmeracobrmﬁsdﬁaldoscré&tosdommcipio;

Vi — representar o Municipio em juizo ou fora dele, ot fazer-se representar;

VI! — prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal, nos assuntos de interesse do
Municipio;

Viii — assessorar quando da elaboracio de projetos de leis, decretos, portarias e
demais atos municipais;

IX — manter coletdnea atualizada da legislacdo, doufrina e jurisprudéncia sobre
Mmmwmm,msmamwm

i ac3o a populagio, bem como coligir e organi_zgr informagdes relativas

R' IS0 DE PUHUEHQMcial doutrina e legislacao federal estadual e municipal,
3} [ | (SEIPOR ;

! PUBLICADO, EM
AL IXAGAD NG QY

20 DE AVISOS3 1
i. A PRt:ri:‘ifl-"7(\iIgb . &cmm—m-mzmwosmmus/m-mmam.
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X - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacido das atividades juridicas, entre si e com as demais
X| — zelar pelo acerve de leis, decretos e portarias Municipais, arquivando-os,
sistematicamente; o
M—MaW&MMemmm
e tributario;

Xill — aprovar minutas de editais, contratos e CONVEeNios;
xnv-mmmmmmmmma
Prefeitura e representd-la perante os 6rgdos do Poder Judiciario e de jurisdigdo
adnumsvaﬁva,ﬁxandoaorieMaQﬂothicaasersegmdaemmdasasmténdase
- a sum defesa;

XV — participar de ato administrativo, formulando o respectivo parecer, em especial em
transaches imobilianias, desapropriacoes, comissdes de inquentos, processos
outros.

XVl — assessorar a lavratura de contratos, registros e aplicagcdo de leis, decretos,
MMem.bemmowm&mmderdeLeim
Camara de Vereadores,

XV — executar outras atividades perbnentes.

Art. 33. O Gabinete do Prefseito tem por finalidade o assessoramento direto do Chefe
do Executivo, com atuacbes no Setor Poliico e competéncia nas dreas de
retacionamento com ¢ Legisiativo, auxiiando no atendimento € no encaminhamento
dos municipes aos Orgaocs competentes da Prefeitura, para solucionar ou atender as
suas reivindicagbes ou consuitas, bem como fiscalizar as atividades de todos os
Orgaos da Prefeittira, mantendo o Prefeito informado sobre os acertos e deficiéncias de
cada um, competindo-lhe também:
| — exercer as funcdes politicas de atendimento de autoridades e de municipes;
i — coordenar as relaches instifucionais entre o Poder Execitivo Municipal e o8 demais
Poderes Pulblicos em todas as esferas de Governos;
Hi - formular a politica geral do governo em conjunto com as demais Secretarias
Municipais e demais 6rgios subordinados diretamente ao Prefeito;
v - _p!anejar, centralizar, coordenar e executar as atividades de publicidade,
comunicacies, jornalismo e relacgbes publicas do Prefeito e da Prefeitura;
V - preparar, registrar, publicar e divuigar os atos do Municipio;
V] - coordenar as relagbes politico-administrativas com outros Municipios e com
entidades privadas ou governamentais,;
Vit ~ obter, elaborar e prestar as informacdes requeridas pela Camara Municipal;
:ﬁll — promover comunicagdes e atos secretariais do Prefeito Municipal;
~ planejar, coordenar, assessorar e executar as atividades i i

ane ” ligadas aos movimentos
X — interagir as Secretarias, promovendo a eo j ;
Xt s S, pr cooperacio e o trabatho conjunto;

Art.'34. Qs _0rgéos, Entidades de Governo e Conselhos Municipais s&o unidades de
seivicos instituidas através de leis ou da celebragio de convénios entre o Municipio de
S@M@Me&gﬁmwmm.m.m,me

E' AVISO

P pUBLICADO. EM S 2
i A IXACAON "

Wﬂnﬂnﬁm@om administrativa ou financeira, de modo especial
2

SE PURLICACAD

Z8IPOR
A W‘&?-n,m-m—cu:m-mm;as;xmm:xszs—m,-suuam.
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para manter o funcionamento no alistamento eleitoral, defesa do consumidor, emissao
de carteiras profissionais e de salde, defesa civil, educacio, pesos e medidas,
wmmm,mmmdammmemmm.
bem como servicos e atividades dos direitos de cidadania de seu municipio e 08
inscritos como de competéncia comum da Unigo, do Estado e do Municipio segundo a
Constituic3o da RepUblica e do Estado.

Paragrafo gnico. Os instrumentos referidos no “caput” deste artigo disciplinaréo sobre

adiregao,coordemgéo,exeqﬂoeafonnadeamagaoeﬁmuza@omuwﬁdpio
Art. 35. A Assessoria Contabil de Govemo é o 6rgao de assessaramento ao Prefeito e
demaisérgéosdaPrebiharanosassmﬁosreladonadoscomaformulagﬂoe
acompanhamento da execucdo do planejamento contéabil giobal do municipio,
competindo-lhe especificamente:
I—acoordena@odoprouessodeelabora;ﬁodoPlamdeAﬁodoGovemo,oth
mmmm,am&mdemwm&m.o
Orcamento Anual e o Plano Plurianual, com participacdo dos demais 6rgaos
interessados;

i — assessorar a unidade de contabilidade da Prefeitura;

Il — planejar, executar, controlar e avaliar os servicos de contabilidade da Prefeitura;

IV — coordenar e promover a escrituracio contabil da receita e da despesa dos drgaos
da adminisiracio direta;

V - responsabilizar-se pela elaboracfio, divulgacfio e publicacho dos balangos,
relatorios, demonsirativos da receita e da despesa e demais documentos exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ pela Lei 4.320/64,

VI - manter permanentemente controle das despesas com pessoal do Municipio,
ctwandoR' pafaqugmahsmemmmashmas" estabelecidos na Lei de
esponsabilidade Fi A

VIl - avaliar o cumprimento das metas previstas no piano plurianual @ a execucao dos
programas de governo e do or¢amento do municipio;

Vit — fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia da gestio
orc;a_rqentéﬁa, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administraciio
Mumapd,edaaﬁica@demmﬁbospmmdemm;
K—Memomxm&m-mm.Me
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

X ~ apoiar o controle externo no exercicio de sua fungio institucional;

Xi - inar as d srach oo rias @ f iras, inclusive as
notas explicativas e relatdrios de 6rgaos e entidades da administragéo direta e indireta;

Xll - examinar as prestacies de contas dos agentes da administraciio direta e indireta,

WwWeWWmM&FMW;

Xill - verificar e apr_imorar 0 controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
I -I. .I I' ..I I l.l.l I' . m , - - ’

auxilios e renuncia de receitas, dmmmmonW'

le_*mmawof&mmeamme‘ e das

XV — determinar, acompanhar e avaliar a execugio de auditorias;
XVi — elaborar a prestacao de contas anual do prefeito;

XVt ac ; ; ; .
--rgmgor Prefeito o bioqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipat
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

e de Contas Bancarias,

XVl — orientar e assessorar as Secretarias Municipais e unidades administrativas na
Wommm,HWMebidemwm;
XIX — trabathar em parceria com a Secretaria Municipal de Administracao e Financgas,
em especial junto ao Setor de Contabilidade;
u-mmwmmwmmam;

XX| — executar outras atividades correlatas.

m&mmumummz
I-ofetecersubsidiosaoGavemoMumcipalnaioMaqéodedkeGizesgemise
prioridades da ac¢do Municipal;
ll-mﬁammmm.mewmmpe&o
Governo Municipal para a sua area de competéncia;
lll-garanti:aoPrefeitooapoionecessarioaodasempenhodesuasmn@ese
i ammmaumdadem.mme
controle da Administracio Municipal;
IV - coordenar, integrando esforcos, 0s recursos financeiros, materiais e humanos
wbcadmamdspodﬁo,gmaﬂﬂomm&gﬁosommba
realizagio de suas atribuigbes;
V-parﬁcipafdaelabora@odommammunidpa!emnpanhafaexewgaodo
mesmo.
Vi — Promover e organizar cursos de capacitac3o aos servidores municipais, realizar
wwﬁéespeﬂb&msmmosSwetéﬂosmumdpaiseChefesdeDivisaoparaavaﬁaﬁo
e promoGao da gestao;
VIl — Assistir e assessorar diretamente o Prefeito em assuntos relativos a
Mmmm;ao,mm.mm,munmmm
a sua drea de atuaco,
VlllﬂPmmomaaﬁcdagaodoPMOmnétgioseaﬁdadapﬁbﬁcasepﬁvadas;
iX—AssesswosOrgaoseenﬁdadesvkmdadaséAmmmemassumque
he forem determinados pelo Prefeito,
X—Asseguraraelaboragéodeplanos, programas € projetos de interesse da

Administracao;

X! — Planejar, dinigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucac das acbes ¢
atividades das respectivas éreas de interesse da Administracao;

Xli — Coordenar o planejamento das agles estratégicas e exevcer a supervisao e
coordenacho das atividades dos 6rghos integrantes da estrutura da Administracao;
Xl — Assistir ao Prefeito em articulacio com o Gabinete, na preparacio de material de
informacéo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades;

XivV —~ Coordenar, consolidar e submeter ao Prefeito ¢ plano de ac¢do globat da
Administragio;

XV — Supervisionar e avaliar a execucao dos projetos e atividades da Administracao;
XVI - Exercer outras atribuiches correlatas de assessotia.

SECAO M
Deas Competincias do Orglo de Administracio

M31.A8ecremﬂamﬁcipddemmsﬁagaoemeséoérgaoquecenmuza

|, DA PRErE

asaﬁvidades_admﬁsu'aﬁvasreladmzadascomossistemasdepessoal,

AVISO DE FR98E | material, adminisracio de bens patrimoniais, preparacio de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

processos para despacho final, lavratura de contratos, assentamento de atos e fatos
relacionados com a vida funcional dos servidores, bem como, o protocolo e 0 arquivo,
aém de executar as seguintes atividades:

| — planejamento, coordenachic e execucdo de atividades relacionadas com recursos
humanos, e treinamento de pessoal,
u-mmmmm,m,mo,muﬁaemuaﬁo
de bens patrimoniais,

i} — aplicar a legisiagho tributaria municipal e realizar o lancamento, arrecadacao e
fiscalizacho de tributos e de rendas municipais;

IV — elaboragiio do orcamento, controle financeiro, patrimoniai e contabil e fiscalizac&o
da receita e despesa;

V - confrole e coordenacaoc de emisséo de alvaras de localizacho efou funcionamento e
de emissio de alvaras de obras a particulares;

VI - 0 censo municipal do ICMS e outros;

Vii - prestar, também, ofientacao fiscat ao contribuinte da legisiacao tribttdria, atuando
no Ggue couber;
VIll—elaMmgaodapmposmorganmténaanwr&mtomasdanaisSeaemﬁase
da Assessoria Contabil de Governo;

IX - o controle do saldo bancario, divida publica, pagamentos dos compromissos da
municipalidade, guarda e movimentacéo dos bens e valores;
x-wmmmmmdammwm
soﬁdtadopelasdmnaisSaaemﬂasemletadepmgosparaaqmsiﬁodemateﬁaisde
qualquer natureza, distribuindo-se aos demais Orgéios e unidades administrativas, e
coniratacio de obras e servicos pretencidos;

X! — controle de estoque dos bens patrimoniais consumiveis;

Xl — elaboraciio, manutencao e atualizacio do cadasiro técnico municipal;

Xiii — planejamento, coordenacic e execucdo das atividades relacionadas ao
{ransporte municipal,

XIV — conservacio e manutencio de frota de maquinas e veiculos da municipalidade;
XV - a2 promogo e coordenacio do processc de planejamento e desenvolvimento geral
do municipio e de sua modernizacio administrativa, e controlar e avaliar os resultados
da execucio do processo de planejamento;

XVI — a coordenacio geral da Prefeitura;

XVl - elaboracio de estudos técnicos e atividades inerentes a programas de
modernizacio administrativa;

XViH — executar cutras atividades pertinentes.

Art. 38. Sao subordinados a Secretaria Municipal de Administracio e Finangas as
seguintes unidades:

I — Setor de Contabilidade;

i — Setor de Recursos Humanos;

I} - Setor de Arrecadacio e Fiscalizacéo de Tributos;

IV — Setor de Tesouraria;

V — Sefor de Licitacdes e contratos;

VI — Setor de Compras, Cadastros, Almoxarifado e Patrimbnio,

Vil — Setor de Transportes,

Vil - Setor de Manutencgiio de Maquinas e Veiculos.

Art. 39. S3c competéncias do Setor de Contabiidade:

,.J._»,p:gstaﬂr.tapoio técnico ao Setor Contabil, bem como realizar o controle das verbas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

piiblicas, apresentando relatérios sucintos;

Il - coordenar, executar e fiscalizar a realizagdo do orcamento, controlar e analisar a
mmmamwwewmm,mme
aplicacio de fundos, exarcer fiscalizac3o, proceder a registros contabeis, executar
outras atividades afins;
itl-mﬁmmmmmemeWeo
Municipio e a Uni&o, Estado ou qualquer outro érgéo;
IV-andisareﬁscaﬁzaasm&sﬁgﬂesdemnhsfeiBSpmmmdades,rem
a0s convenios e contratos firmados com ¢ Municipio;
V-conh*o!a;osmazosdeexecugaodospianosdetrabalho;
Vl-esmirMarasprestaobesdeeontasnosprazosesupuados;

Vi - controtar a apicacio dos recursos;

VHI - orientar sobre a devida aplicacio dos recursos,

IX - executar outras atividades afins.

Art. 40. Sao competéncias do Setor de Recursos Humanos:
I-mm.mw,exmemﬁmemmmmammndonaIe
financeira dos servidores;

Il - realizar a contagem de tempo de servico;

il - recrutamento e aperfeicoamento de pessoal;

IV — observar normas legais que dispbem sobre a funco ptiblica;

V — colaborar com a criaglo, a classificagio e o provimento de cargos;

Vi — verificar sistamas de classificacio e de retribuiciio financeira;
vnl-mawmmm&wmia;

Vill - aplicar os principios de administracio de pessoal,

IX — realizar a matricula dos sesvidores e carteiras funcionais;
x-mamammwmm;
Xt—orga:ﬁzarocadash'oﬁmdonaldosservidoresesuafrequéncia;
qumaﬁzarasatividadesnaoesséﬁaparaoefﬁwpagamemdepessoal;
Xlit - controle e realizacio de Cirsos de capacitacao;

XIV - executar outras atividades afins.

Art. 41. S&o competéncias do Setor de Arrecadacho e Tributos:
I-mgmﬁzar,etaborareomﬁolarrigomsmnetﬁetodososproeessos,conﬁdese
servicos nacessarios para fins de tributagéio;

It - realizar e organizar o cadastro imobikarnio;

I} - propor normas e sugerir alteragbes a legislacéio tributaria;

IV - fazer os devidos lancamentos tributarnios;

V - cobrar tributos da competéncia de oulras esferas govermnamentais de interesse do
municipio, desde que autorizados em lei;

Vi - fomecer alvaras, certiddes solicitadas que atenderem os requisitos legais e Habite-
se para as novas construcbes;
¥I!-Iagmrautodemﬁa§aopmoonhavenqéoa006digodePosWelouaoCédigo
Viit - exercer a fiscalizaciio da industria, do comércio, dos produtores e prestadores de
servicos fixos ou ambulantes, verificando a regularidade do licenciamento inclusive das
bancas ou caminhio-feira, conferindo suas licencas, apreender por infragio de leis e
regulamentos as mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados nas
ruas e logradouros publicos;

E— Avqg;gw{—”g_"'ﬁg){;vv At intimar, e praticar outras difigéncias soficitadas por 6rgos da Prefeitura;

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE sAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

X - registrar o inicio, o encerramento definitivo e as alteracoes ocorridas nas atividades
comerciais e industriais;

¥l - fiscalizar pontos de taxi;
Xll-noﬁﬁcarolamarnentoeodébitodetribtnos,bemcomoanegodagéodas
mesmos;
mil-mmmmmmamwdadiMaaﬁvadenm
do prazo prescricional;

XIV — executar outras tarefas afins.

Art. 42. Sao competéncias do Setor de Tesourana:

| - proceder ao recebimento guarda e movimentagao de valores e titulos do Municipio
wadeefﬁregtnesmmigrmﬁo.ceumwﬁama;

Ii - pagar as despesas do Municipio;
!Il—oﬁentarewgeﬁrawaﬁzagéodemwnestabebcment%bamﬂos;

IV - controlar os saldos bancérios e em caixa;

V - requisitar taldes de cheques;
Vl-comroiaroscréditosmdonaisedetransferéndadeverbas, providenciar
s:.pr&nemodemoaouuosagéosdonuﬁcipio;

Vil - executar o controle e devolugéo de caugdo ou fianca;
Vlll—elaborarmensalmenteoboleﬁmdomvimeergeraIdaTeswaﬁa;

Art. 43. Sao competéncias do Setor de Licitagdes e Contratos:
l-planejar,exacut&remﬂd&asﬂvhadoswﬁneﬂasaudtaqﬁesdemawﬁaise
semgosté pamtodososbrgﬁosdaadnmshaqﬁo-" , em atencio & legisiacao que rege a
matéria;

Il-gerendarosprowssosdeucitaooes,dispensaseinexjgibiﬁdades;
nl—reﬁwom&hmcw«esemmmmo&udewms
_ Cadastros, Almoxarifado e Patrimonio]
IV-oﬂentarosdenmisagaosewﬁdadesmmstmﬁvassobmopmeessode
citacso:
V—elabmarosmn&amsedemaismuumenmseqmvalentesapésahundogagaodo
processoﬁdtatéri_o;

as Secretarias interessadas;
Vll-manteroarqmvoeconvoleoenhaﬁzadodetodososconuatosﬁnnadmpeto
Municipio,

VIl - executar outras atividades afins.

Art. 44. Sio competéncias do Setor de Compras, Cadastros, Almoxarifado e
Patriménio:
I—reaiizaraswhgbesdepremdewod&asesquossdicitadospelosbrgﬂosda
wrind 20:

Il—enﬁﬁrprdensdacomprasedesewigoscotadosoulicitados;
m—reahzaracompmouoontratagaodosmdutosesewigosquandonaose

“ AVISO OE g:)UB os 6rgaos e unidades administrativas quando houver necessidade de
‘ i3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
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licitar,

V — manter cadastro atualizado de formecedores,
Vl—efduarMerﬂemtasﬁswisepedidos paraaemisséodeemperﬂm;

Vil — efetuar acompanhamento de precos quantidades licitados e adquiridos;

VI — controlar o estoque dos bens patrimoniais consumiveis;

X - reaﬁzaro;ecebmemo,aceitagaoeanmzmemdetodasasmpmsdo
municipio:
X—reaﬁzarocmﬂdeedisﬁbdgéodosm&aisemercadoﬂasmqmsﬂadosmtodos
os setores da administracho,

XI — controlar todas as atividades do almoxarifado,

XlI — manter atualizado o inventério patrimonial, realizando inventanos penodicos;
mtt—mmm&m&mmmmdemm;
XIV — controlar e fiscalizar o cadastro € localizagio dos bens publicos; X
vafonwcersubsidioseauxiliarosé«gaoseunidad% administrativas a especificar
matenais;

XVI — realizar estatistica da demanda de materiais;

XVIi — manter etiquetas de numero patrimonial em todos os bens moveis,;

XVt — executar outras atividades pertinentes.

Art. 45. Sao competéncias do Setor de Transportes:
I-cmholarovendmaMO,providendarOpagamentoemanheraguardadetodaa
documentacao obrigatoria (CRLVICRV)dosveiuﬂosdamdomﬁdpio;

Il - receber as notificacdes de transito, abrir processo notificando e orientando a
mﬁdadelmgéo,quemantéfnawgapawwﬁalMVeiado,qummaosmocedMnm
awm&dadmmmdomepagamdam;

Il - manter em seus registros copia e controle das datas de vencimento das CNH de
todososmotoﬂsﬁs,bmaﬂoasmovidéndasabiveisquﬂoasdamsdevmnmw
e notificaciio dos motoristas e 6rgaos,
IV-soiicitarasunidadeslérgaososmapasdewntmleanualdeveiciﬂosoﬁciaise
acompanhamento fisico financeiro, mantendo 05 MESMOoSs eMm Seus arquivos;
V-Wawﬁa@ﬁgﬁmawoﬂidosmwa,d@oeaﬁenaﬁodevem,
quanto aos procedimentos, encaminhamentos e documentac30 necessarios para a
montagem do processo de regularizagdo do bem;
Vl-mmmmammﬁamm
ofs) veiculo(s);
W—zehrpdoestadodemnsewag&odosveiuﬁos,efehmndosemprequenecesséﬁo
mmmemeﬁvmmmmowmmmde
Maquinas e Veiculos;

VIl - manter sistemas de controle (ficha), individual de cada veiculo, contemplando
todas as informacdes necessérias para o acompanhamento preciso das corghictes
mecanicas (com registro das revisdes preventivas ou corretivas) e equipamentos de

uso obrigatérnio;
m_-nmmdesamdosveia&osmregistmdez desiocamento, daia/hora,
quilometragem percorrida (inicialffinal = total), nome do(s) acompanhante(s),

assinaturas do chefe da Se¢#o, motorisia e acompanhante;

X - manter controle através de planitha de abastecimento de combustivet por veiculo;
X! - elaborar pianilhas de controle mensal das médias de quilometragem por veicuio;

ul iy P son providéncias cablveis e encaminhar ’

| AVISODE PUE iekpoliérve, thdos os acontecimentos envolvendo vetcwosa?s érgagsmmtem’ através de
f eusLIcADD, En AL I8 PO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

Estado de Minas Gerais
a) acidente de transito;
b) roubo ou furto;
¢) alteracbes de caracteristicas;

d) veiculos disponibilizados para alienaco (leildo).

XIl - enviar aos 6rgios e unidades administrativas os Mapas de Acompanhamento do
CﬂoOwMemnwmmFmmeoemmaIdeVeiwos;
XIV — realizar o controle de combustiveis, pe¢as, equipamentos de uso ohrigatérios e
demamﬁenqéodosveiaﬂos,provocandoasﬁdtagﬁesmaquisigéo,quando
NEeCcessario;

XV — coordenar os motoristas e as tarefas que cada um devera executar, em especial
notrarsporteescolar,transportedepacientesetmnsporhes administrativos;
Wl—dabwlhtadewuériosdosmwﬁesaodaresedepm&es;

XVil — coordenar outros transportes fomecidos pela Administraco, tais como
esportistas, idosos, efc., e outros de competéncia do Municipio;

XVili — executar outras atividades pertinentes

Art. 46. Sao competéncias do Setor de Manutencio de Maquinas e Veiculos
I-garmdaramnutenﬁowﬁohdeméquinaseveiwbsdoumicipb;

H- mmmmmmm,mwmmm
as manutengdes preventivas e corretivas em parceria com o Setor de Transportes,

Il - manter sistemas de controle (ficha), individual de cada veliculo/maquina,
mmmmmmmmmmmevem.msm

IV — verificar as condicbes mecanicas, bem como de validade dos equipamentos de
uso obrigatorio, realizando revisbes preventivas e/ou cometivas,
v-mmmmmnmmm&mwm
em conjunto com o Setor de Transportes,
VI-eIabmarplaﬁﬁnsdamnkolemansaldasmédhsdeqmmtaganpmveimﬂo;
Vll-mamwmmwdsemmmmmm.

tiver conhecimento, através de expediente, todos 0s acontecimentos envolvendo
veiculos, tais como:

a) acidente de trénsito;

b) roubo ou furto;

c) alteragbes de caracteristicas;

d) veiculos disponibilizados para alienacao (leildo).

VHI - enviar aos 6rgios e unidades administrativas os Mapas de Acompanhamento do
GmtoOperadmaleAcmnparMnentoFlsicthanmoeMapaAnualdeVeicubs;

g;wmommmmmmmmmmm

X— executar outras atividades pertinentes

Art. 47. A Secretaria Municipal de Satude é o 6rgdo responsavel peio planejamento
momqagaoeexewgodeaﬁvuadegrexaﬁvasasaademammodommcipio:
competindo-the , as atividades de direcfo, em nivel municipal, do

Sistema Unico de Satde — SUS, cujas atribuigbes estao previstas na Lei Organica
Municipal, bem como:

| — planejar, ovg_arizar:meMasmeossmdesaﬁde.geire
ﬁxecutar 0s servigos publicos afetos a area da saude;,
— ofganizar e executar, prioritariamente, um servico de medicina preventiva e
. o FGAOHDGE, - -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

I}l — participar do planejamento, programagao da rede regionalizada do Sistema Unico
de Saude, em articulagio com a diregdo estadual do sistema,
Nﬂdarexemcaomambitomwmpaiépdﬂicademmdeeqmpamemosm
manutencio do atendimento na area da saude;

V - participar da execucao, controle e avaliagio das agdes referentes as condicbes e
aos ambienties de trabalho;

VI — executar os servigos de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiol6gica, alimentacao
e nutrigio, saneamento basico e salde da populacao,
V!I—prmmhaswevenﬁvasdeeduaﬁosmﬁmiaedemm
massa da populagao local;
Vlll—planejarecoordenar,junameMEcomaSecretadaMuMdpaldeEducagao,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, e executar assisténcia médico-odontolbgica aos
alunos da rede municipal de ensino;
IX—coordenaraexewc;aodeprogramasmmidpaisdesaadadaconemesde
cor\tratosecommosmofgaosestaduaisemaisquedesemdvampdiﬁcas
voltadas para a saude da populagao,

X — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salde;

X! — desempenhar outras atividades afins.

Art. 48. Sao subordinados 3 Secretaria Municipal de Satide os seguintes setores:
| — Setor Administrativo de Salde;

It — Setor de Enfermagem;

Il - Setor de Vigilancia Sanitdria e Epidemiologia;

IV — Setor de Programa da Saide da Familia - PSF Urbano e Rural;.

Art. 49. Sao competéncias do Setor Administrativo de Satde:

| - participar na formulacio da politica e na execucio de agbes na area de saude;

il - reatizar o levantamento dos procedimentos efetuados nos Postos de Satde;

Il - elaborar as devidas faturas do SUS, bem como a elaborago dos planos de
aplicacbes e os relatorios de gestao, providenciar e alimentar os Bancos de dados;
N-mgmizmarqmmemobdoexmmnedawm&sm;

V - manter a correspondéncia da Secretaria Municipal de Saude;

V! - controlar o empenho das verbas;

Vi - auxitiar nas licitaghes para compra de medicamentos e materiais diversos;

Vill - realizar o controle da freqiéncia e efetividade dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude: :

IX — prestar informagdes ao Setor de Transporte para organizacio e conirole do
transporte de pacientes;

X - orientar o trabatho visando a economia dos maternais;

Xi — executar outras tarefas afins.

Art. 50. Sao competéncias do Setor de Enfermagem:
i-paﬂiqipardoprooessodete:ﬂtoﬂaﬁzagﬁoemapeameModaéreadeamaqaoda
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacio continua dessas informagbes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local;

i - realizar ages de atencio integral conforme a necessidade de satide da populacao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéio local;

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

demanda espontanea, da realizagso das agdes programaticas e de vigilancia a saude;
IV - realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de notificacdo compulséria
e de outros agravos e situagdes de importancia local;
V - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
propmdomndoatendhnenbhmdoeviabuizandooestabeledmentodovmcub;
Vl-reepmmaﬁﬂz&r—sepelapomﬂagﬁoadsﬂta.nmﬁeMoam@naﬁodowidado
mesmo quando esta necessita de atencéo em outros servicos do sistema de satde;
Vll-paﬁdpardasaﬁvidadesdemanejamaMeava!iacaodasaQ&sdaeqmpe,a
partir da utiizacao dos dados disponiveis,
VIil - promover a mobilizacao e a participagéo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;
IX-WMem&qu&mM&mm
intersetoriais com a equipe, sob coordenagio da Secretaria Municipai de Satde,;
X-garanﬁraqualidadedoregistrodasaﬁvidadesnossistemasnacionaisde
informacao na Atencio Basica;
X| - realizar de acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;
ml-ﬁm.w,mdmafeavaﬂarasa@esdesawmsmmtes
Comunitérios de Satide — ACS ;
Xlll - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo
permanente dos ACS com vistas ao desempenho de suas funcdes,
XIV - facilitar a relagao entre os profissionais da Unidade Basica de Saude - UBS, os
ACS,edaUrﬁdadeMis&deSaﬂde-UMS.oonmbmndoparaamgarﬁzaqaoda
demanda referenciada;
XV - realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Bésica de Saude
e Unidade Mista de Saude, quando necessario, no domicflio @ na comunidade;
Wi-sdidmrexmwnﬁemnhmsemm.mmm
ou outras normas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposices legais da profissdo;
XVl - organizar e coordener grupos especificos de individuos e familias em situagao de
risco da area de atuagdo dos ACS;
XVill - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS e da UMS;
XiX - realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitaciio e manutencio da salde) aos individuos
e tamilias na Unidade de Satude da Familia — USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;
XX - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS;
XXi - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacio permanente dos ACS
e da equipe de enfermagem,;
XX - contribuir e participar das atividades de Educa¢éo Permanente dos profissionais
da area da salde; e parlicipar do gerenciamento dos iNsuMoOs NECcessanos para o
adequado funcionamento da USF, UMS e UBS;
XXIH - coordenar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, como
atepdumantos a_xmbu!atodais, urgéncias e emergéncias, curativos, inalagdes,
vacinacbes, aplicacio de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros
e iy
{ AVISG DT POV 2, tiainal e repassar as técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais,
Cpunuoaan apdtnUR 20 "
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higienizagéo, administragio de medicamentos por via oral e parenteral;

XXV - prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
meédico;

XXVI - coordenar e orientar a prestacio de servicos em unidades de enfermagem,
escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros;

XXVil - fiscalizar a coleta de material para exames;

XXVII - coordenar a execucao de programas de prevencéo de acidente e de doencas
profissionais ou ndo profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e
condigbes de trabaiho;

XXIX - identificar, precocemente o aparecimento de doencas na comunidade,
detectando siteracbes no comportamento dessas doengas, apontando 0s grupos de
maior risco e propondo medidas de controle;

XXX - coordenar a elaboragéic e execu¢io de programas de educacfo e saude,
visando a methoria de satide do individuo, da familia e da comunidade;

XXXI| - coordenar e executar servigos de enfermagem como administragio de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monotorizacdo e aplicagio de respiradores
artificiais, aplicacBo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de
estdmago e outros tratamentos;

XXXII - coordenar a equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execugao e
avaliacdo dos programas de salkle na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilincia epidemioidgica a serem
desenvolvidos;

YOOXH - realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de
urgéncia, inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

XXXIV - coordenar e paricipar ha elaboracéio e na operacionalizacéio do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencio 2 salide;
XXXV - coordenar a escala de trabalho, distribuindo e supervisionando o trabalho da
equipe de enfermagem e auwxliares;

XXXVl - coordenar, promover e parlicipar de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao
continuada;

XXV - distribuir efou administrar medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotinas aprovadas pela instituigio de saude;

XXV - supervisionar a pokqmnuoterapua

XXX - coordenar, supervisionar, executar e participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria e epidemioldgica, visando a meilhoria de saude do individuo, da
familia e da protecio em geral;

XL - efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos e encaminhar &
Secretaria responsave! reiatorios de atendimentos para faturamento;

XL1 - manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e
enfermagem, bem como ¢ estoque de medicamentos,;

XLl - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. SaoeompeﬁrmasdoSetordeVWmSMaeEp'dewologa

| - Planejar, programar, organizar, coordenar, conirolar, avaliar e executar agdes de
orientacio e fiscalizagfio das unidades e estabelecimentos de salde e de intoresse da
%ﬂd&prm de substAncias, da saude do trabalhador, do exercicio profissional,
g0 meio:ambiente e de vigilancia em satde;

AVISO DE pLotod
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objetivando a troca de informagdes que viabilizem as acbes especificas de vigilAncia

sanitaria;

Wi - articular-se com 6rgaos de seguranca publica, objetivando atuacio conjunta para a

execugao de agoes de fiscalizacao;

IV - processar e julgar em 1@ instancia, os autos de procedimentos administrativos

instaurados, para apurac¢do de infracbes sanitarias, na forma da legisiacao, lavrados

pelos servidores lotados no Setor de Vigilancia Sanitdria;

V - coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigitancia sanitaria;

Vl-oom‘denarossewit;osafetosaosetordevigﬂancia sanitania;

VIl - reguiar, inspecionar € fiscalizar as instalagbes fisicas da producao e

comercializacao de alimentos, medicamentos e insumas sanitarios;

Vil - fiscalizar o comércio, a fabricacao, acondicionamento, CONServacao e transporte

de alimentos, farmacias, postos de saude, hospitais, depésitos em geral, postos de

combustiveis, matadouros, agougues, com O recolhimento de amostras para analise

laboratorial;

IX - expedir reguiamentos, notificagbes e multas previstas na legislacio municipal;

X - fiscalizar as instalagbes fisicas da produgio e da comercializacio de alimentos,

medcammsewmmmsanﬁérios,bemwmamhmerﬂaﬁodepdiﬁcase

realizagao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades,

X - realizar pericias técnicas, coleta de amostras para analise laboratorial;

Xll-reaﬁzaradaboraﬁodewmm,denmtémimedemekotéuﬂcosde

inspecao;

Xlil — planejar agbes de trabalhos de vigilancia sanitaria;

mv-pmﬁdpwdemogrmsdesaddecdeﬁvadeedquéoemsam, participar de

reunides de trabalho, quando convocado;

XV - emitir laudos de vistoria para fins de licenciamento de estabelecimentos

comerciais e industriais;

XVI - emitir informagtes para atualizag@o da legislagao municipal, com observancia das

determinacbes e regulamentos da Agénci Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

XVil-comdenarnwdasdecomfdedevetoraeresewatéﬁosdedoencas

transmissiveis;

XVIII-mdenartabalhosdeinsta!agaoemanutenqaodasimmasdeabamdmanm

de agua, esgoto sanitério e disposicao de lixo;

XiX - coordenar agbes de educagao em satide;

xx-ﬁsmﬁzarolevantamemee!abma@odecroquisdeéreaswbanasemais,

mdastmﬂoenumaqﬁodeprédiospamordenmnntodasaﬁvidadesde

saneamento;

XX - or_ganizar cadastro, preencher mapas, preparar registros e relatorios referentes as

suas atividades,

XXH - _fiscaiizar e coletar agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas de agua para

posterior encaminhamento a unidade de analise laboratorial,

i)(:tlrg - coordenar campanhas de controle de vetores, vacinag8o anti-réabica, dentre
S;

XXIV - orientar a populag&o com relacio aos meios de evitar i

ofinGi e das de chagas e ; proliferacao de vetores

XXV - coordenar a realizagdo de visitas e inspecbes;

XXVl - coordenar a execugio do tratamento focal e perifocal como medida

w_mplementar a0 controle mecénico, aplicando farvicidas autorizados conforme
orientacao técnica;

AVISO) 5 pLE R Vﬁﬁg&fﬁ zar a utilizagiio correta dos equipamentos de protecdo individual indicados
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para cada situagao;

XXVIil - manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona de
vigiléncia epidemiologica;

XXIX - coordenar o cadastro, o preenchimento de mapas, relatorios e registros das
informacdes referentes as atividades executadas no campo em formuiarios especificos;
xxx-encamMraosewiqodesaadeoscasossuspeitosdedengue;

XX| - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. SaocompeténciasdoSetotdeProgramde Satide da Famila - PSF Urbano ¢
Rural:

equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as
situacoes a serem acompanhadas no planejamento local,
Il - realizar 0 cuidado em salde da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagOes, entre outros), quando necessarnio;
il - realizar agbes de atenco integral conforme a necessidade de satde da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
IV - garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacao de agbes de promogao
da satde, prevenciéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacéo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;
V - realizar busca ativa e notificagcdo de doencas e agravos de notificacio compulsoria
edeoutrosagravosesihnaobesdeimportmda local;
VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
VI - responsabilizar-se pela populagio adstrita, mantendo a coordenacio do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengéo em outros servicos do sistema de saude;
VIII-parﬁdpardasaﬁvidadesdepianeiamentoeavaﬁag:éodasagbesdaequipe, a
partir da utilizacho dos dados disponiveis;
X - promover a mobilizacdo e a participacéo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;
X-idenﬁﬁcarparoekoserecumosnacomumdadequepossmpotendaﬁzaraoées
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal de Saude;
XI-garanﬁraqualidadedoregish'odasaﬁvidadesnossistemasnacionaisde
informacao na Atencio Basica;
Xli - participar das atividades de educagao permanente; realizar outras acbes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Xl - realizar assisténcia integral (promogao e protecfio da salde, prevencio de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitag&o e manutencéo da saude) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;
XIV - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
:tec)essério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios {(escolas, associacdes
C.);
XV - realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica medica,
pec'iuat_ﬁa, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
- X -ancam‘inhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e aita
AVISO) 5 Pyeomﬁlgxpgdt%‘respeﬁando fluxos de referéncia e confra-referéncia locais, mantendo
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sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia;

XVIl - indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo 2
responsabilizagso peio acompanhamento do usuano;

XVIil - contribuir e participar das atividades de Educag¢ao Permanente dos profissionais
de saude;

XIX - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para 0 adequadc
funcionamento da USF;

XX - coordenar o PSF Urbano e Rural;

XX - realizar visitas domiciliares;

XXII - coordenar e orientar a populacdo na prevengao de doencas;

XX - fazer o acompanhamento dos usuarios do Programa da Satde da Familia;

XXIV - realizar procedimentos junto a comunidade, com prevaléncia para aos
atendimentos domiciliares;

XXV - indicar a realizagiio de procedimentos 2 Equipe de Satide da Familia;

XXV - sugerir & Secretaria Municipal de Saude a adogao de medidas para viabilizagao
do Programa da Saude da Familia, em especial quanto a aquisigio de equipamentos e
outros bens estruturais,

XXV - participar de reunibes, seminarios e outras atividades analogas dentro da
comunidade ou em outras areas visando o combate aos disturbios de salide da familia,
sobretudomquedizrespeitoéoﬁentaqéomevenﬁvadedoenqas;

XXVill — se deslocar em veiculos e motocicletas para o exercicio de suas atividades,
quando necessario;

XXIX - coordenar e realizar o atendimento de programas de prevengio de doencas e
campanhas imunizatérias.

XXX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & o érgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagao e aplicagio das politicas publicas ligadas as atividades de
assisténcia social do Municipio, competindo-ihe:

| — planejar, coordenar e executar a politica de assisténcia social no Municipio;

il - implementar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e demais 6rgaos envolvidos,
as politicas e programas de fomento ao trabaiho e geracao de emprego;

Il — desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condigbes sociais da
coletividade,

IV — desenvolver programas de apoio e de assisténcia juridica gratuita a0 pessoai
carente do Municipio;

V - prestar assisténcia especial ac menor, ao adolescente, ao idoso portador
deficiéncia fisica; e @
VI — promover estudos para viabilizar a implantacdo de programas de habitagao
popular, pnontanarnenhe a populagéo de baixa renda;

VIl — apoiar as atividades das entidades de assisténcia social do Municipio, através do
repasse de subvencdes, mediante convénios, fiscalizando-lhe o cumprimento e a
comreta aplicagao dos recursos recebidos;

Vil - conceder auxflio material em casos de pobreza exitrema ou outros casos de
emergéncia, devidamente comprovados, bem como receber necessitados que
procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual;

IX — incentivar e apoiar 0 processo de conscientizacéo dos direitos da muther;

X — promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, inclusive

e d idades de orientagéio do adotescente;
AVISO RE PUBLICACAD 3 ’ 21
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IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades, informando sobre eventuais
problemas, propor solugdes técnicas;

V - criar, manter bem como colocar em funcionamento as oficinas pedagogicas,
coordenar programas educativos extra classe;

VI — promover eventos artisticos, e atividades civico-culturais do municipio;

VHi - manter em funcionamento a Biblioteca Piblica Municipal,

VI - promover a integragao das escolas das redes estadual, municipal e particular;

IX — criar e administrar a casa da cultura;

X — elaborar e coordenar a execugo das diretrizes nas dreas de educacdo, cuitura,
esporte, lazer e turismo; )

X — delegar fungbes aos Setores de Cultura e Turismo, Esporte e Lazer, Merenda
Escolar, Pedagogico, bem como aos Diretores Escolares nas areas que lhe sao
correspondentes,

X} — executar outras atividades pertinentes.

Parégrafo anico. Compete ainda & Secretaria Municipal de Educagao, Cuitura,
Esporte, Lazer e Turismo, as afribuigdes previstas na Lei Organica Municipal, na sua
area de atuacado.

Art. 55. Sao subordinados a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo as seguintes unidades administrativas:

| — Setor Administrativo da Educacgéo;

Il — Setor de Merenda Escolar;

Hl - Diretorias Escolares;

IV — Setor Pedagdgice;

V — Setor de Cultura e Turismo;.

VI — Setor de Esporte e Lazer,

Art. 56. Compete ao Setor Administrativo de Educacgao:
| — acompanhar e awdliar a frequéncia de professores e demais servidores da
Educacgéio, prestando as informagbes necessérias ao Setor de Recursos Humanos;
il - acompanhar o trabalho de supervisio nas escolas municipais;
Il — repassar as informagbes e orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgéo as
escolas municipais; '
IV - analisar, controlar e encaminhar documentos e correspondéncias; receber e
expedir efetividades dos professores e servidores ligados & Secretaria Municipal de
Educacéo;
V - receber e expedir boletins estatisticos;
V1 - controlar os laudos e licengas dos professores e servidores ligados @ Secretaria
Municipal de Educacao,
VII - conferir e arquivar dados, pertinentes a Secretaria de Educagao,
VIII - fornecer atestados e declaragbes aos professores, demais servidores e alunos;
iX - planejar juntamente com o Secretdrio Municipal, organizar e dirigir as atividades
desenvolvidas no setor de servigos administrativos;
X - atender ao publico, tomando conhecimento de suas solicitagdes, solucionando-as
ou encaminhando-as aos 6rgéios competentes,
X| - prestar informacgdes técnicas na area de sua competéncia aos demais setores e as
escolas municipais;
XH - acompanhar o processo de nomeacao de professores;

thoiaborar e conferir a escala de férias dos servidores da Secretaria de Educacéo;
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XIV - programar a manutencio e conservagao de maquinas, equipamentos e
instalactes da Secretaria de Educacao,

XV - analisar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos, convénios, comodatos,
acordos de sua area de atuacao;

XVI - manter-se atualizado 2 legisiagao relacionada a educagéo;

XVH — dar assisténcia as escolas, em matérias de seu conhecimento;

XVIIl - opinar sobre a aquisicdo de material para a Secretaria de Educacdo e as
escolas municipais;

XIX - montar processos de autorizagao para funcionamento de novas series,

XX - participar do estudo e elaboracdo do Plano de Carreira do Magistério, Lei
Organica, Orgamento anual, projetos e planos recebidos do Governo Federal e
estadual, subsidios, diretrizes e outros;

XXl - desenvolver processo funcional e sisteméatico de organizagio dos servicos
burocraticos nas escolas;

XXIl - executar outras atividades afins.

Art. 57, Compete ao Setor de Merenda Escoiar:

| - supervisionar o controle do estoque dos géneros alimenticios e do material,
observando as técnicas exigidas,

Il - controlar datas de fabricagéio e prazos de validade;

Iy - supervisionar a aquisigio de géneros alimenticios e materiais, bem como seus
recebimentos e distribuigao, observando a qualidade e quantidade;

IV - providenciar os pedidos de licitagio, acompanhamento do processo e recebimento
dos produtos adquiridos;

V - controlar o estoque de géneros aiimenticios e o almoxarifado da Secretaria de
Educacao;

VI - orientar e acompanhar as merendeiras quanto a sua qualidade, técnica de preparo,
cuidados com a higiene, quantidade “per-capita®, horério de preparacao e distribuicéo,
registro do numero de refeigdes,

Vi - participagao de campanhas educativas e treinamento sobre educacao alimentar;
Vill - divulgar a importancia da boa alimentagio na conservacao da saude fisica e
mentat;

IX - formecer instrugbes ao pessoal envolvido com a merenda escolar;

X - elaborar relatdrios mensais;

Xl - fornecer subsidios e especificar materiais ao Setor de Compras e/ou Setor de
LicitacoOes;

XIt - estabelecer em colaboragio com o Secretario de Educagéo e ¢ nutricionista, as
necessidades das escolas municipais quanto 2 merenda escolar,

XIll - supervisionar a higiene nas cozinhas das escolas, sugerindo, se necessario,
medidas que visem a melhoria da qualidade final da merenda;

XIV - promover a participag&o no projeto hortas escolares e comunitarias junto as
escolas municipais e incentivo aos alunos no consumo de hortalicas e verduras como
forma de estimulo a alimentacao saudavel;

XV - controiar junto & Secretaria, o estoque de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar;

XV| — organizar e participar das reunides junto ac Conselho de Alimentagéo Escolar —
CAE de acordo com as normas recebidas junto ao MEC;

XVII - coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

XV - submeter ao Secretario de Educacho o programa de trabalho e a proposta

AVISO) P iz,tﬁﬁﬁﬁ”@?&ual da unidade de sua competéncia;
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XIX -apresentar aos seus superiores relatorios de atividades e de resultados;

XX - promover a integracdo da unidade com a comunidade, especialmente no ambito
de sua area de atuacao,

XXI - cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;

XX|I - executar outras atividades corretatas.

Art. 58. Compete as Diretorias Escolares:

| - viabilizar o alcance da Proposta Pedagogica,

il - facilitar a efetiva participacio do pessoal escolar na busca de solugbes para os
problemas decorrentes do processo educacionai;

Il - organizar as atividades de planejamento, coordenando sua elaboragao,
acompanhando, avaliando e controlando sua execucao;

IV - definir fungbes e acompanhar o trabalho desenvolvido peio pessoal que integra os
diferentes nucleos, estabelecendo relagdes hierarquicas e niveis de competéncia,
subordinagdo, assessoria e/ou coordenacao;

V — propor junto a Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo cursos
de capacitagio para todo o pessoal envolvido direta ou indiretamente no trabatho
escolar;

VI - facilitar e incentivar o funcionamento das instituicdes auxiliares, participando do seu
trabatho e de suas reunides,

Vii - promover a integracao escola-familia-comunidade;

VIIl - assegurar 0o cumprimento das diretrizes Educacionais de Ensino e normas
propostas pelos 6rgaos competentes que integram a Secretaria de Educagio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo;

iX — avaliar todos os funciondrios e professores sob sua responsabilidade tendo como
referéncia as competéncias do cargo ocupado pelo servidor e a legislagdo municipal;

X - coordenar o Projeto Pedagégico e o Calendério Escolar, juntamente com o Setor
Pedagogico e o Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,

X! - representar a escola em todas as solenidades civicas, culturais, sociais para as
quais for designado, convocado ou convidado;

Xil - manter a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
informada sobre o funcionamento reguilar da escola;

XIli - elaborar o Plano Escolar;

X1V — executar outras atividades compativeis.

Art. 59. Compete ao Setor Pedagégico:

| - coordenagéo de projetos pedagégicos direcionados a rede municipal de ensino;

Il - realizar reunides de planejamento e estudos;

lil - efetuar visitas as escolas e emitir iaudos de avaliacao;

IV - realizar reunides periédicas com os diretores escolares, professores e demais
profissionais de ensino;

V - organizar encontros de reconstrugéo curricular;

VI - acompanhar todo trabaiho pedagégico nas escolas;

VIi - planejar o cronograma de visitas as escolas;

Vill - analisar e escolher os livros didaticos juntamente com os diretores escolares e
professores;

IX - estudar o regimento escolar e aplica-lo nas escolas;

X - acompanhar o rendimento e a freqiiéncia dos aiunos;

XI - estruturar e elaborar planos, projetos e atividades da educagao;

e assessoramento aos projetos pedagoégicos da rede municipal de
25
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ensino, fazendo cumprir as politicas, diretrizes e objetivos, coordenar e elaborar
projetos especiais para a rede de ensino;

Xill - prestar orientago e assisténcia técnico-pedagobgica e administrativa;

XjV - fazer levantamento da realidade educacional;

XV — elaborar o plano de agao da Coordenagéo Pedagégica em consonancia com 0
Projeto Politico-Pedagégico escolar,

XVI - estimular, acompanhar e participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagdbgico,
junto com os demais segmentos da escola;

XVII - coordenar as atividades pedagogicas;

XVill - participar de reunibes, semindrios, capacitagbes e programas de formacéo
continuada;

XIX - trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando
a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;,

XX - estimular a participagdo dos professores em seminarios, capacitagbes e
programas de formacao continuada;

XXI - zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

XXIl - disponibilizar informagbes e apoio as necessidades dos professores no
planejamento curricular;

XXl - promover na escola a formacao continuada dos professores;

XXIV - manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacionais;

XXV - trabalhar o curriculo voltado para a realidade do aluno;

XXVI - estimular a criatividade dos professores;

XXV - participar da elaboragéo do Plano Escolar,;

XXVIII - prestar assessoria técnico-pedagoégica aos professores, visando assegurar a
eficiéncia de desempenho para melhoria dos padrbes de ensino,

XXIX - coordenar a programagio e execucao das atividades de recuperagao de alunos;
XXX - planejar e orientar a participacdo das familias e da comunidade no projeto
pedagégico;

XXX| - elaborar relatério semestral de suas atividades e participar da avaliacao final da
unidade;,

XXXII - executar outras atividades pertinentes.

Art. 60. Compete ao Setor de Cultura e Turismo:

| - promover o desenvolvimento cultural e a recreagao da popuiacao;

Il - incentivar e promover a difisio e elevacéo da cultura popular através de atividades
artisticas em geral e também a recreacao e lazer,

Il - promover, podendo manter unidades recreativas e organizar campeonatos e
tomeios entre unidades escolares e amadoras;

IV - administrar a Biblioteca Publica Municipal,

V — propor a criagdo da Casa da Cultura, Banda Musical e Coral Municipal,

V! - oportunizar atividades artisticas para o desenvolvimento de potencialidades;

VIl - proporcionar atividades de artes plasticas, musica, teatro, dancas, desfiles e
outras, através de oficinas,

VIll - incentivar a produgao de obras de arte;

IX - estimular novos valores artisticos,;

X - promover intercambio culturat com outras comunidades e Municipios;

Xl - promover, divulgar, participar de exposi¢ées culturais no Municipio e na regiao;

XlI - contribuir para o enriquecimento do patriménio cultural do Municipio; '
s ....8L-.coordenar todos os eventos culturais do Municipio com aprovagao da Secretaria
TTTAVISO DE PUT :Muopicjpabde Fducagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
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XIV - desenvolver o turismo por meio de um planejamento estrategico e participativo;,
XV - disseminar o turismo como uma atividade que contribui para o desenvolvimento
econdmico e social, a conservacio ambiental, a valorizagéo cultural, a qualidade de
vida e o uso racional dos recursos naturais e culturais;

XVI - incentivar e viabilizar investimentos e financiamentos para o setor, que propiciem
desenvolvimento e crescimento ac Municipio de Sao José da Barra;

XVIl - fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas estatisticas que orientem o
desenvolvimento e crescimento do setor;

XVl - desenvolver e ampliar a oferta turistica visando sua identificacdo, estruturagdo e
diversificagao,

XX - dinamizar a oferta turistica disponibilizada pelo poder publico e pela iniciativa
privada, visando maior competitividade nos diferentes mercados,

XX - promover o destino Sao José da Barra e de seus produtos turisticos nos mercados
regionais e nacionais, através de agbes de divuigacio e comercializagio;

XX! - promover a execu¢do de projetos turisticos que tenham como finalidade a
integragdo da comunidade local com a comunidade turistica;

XXl - promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, objetivando executar projetos para desenvolver o turismo;

XXIHl - representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa relacionados
com o turismo;,

XXIV - promover a elaborag#o e execugao do calendario anual de atividades turisticas;
XXV — executar outras atividades necessdrias para o cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 61. Compete ao Setor de Esporte e Lazer:

| - executar e controlar as atividades esportivas e recreativas de iniciativa da
administragac municipal,

Il - organizar e coordenar os campeonatos municipais, de qualquer modalidade
esportiva;

1l - coordenar as atividades esportivas desenvolvidas pelo municipio;

IV - organizar e coordenar a utilizagao dos espagos esportivos do municipio, tais como
quadras, campos de futebol, e outros;

V - promover campeonatos nas diferentes modalidades esportivas, estimulando o
interesse pelo esporte amador;

VI - executar outras atividades afins.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente é o dérgao
responsavel pelo planejamento, coordenagio e execucdo de atividades relativas a
reforma e constru¢do de obras de interesse municipal, nas zonas urbanas e rural,
manutengdo de pragas e jardins, cemitério, arborizacio da cidade, fiscalizagdo dos
servicos publicos concedidos, pemitidos e autorizados, planejamento, coordenacgéo e
execugdo de todas as atividades relacionadas a conservacio e manutengdo das
estradas rurais e vias urbanas, servicos de limpeza publica e coleta de lixo,
competindo-lhe as atribuigcdes previstas na Lei Organica Municipal, dentre outras afins,
bem como:

| - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio, executando o
combate 3 poluicio e a degradagiio dos ecossistemas;

- _formular uma politica ambiental para o Municipio, no intuito de garantir melhor
aos municipes;

% asf@tividade de educacio ambiental no Municipio;
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IV — coordenar e executar a construg@o, conservacao e manutencgéo de obras viarias,
estradas municipais, limpeza publica, rede de iluminagéo pubiica, monumentos, prédios
publicos municipais, parques e jardins;

V - controlar a expansdo urbana, através do exame € aprovagéo de projetos de cbras
particulares e fiscalizagao da sua execugao;

VI - pianejar a construgao, fiscalizar e conservar as redes de esgotos pluviais €
cloacais, bem como a desobstruit os condutores e bocas coletoras de esgoto, além de
fiscalizar, também neste campo, as obras e projetos contratados por terceiros,

VIl - coordenar e manter o almoxarifado da Secretaria de Obras, Urbanismo e Meio
Ambiente, zelando pelos materiais, ferramentas e equipamentos;

VIIl — executar e conservar as obras publicas municipais;

1X - construir ruas, logradouros publicos, parques, jardins, cemitérios e predios préprios
do Municipio;

X — licenciar e fiscalizar construgdes;

X1 — promover a limpeza publica e saneamento;

XH — promover sinalizacdo de logradouros publicos, sistema viario municipal, servigos
auxiliares correlatos e também desenvolver as atividades relacionadas ao transito
visando o cumprimento de legisilacdo e normas de trdnsito no aAmbito de suas
atribuigdes.

XIIl — coordenar e executar as atividade do Aterro Controlado;

XIV — executar outras atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art. 63. S#o subordinados a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio
Ambiente as seguintes unidades administrativas:

| — Divis&o de Estradas.

il - Setor de Obras;

HI — Setor de Urbanismo;,

iV - Setor de Meio Ambiente;

Art. 64. Compete a Divisao de Estradas:

| - dar manutengao as estradas rurais,

Il - criar vias de acesso;

Il - manter controle dos servigos solicitados e realizados;

{V - emitir relatérios;

V — construgdo, conservacio e manutencdo de vias estradas vicinais @ de acesso, no
sistema viario do municipio;

VI — construir bueiros e aberturas de valas para o escoamento das &guas pluviais em
conjunto com o Setor de Obras;

\{ll_ - _coordenar a execucso dos servicos de conservagio e melhoria da estradas
vicinais;

Vil - organizar e manter o cadastro técnico das estradas de rodagem do municipio;

X - _pl_'ov_idenciar a captura e a remogo de animais encontrados soitos nas estradas
municipais;

X - exacutar outras atividades afins.

Art. 65. Compete ao Setor de Obras:

I - efetgar trabalhos .d? construcio, coordenacao, fiscalizagdo e medicido das obras
prgmﬂggggngla Administracdo Municipal, prestando informagdes aos 6rgaos e setores
s:

RN Aol s
pirL 3 ?E— cyg(:{o custos das obras executadas;
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Ill - preparar a especificacdo dos materiais necessarios a execucao de obras, servicos
de engenharia de interesse da Administragao Municipal e outras aquisicbes e
contratagbes de servicos necessarios ao setor e encaminha-las ao 6rgéo ou unidade
competente;

IV - executar e fiscalizar obras de saneamento;

V - controlar o expediente pertinente ao setor;

V1 - manter registros e cadastros de servigos de obras;

VIl - manter diario de obras executadas pelo municipio ou por ele contratadas;

VI - efetuar trabalhos de terraplanagem, aterros e outros;

IX - acompanhar o desenvolvimenio das atividades que envolvem servigos
correlacionados ao setor;

X - propor solugdes técnicas, coordenar, planejar e realizar projetos de engenharia;

XI - analisar e aprovar as plantas e os projetos de construggo, de ampliagao e reformas
de prédios publicos ou particulares;

XI! - coordenar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas as
construgdes particulares em conjunto com o Setor de Urbanismo;

XIlI - elaborar projetos técnicos de interesse do Executivo municipal,

XIV - efetuar trabalhos de pavimentaco geral, modificagdes de tragado, de passeios
laterais e obras semelhantes relativos a vias e logradouros plblicos, manter cadastro
das obras, supervisionar os servigos de obras e esgotos;

XV - providenciar a documentagéio necessaria para prestacao de contas de convénios
de obras e servigos de engenharia;

XVI — planejar a execugio de obras e servicos de engenharia, contendo projetos,
cronogramas fisico-financeiro, memorial descritivo, e outros documentos necessarios
para a contratagao;

XVIl — solicitar, no prazo oportuno, os aditvos e supressbes necessadrias nas
contratagdes de obras e servigos;

XVII! - inspecionar as obras rurais em andamento, de execucéo direta ou contratada
por terceiros,

XiX ~ executar outros servigos correlatos.

Art. 66. Compete ao Setor de Urbanismo:

| - encarregar-se da capinagio, varredura e irrigagdo de ruas, pragas, jardins,
escoadouros de aguas pluviais e demais logradouros publicos;

Il - evitar a depredacéo dos bens publicos;

1I1 - conservagao e manutengao de pragas, jardins e iluminacao pablica;

IV - inspecionar obras de particulares, para verificacao do cumprimento do plano
urbanistico do municipio e legisiagdes aplicaveis;

V — realizar, coordenar, fiscalizar e tomar as medidas cablveis para servigos de coleta
de residuos sélidos, em conjunto com o Setor de Obras, e o Setor de Vigilancia
Sanitaria para coleta de residuos hospitalares;

Vi - realizar o plantio de arvores, arbustos, flores, etc., bem como, cuidar de sua
manutengao,

VIl - realizar os servigos de arborizagio no municipio (poda, supressao e plantio de
arvores), bem como de emitir autorizagdo para terceiros sobre tais servicos,

VIiI - executar outras atividades afins.

Art. 67. Compete ao Setor de Meio Ambiente:
| - formular e coordenar a politica municipal de Meio Ambiente, propondo politica de

|

. PUBLICADN, £y
FOACIXALAD i
DA PRLE IORA ivig

AVISE) e psmig ambiente, compreendido nos recursos bidticos existentes no territorio
212 0% | 29

DUALE

00 D AV 3
: _y ilci? de Castro, 272 —~ Centro — Cep: 37945-000 Fone: (35) 3523-9115/ 3523.9200, - S#o José da Barra/MG.

T y




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

do Municipio, essenciais 2 manutencao do meio ambiente ecologicamente equilibrado
e a sadia qualidade de vida da populagao, compreendendo a atmosfera, as aguas
interiores, superficiais e subterraneas, o solo, 0 subsolo, os elementos da biosfera, as
florestas, a fauna e a fiora;

Il - promover a aplicagéo da legislagao e das normas especificas de meio ambiente e
recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as acdes voltadas para a
protegao ambiental;

Il - zelar pela observancia das normas de preservagio, conservagao, controle ¢
desenvolvimento sustentavel dos recursos ambientais, em ariculagdo com 6rgaos
federais, estaduais e municipais;

IV - planejar, propor e coordenar a gestao ambiental integrada no Municipio, com vistas
a manutencao dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel,

V - articular-se com ©Os organismos que atuam na area do meio ambiente, com
finalidade de garantir a execugéo da politica ambiental no Municipio;

V] - estabelecer e consolidar, em conjunto com érgaos e entidades que atuam na area
ambiental, as normas técnicas a serem por eles observadas, coordenando as agdes
pertinentes;

Vil - identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio
ambiente, compatibilizando as medidas preservacionistas e conservacionistas com a
exploragéo racional, conforme as diretrizes do desenvoivimento sustentavel;

VIl - coordenar e supervisionar planos, programas & projetos de protegéio de
mananciais e de gestdo ambiental de bacias hidrograficas;

IX - coordenar e supervisionar as atividades relativas a qualidade ambiental e ao
controle da polui¢ao;

X - coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservagao, conservagao e uso
sustentavel das florestas e da biodiversidade, ai incluidos os recursos ictiolégicos;

X| - coordenar e supervisionar as atividades relativas 4 preservagéo, conservacgio e
uso multipio e sustentavel dos recursos hidricos;

XI| - coordenar o zoneamento ambiental do municipio, em articulacdo com instituicbes
federais e estaduais;

Xl - planejar e coordenar pianos, programas & projetos de educacdo e extensao
ambiental,

XIV - representar 0 Governo do Municipio no Conselho Estadual de Meio Ambiente e
em outros conselhos nos quais tenham assento os 6rgéos ambientais & de gestdo dos
recursos naturais do Municipio,

XV - homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (Codema), observadas as normas legais pertinentes;

_XVI - estabelecer cooperaciio técnica, financeira e institucional com organismos
internacionais e estrangeiros, visando a protecdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

XVH - propor a formulagio da politica global do Municipio relativa as atividades
setoriais de saneamento ambiental e supervisionar a execucdo na sua area de
competéncia;

XVl - planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagdo referentes ao uso
dos recursos ambientais do Municipio @ ao combate da poiuvicdo, definidas na
legislagao federal, estadual e municipal;

XX - de_.-ﬁnir as normas e procedimentos referentes ao licenciamento ambiental a cargo
do Municipio;
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solo, do subsoio, da fauna, da flora e da cobertura florestal, aferidos pelo
monitoramento sistematico e permanente da situagdo ambiental do Municipio;

XXl - propor normas a serem estabelecidas para o0s procedimentos referentes ao
licenciamento ambiental, observadas as deliberagdes pertinentes;

XXII - estabelecer padrdes diferenciados de qualidade ambiental, levando em conta as
peculiaridades locais, dos ecossistemas e dos recursos hidricos;

XXl - promover a fiscalizagao ambiental integrada ao Estado;

XXIV - propor que sejam estabelecidas nommas técnicas e operacionais para o
policiamento de defesa do meio ambiente no Municipio;

XXV - celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal, acordos,
convénios,consorcios e ajustes com 6rgaos e instituicdes da Administragao Federal,
Estadual e Municipal, bem assim, com Organizagbes de Direito Publico ou Privado,
Nacionais ou Internacionais, visando o intercambio e a cooperacao voitados para a
preservagao e a melhoria de qualidade ambiental e da pesca;

XXVI - formular, juntamente com outras Instituicdes Publicas e Organizagdes Nao
Governamentais, ligadas & pesca e ac meic ambiente, normas e padrées gerais
relativos 2 preservagao, restauracéio e conservacao do meio ambiente e da pesca,
visando assegurar 0 desenvolvimento em bases sustentaveis para o bem-estar da
populag&o, compatibilizando o desenvolvimento sécio-econdmico com a utilizagao
racional dos recursos naturais existentes, em conformidade com os principios legais do
desenvolvimento sustentavel;

XXVII - induzir e apoiar a realizagao de atividades integradas de Educagdc Ambiental
na rede escolar municipal em todos os niveis de ensino e junto a populacdo em geral,
voltadas para a formagao de uma consciéncia coletiva de preservacio e de valorizacao
dos recursos naturais, mediante a realizagio de eventos e campanhas;

XXVIIl - emitir pareceres ambientais sobre empreendimentos que gerem, ou N3o,
danos ao meio ambiente;

XXIX - fiscalizar e acionar, sempre que necessdrio, 0s 6rgaos ambientais estadual e
federal competentes, em atividades de degradagao ambiental no municipio;

XXX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Industria e Comércio € o 6rgao
responsavel por coordenar, orientar e direcionar a acao do Poder Publico Municipal, no
planejamento e na execugdo das atividades de producio, comercializagao,
armazenamento, agroindustrializagdo e transporte de insumos e produtos, visando
especialmente o aumento da produgdo e produtividade agricola, o incremento do
comércio e industria no municipio, buscando a geragéo de empregos e a melhoria das
condigdes de infra-estrutura sécio-econdmica e social, competindo-the ainda:

| - realizar a pesquisa preliminar e experimentagao fitotécnica, zootécnica, veterinana,
|| — prestar assisténcia técnica a extenséo rural;

Il — prestar orientag&o sanitéria, vegetal e animal;

IV - promover e assistir ao cooperativismo rural, abastecimento e comercializag&o
agricola;
V - realizar a fiscalizag8o de produtos e insumos agricoias,
V| - realizar pesquisas, estudos e informagdes agro econbmicas,
Vi — promover a armazenagem, irrigacao e agudagem,
Vil - fomentar a organizacgiio e producéo rural e prestacio de servicos afins;

IX — auxiliar os produtores em buscas por parcerias, para implantagio de servigos de
metereologia, geografia e cartografia, estatistica da produgdo agricola, etc;

ordenar e controlar a execugdo das politicas de desenvolvimento
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industrial e comercial, na esfera do Municipio;

XI - promover a realizagio de atividades relacionadas com 0 desenvolvimento industriai
e comercial do Municipio;

X1l — administrar e indicar a implantagao de areas destinadas a industria e ao comércio;
XIII - orientar a localizagao e licenciar a instalagao de unidades industriais e comerciais,
de acordo com as areas destinadas a industria e ao comercio;

XIV - emitir parecer visando o licenciamento do comércio transitorio;

XV - promover o intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais e da
iniciativa privada, nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento industrial e
comercial;

XVI - estimular o turismo agro-industrial e comercial no Municipio;

X Vil - efetuar o controle da mineragéo e exploragéo mineral;

XVIII — executar outras atividades afins.

Art. 69. Compete ao Setor de Agropecuaria:

| - o planejamento, a organizagio, a execugao e O controle das atividades de
agropecudria, desenvolvidas pelo Municipio, em conjunto com os produtores rurais;

Il — auxiliar o Secretario Municipal nos assuntos relacionados ac Setor;

IIi - promover a integragdo com 6rgéos e unidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades do setor;

IV - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagbes dos diferentes
niveis governamentais;

V - promover ¢ acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento
da agropecuéria do Municipio;

VI - promover a atragdo e implantacao de novas empresas para aproveitamento da
produgao da agropecuaria do Municipio;

VIl - promover a atualizagao tecnolégica das empresas existentes no Municipio;

VIll - promover pesquisas cientificas, voitadas para a methoria da qualidade de vida,
aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da poputacéo de Sao
José da Barra nas areas de sua competéncia;

IX — promover agdes que visem 0 aumento de emprego e renda para a populagao do
municipio nas areas de sua competéncia;

X - orientar tecnicamente a produgao agricola do municipio;

Xl - fomentar a produgio animal de pequeno e grande porte;

Xil - prestar assisténcia técnica e sanitaria, promovendo melhoria de qualidade e
diversificagéo agropecuaria;

Xl - intervir junto a entidades e érgaos da esfera municipal, estadual e federal em prol
do desenvolvimento agropecuario,

XIV - coordenar censos e levantamentos de dados relativos as atividades
agropecuarias;

XV - fiscalizar e reprimir as alteragbes e agressdes do meio ambiente por atividade
agropecuaria;

XVI - executar outras atividades afins.

Art. 70. O Setor de Industria € Comércio é diretamente subordinado & Secretaria
Municipal de Agropecudria, IndGstria e Comércio, e tem as seguintes atribuicdes:

| - fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servicos da economia,
mediante a concessao de facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas locais e

cuny

iy A 7 i
AVISO DE PUELICAGAD | 32

o ot et Rt ™
COPUBLICADD, Eided E

ARy 12 (P poR
: s TAAGAD N Ol Akt P rEAA R ~>
. DAPRErETRA b Ki’y”ﬁ?&ﬂéu? de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000 Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - Siio Jos¢ da Barra/MG.

o
—

S -




STEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

Il - criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formac&do gerencial,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a economia do
Municipio de Sa¢ José da Barra,;

ill - proceder a instrumentalizacdo de apoio quanto aos aspectos de fomento a
producéo, & comercializagio, a capacitagao de pequenos empresarios e comerciantes;

IV - estimular a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos e novos meios de
atuacgao técnica no sentido econdémico para o Municipio;

V - orientar 0 empresariado através de materiais técnicos e de informagbes gerais
sobre a instalagéo no Municipio de equipamentos industriais, comerciais e de servigos,

VI - desempenhar outras atividades necessérias e correlatas para o bom desempenho
de suas atribuigdes.

CAPITULO I )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 71. Os cargos de provimento em comissdo, e seus respectivos subsidios e
vencimentos para executar a diregio, chefia e assessoramento dos 6rgédos e unidades
administrativas constantes desta lei complementar constardo em lei especifica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 72. Ficam criados todos os o6rgdos e unidades componentes da estrutura
administrativa basica e regimental mencionados nesta lei, os quais serao instalados e
implantados a partir da publicagéo desta lei.

Art. 73. Os Orgéos da Administragdo Municipal devem funcionar perfeitamente
articulados e em regime de mutua colaboragao.

Art. 74. A Administragcdo Municipal dard atengdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-0s, na medida das disponibilidades financeiras do municipio e das
conveniéncias administrativas, freqientar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 75. O Prefeito, mediante Decretos, Portarias, Circulares e Ordens de Servigos,
estabelecera normas operacionais dos servicos administrativos, adotando rotinas,
procedimentos e formularios que assegurem sua racionalizacgao e produtividade.

Art. 76. Para a diregio dos orgéos integrantes da estrutura administrativa estabelecida
nesta lei complementar, poderd o Prefeito designar titular de 6rgdo ou unidade
administrativa para responder por outro, como medida de conten¢do de despesas.

Art. 77. Fazem parte integrante da presente lei complementar o Anexo Unico -
Organograma Geral, representando a subordinagio hierarquica entre ¢rgdos e
unidades administrativas.

Art. 78. As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar serdo
atendidas no corrente exercicio, por conta de dotagdes proprias, consignadas no
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Art. 79. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a cnar os creditos/dotacbes

especiais para adequag3o do orgcamento anual & nova estrutura administrativa
constante desta lei complementar.

Art. 80. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicaglio, revogadas as
disposigfes em confrano, em especial a Lei Complementar n.° 40/2009.

S&o José de Barra, 18 de dezembio de 2009.
Carlos Luciano Bazaik
4 prefeilo Municipal dt:
B7<a0 José da Barral/Mi:
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