PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N.°42, DE 20 de novembro de 2009.

«DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO, PROCEDE OUTRAS
ALTERAGCOES NA LE! COMPLEMENTAR N° 018/2006 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DA BARRA/MG, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELO ART. 33, INCISO XXIi DA LEI ORGANICA MUNICIPAL
PROPOS, A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU,
PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica acrescentado ao CAPITULO IV, da lei Complementar n® 018, de 14 de julho
de 2006, que instituiu o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de S&o José da Barra/MG., a Segao Ill, com seus artigos 20-A. a 20-C.,
que ficam assim redigidos:

Secao il
Da Progresséo Horizontal por Merecimento

Art. 20-A. A progressao horizontal por merecimento é o adicional a ser pago ao servidor
ocupante de cargo efetivo de carreira a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo em
que foi investido ou enquadrado, correspondente a cinco por cento do seu vencimento
basico, desde que satisfaca os seguintes requisitos cumulativamente:
| - haver completado setecentos e trinta dias de exercicio efetivamente trabathados;
il - n&o haver sofrido, nos seis meses que antecedem a progressao, punigao discipiinar de
suspenséo;
Il - ter obtido conceito favoravel na avaliagho de desempenho, feita por comissao
designada para tal fim.
§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicic do cargo nao se
computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto nas hipoteses de afastamento.
para exercicio de cargo comissionado e funcdo de confianca e nos casos considerados
i)eifaé ngislaqao municipal como de efetivo exercicio, a saber:

- férias;
i - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagao do ato;
111 - luto, pelo falecimento de pai, mée, cdnjuge, filho ou irmao, até oito dias consecutivos
a contar do &bito; ; ’
IV - licenca por acidente de servigo ou doenga profissional, iy E ;:J!;;*}f{fnc A .
V - licenga a gestante, com durag&o de cento e vinte dias; £3) g1 ,j '}:}ﬂo( 3?4’% ﬁcy‘!
VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei; Fu IARGAD NG QUADRO DE £
V11 - juri e outros servigos obrigatérios por lei; R PRk racicne,
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VI - missao ou estudo, quando O afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se a
punigio se limitar a penalidade de repreensao,

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagao;

Xi - licenga para tratamento de saude propria, ou por motivo de doenga de pessoa da
familia, nos termos da lei;

X! - doagéo de sangue;

Xill - adjungéo & outro érgéo.

Art. 20-B. O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissio, nao tera direito ao
recebimento do adicional de progressao por merecimento.

Art. 20-C. Nao se computaréo para os fins de progressao por merecimento, 0 tempo em
que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos.

Art. 2°. O artigo 19 da Lei Comptementar n.° 018, de 14 de julho de 2006, que instituiu o
Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Sao
José da Barra/MG., passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19. £ vedada a acumulagao de quinqUénio com qualquer outro adicional por tempo
de servigo, exceto com aquele de progressao horizontal por merecimento de que ftrata a
secso Il desta iei.

Art. 3°. Fica revogada a redagéo do § 2°, do artigo 7° da Lei Complementar n.° 018, de 14
de julho de 2006, que instituiu o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de S@o José da Barra/MG.

Art. 4°. Ficam acrescentados 0s incisos Xl e Xl ao artigo 22, da Lei Complementar n.°
018, de 14 de julho de 2006, que instituiu o Plano de Carreira e Vencimentos dos

Servidores Publicos da Camara Municipal de S&o José da Barra/MG., com as seguintes
redacdes:

X} - quiing0énio;
Xl - adicional por merecimento.

Arttt5° A l;gldagag dg artigo 36 da Lei Complementar n. * 018, de 14 de julho de 2006, que
instituiu o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Munici
de Sao José da Barra/G,, fica assim redigida: el

Art. 36. E devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19, 20, 20-A., 20-B. e 20-C.

Art. 6° O § 1 ° do artigo 20 da Lei Complementar n ° (018, de 14 de )

Art. 6 _ . ) , e julho de 2006, que
instituiu o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Munic?pal
de SAo José da Barra/MG., passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1 ° O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissac nao tera direi
; . direit

e b2CEDIMENtO_do adicionai de que trata o artigo 18 e seus paragrafos. oo e
AVEC D D i) CALAO
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Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta lei, correrao a conta de dotagao

prapria, constante do orgamento vigente.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes

em contrano. ‘
o
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Sao José da Barra, 20 de novemb\g&q&gﬁ@.
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