PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N.°40, DE 16 DE GUTUBRO DE
2009.

“Reformula a Organizagdo e a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de S30 José da Barra/MG e da
outras providéncias.”

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sdo José
da Barra/MG., no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo art. 65, inciso lil da Lei Orgénica
Municipal propds, a Camara Municipal aprovou e eu,

Prefeito, considerando a sangdoc técita ocorrida nos
termos do art. 4883° da Lei Orgéanica Municipal,
promulgo a seguinte [Pei:

LIVRO |
PARTE GERAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O municipio de Sac José da Barra, Estado de Minas Gerais, integra com
autonomia politico-administrativa a Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua
Lei Organica, pela Constituigéo do Estado de Minas Gerais e pela Constituicdo Federal.

Art. 2° Os servigos publicos e de interesse local serdo exercidos, direta ou
indiretamente, pela Administrac&o Municipal, ou por seus delegados, com o objetivo de
atender a coletividade, sob o regime juridico publico, observados os principios
constitucionais que regem a Administracio Publica.

Art. 3° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos titulares
dos oOrgdos da Administracdo Direta, bem como pelos érgdos da Administracédo
Indireta.

§ 1° O Gabinete do Prefeito € as Becretarias Municipais constituem orgdos da
Administrac&o Direta do Poder Executivo Municipal, possuindo as atribuicBes previstas
nesta lei, sem personalidade juridica e submetidos a direcéo superior do Prefeito.

§ 2° As autarquias, fundacbes, sociedades de economia mista e as empresas publicas
municipais que vierem a ser criadas se constlituirBo em 6rgéos da Administracdo
Indireta do Poder Executivo, possuindo suas estruturas e atribuicbes estabelecidas na
legislac&o especifica e em seus estatutos.

Art. 4° Para efeito desta lei complementar, entende-se por subordinacéo a relacao
hierarquica, entre o Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais, entre estes 6rgdos

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 ~ Ceniro - Cep: 37945-000
Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - Sio José da Barra/MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

e suas unidades administrativas, e entre as unidades administrativas entre si, segundo
0s respectivos niveis.

§ 1° Unidade Administrativa €, para os fins desta lei, a parte de 6rgdo, dotada de
competéncia especifica, tais como divisao, setor, secdo, etc.

§ 2° Os drgéos e as unidades administrativas que compdem a estrutura administrativa
da Administracdo Direta Municipal estdo representados através do organograma
hierarquico constante do Anexo desta lei complementar.

~ CAPiTULON
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 5° A Administragdo Municipal do Poder Executivo atuara obedecendo aos
principios da legalidade, eficiéncia, impessoalidade, moralidade, publicidade e
razoabilidade, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais e da Lei Organica do Municipio de S&o José da Barra, observados os demais
principios que regem a Administracdo Publica.

) CAPiTULOI
DOS PRICIPIOS BASICOS NA GESTAO MUNICIPAL

Art. 6° A agdo da Administragdo Municipal do Poder Executivo pautar-se-a4 pelos
preceitos contidos nesta lei complementar e pelos seguintes principios basicos de
gestao:
| - Planejamento;

Il — Coordenacéo e articulagéo;

Il — Controle;

IV — Continuidade Administrativa, efetividade e modernizagéo.

Paragrafo dnico. Os Secretarios Municipais e o chefe de gabinete responderéo:
solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos neste capitulo.

SECAO|
Do Planejamento

Art. 7° Planejamento é, para efeito desta lei complementar, o estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a acéo
governamental as suas finalidades institucionais e ao cumprimento da realizacéo de
servigos publicos de natureza urbana, rural e de interesse local do municipio de Sao
José da Barra.

Art. 8° A acdo governamental do Poder Executivo em articulacdo com a Camara
Municipal e com o0s segmentos organizados da comunidade, quando couber,
obedecera ao planejamento que vise promover o desenvolvimento econdmico e social
do Municipio de S&o José da Barra e compreendera a elaborag&o, o acompanhamento
e a avaliag&o dos seguintes instrumentos administrativos devidamente integrados:

| - Plano de ac¢do de governo;
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Il — Orcamento Anual e Plano Plurianual;
Il — Diretrizes Orgamentarias;
IV — Programacéo financeira de desembolso.

SEGAO I
Da Coordenacado e da Articulagédo

Art. 9° Coordenacgéo e articulag@o constituem, para efeito desta lei complementar, o
entrosamento permanente das atividades entre todos os niveis e éreas do
planejamento até a execucdo de planos, programas e projetos da administracéo
municipal, visando a melhor utilizagdo de seus recursos humanos, financeiros e
materiais.

Paragrafo dnico. Os atos administrativos que instituirem planos, programas, projetos e
atividades deverdo definir a quem cabe a coordenacdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos.

Art. 10. Quando submetidos ao prefeito, os assuntos dependentes de ato ou despacho
deverdo ter sido previamente coordenados e articulados entre todos os departamentos
municipais e demais 6rgdos neles interessados ou envolvidos, inclusive quanto aos
aspectos administrativos e financeiros pertinentes, por meio de consultas e
entendimentos, de modo a sempre visarem solugdes integradas e harmonizadas com a
politica geral e setorial do municipio.

Art. 11. Sem prejuizo da posigéo hierdrquica, dos vinculos de subordinagdo e controle
e das relagbes de orientagdo técnica, consideram-se entre si articulados todos os
6rgéos da Administracdo Municipal do Poder Executivo, para efeito de atuacdo
conjunta em consonancia com seus fins visando eliminar a disperséo de esforcos e a
duplicidade de acgdes.

Paragrafo anico. Nos casos de que trata este artigo, poderéo ser dispensados atos |
consensuais solenes, cada vez que for possivel ajustar-se a conjungdo de atividades e.
de recursos por meio de comunicacgdes simples ou semelhante as formativas do
contratos escritos.

SECAO Il
Do Controle

Art. 12. Controle é, para efeito desta lei complementar, a fiscalizacdo
acompanhamento sistematico e continuo das atividades da administragdo do Pode
Executivo.

Art. 13. O controle na administragdo municipal tem por finalidade assegurar que:

| — Os resultados da gestdo sejam avaliados para formulacdo e o ajustamento das
politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas de governo;

Il — Sejam cumpridos os procedimentos e normas;

Il — A utilizac&o de recursos seja conforme os regulamentos e as politicas;
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IV — Os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patriménio publico, o luxo e qualquer forma de evaséo;

V — Os dados sejam mantidos e apresentados de forma confiavel e de facil
entendimento.

Art. 14. Os 6rgéos da Administragdo Municipal do Poder Executivo submetem-se aos
controles externo e interno.

§ 1° O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° O Poder Executivo dispora de sistema de controle interno.

Art. 15. A Administracdo Municipal devera buscar, em todos os seus niveis, a interacéo
com os usuarios de seus servicos e com os receptores de seus beneficios, visando a
maior eficiéncia no seu controle pela comunidade.

Art. 16. Serdo suprimidos os controles que se evidenciem como puramente formais, ou
cujo custo seja superior ao evento que se pretende evitar.

Art. 17. O controle na Administracdo Municipal do Poder Executivo sera exercido:

Il — Pela Controladoria do Municipio.

Art. 18. O Poder Executivo estabelecera os procedimentos necessarios a efetivagéo do;
controle na Administracdo mediante Decreto. *

SEQZ\O v
Da Continuidade Administrativa

Art. 19. Continuidade administrativa &, para efeito desta lei complementar, &
manutencdo de planos, programas, projetos, atividades e dos quadros dirigentes -
capacitados para garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade da acéo
Administrativa Municipal.

Paragrafo dnico. Dentro do principio da efetividade, o servidor publico da
Administragdo do Poder Executivo, na medida das responsabilidades e do alcance de
seu cargo, é integrador social, comprometido a agir com sensibilidade e competéncia
técnica, para articular as demandas ambientais internas e externas, compatibilizando-
as com 0s recursos organizacionais disponiveis.

Art. 20. A Administragdo Municipal do Poder Executivo promoverd sempre a
modernizacdo na administracdo de seus 6rgdos e unidades administrativas, mediante
reforma, desburocratizacéo, desenvolvimento de recursos humanos em atendimento as
transformagbes econdmicas, sociais e ao progresso tecnolégico.
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CAPITULO IV
DO PLANO DE AGAO DO GOVERNO

Art. 21. A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano de Agdo do
Governo Municipal, cuja aprovacéo compete ao Prefeito.

Paragrafo unico. O Plano de Agdo do Governo Municipal € a consolidagéo, pelo 6rgéo
de planejamento, dos programas, projetos e atividades elaborados pelos 6rgaos

setoriais.

Art. 22. Anualmente serdo elaboradas as diretrizes orgcamentarias, que pormenorizardo
0 programa anual e a etapa do programa plurianual no exercicio seguinte.

Art. 23. Os 6rg&os de planejamento e de finangas municipais elaborardo, em conjunto,
a programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberacdo dos
recursos necessarios.

Art. 24. Somente podera ser assumido compromisso financeiro que se coadune com a
programacao financeira de desembolso.

Art. 25. O Prefeito Municipal prestara a Camara Municipal, contas relativas ao exercicio
anterior, nos termos da Lei Orgéanica e de outras leis aplicaveis.

Art. 26. Os 6rgéos de administracéo direta observardo o Plano Unico de Contas e as
normas gerais de administragéo financeira, contabilidade e de auditoria.

Art. 27. Quem tenha a seu cargo atividade de administragdo financeira ou de
contabilidade de unidade administrativa, é responsavel pela exatidéo das contas &
oportuna apresentacgdo de balancetes, balangos, e demonstragdes contabeis, na forme
da lei.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art. 28. Todo o 6rgéo da Administracdo Municipal do Poder Executivo esta su;elto >
supervnsao governamental exercida pelos titulares, excetuando-se aqueles submetud
a supervisao direta do Prefeito.

Paragrafo dnico. A supervisdo governamental compreende a orientagcdo, a
coordenagao e o controle das atividades das unidades administrativas subordinadas.

Art. 29 - A supervisdo governamental tem por objetivo promover a execugdo de planos,
programas e projetos do governo e a assegurar a eficacia de atuagdo de cada 6rgéo, e
a observancia da legislagdo federal e estadual que couber.

LIVRO I
ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro — Cep: 37945-000 P

T . YN YN N1 1 ] YYD (AN A\~ _ T _ .72 1. YY_. ... _In A



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

) CAPITULO | i
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 30. O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de S&o José da Barra
compbe-se basicamente dos seguintes oOrgédos e unidades administrativas
hierarquizadas em niveis de competéncia e de atribuigbes na forma a seguir
estabelecidas:
| - Orgdos de Assessoramento:
a) — Procuradoria Geral do Municipio;
b) — Controladoria Geral;
¢) — Gabinete do Prefeito;
d) - Assessoria Contabil de Governo;
e) — Orgaos e Entidades de Governo.
Il - Orgéo de Administragdo Geral:
a) — Secretaria Municipal de Administracéo e Financas:
1l - Orgéos de Administragdo Especifica:
a) — Secretaria Municipal de Saude;
b) — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
c) — Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
d) — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente;
e) — Secretaria Municipal de Agropecudria, Industria e Comércio.

§ 1° Compreende-se por Secretaria Municipal o 6rgédo responsavel por agregar e
programar as atividades inerentes a um grupo de unidades que lhe sdo subordinadas.

§ 2° Divisdo é a unidade administrativa subordinada a Secretaria Municipal em que se
encontra inserida, e que responde pelas atividades que lhe s&o atribuidas.

§ 3° Setor € a unidade administrativa subordinada imediatamente a Divisdo ou
diretamente a Secretaria Municipal em que se encontra inserido e que responde pelas
atividades que |he s&o atribuidas.

§ 4° O Gabinete de Prefeito se equivale as Secretarias Municipais.

§ 5° Os titulares de cargos comissionados serdo responsaveis pela direcdo de
6rgéo ou unidade administrativa conforme prever a lei que os criar. i

CAPiITULON
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SEQAO i
Das Competéncias dos Orgdos de Assessoramento

Art. 31. A Procuradoria Geral do Municipio € a unidade responsavel pel
representagdo judicial do Municipio, assessoramento, orientacdo e prevencéo juridica
aos orgdos da Administracdo Direta e Indireta, pela observancia das decisées judiciais
e disposigbes legais do Municipio, pela execugdo da Divida Ativa do Municipio, pela
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legalidade dos negdcios administrativos e pela interpretacéo e integragéo da legislagéo

de interesse do Municipio, competindo-lhes:

| — prestar assessoramento aos 6rgaos da Administracéo Direta;

Il — emitir pareceres administrativos, quando solicitado;

Il — promover a defesa do Municipio em Juizo, nas a¢gdes em que o mesmo for parte;

IV- propor agdes judiciais do interesse do Municipio;

V — promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

VI — representar o Municipio em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar;

VIl — prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal;

VIll — planejar, coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas;

IX — promover a organizacdo e distribuicdo de trabalhos afetos & sua competéncia,
planejando e implementando a forma de funcionamento das atividades, estabelecendo
horarios de atendimento das acgbes e atribuicbes da Procuradoria em Juizo,
estabelecendo os critérios de participacdo coletiva ou individual dos Procuradores
Municipais, coordenando as atividades da Procuradoria;

X — assessorar quando da elaboracdo de projetos de leis, decretos, portarias e demais

atos municipais;

Xl — manter coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades as atividades
Administracdo Publica e informacéo & populagdo, bem como coligir e organizar
informacgbes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal, estadual e
municipal;

Xl — Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas, entre si e com as demais
atividades da Administracdo Publica;

Xlll — zelar pelo acervo de leis, decretos e portarias Municipais, arquivando-os,
sistematicamente;

XIV — orientar a realizagdo de sindicancia, inquérito e processo administrativo=====
disciplinar e tributério; ]
XV — aprovar minutas de editais, contratos e convénios:

XVI — pronunciar sobre assuntos que envolvem aspectos juridicos atinentes &
Prefeitura e representa-la perante os 6rgdos do Poder Judiciario e de jurisdicac
administrativa, fixando a orientag&o juridica a ser seguida em todas as instancias
promovendo a sua defesa; ;
XVII — participar de ato administrativo, formulando o respectivo parecer, em espeCIa
em transagbes imobilidrias, desapropriagbes, comissbes de inqueéritos, processos:
administrativos disciplinares, avaliagdo de desempenho de estagio probatdrio, dentr,
outros.
XVIIl — responsabilizar-se por todas as atividades da Procuradoria Juridica do-
Municipio,
XIX — executar outras atividades pertinentes.

Art. 32. A Controladoria do Poder Executivo tem a finalidade de avaliar a acéo
governamental e a gestédo dos administradores publicos municipais, por intermédio de
fiscalizag&o contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional, competindo-ihe,
especialmente:
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| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugéo dos
programas de governo e do orgamento do municipio;

Il - fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo
municipal, e da aplicag&o de recursos publicos por entidade de direito privado;

Il — avaliar e propor o aprimoramento do controle de operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua funcao institucional;

V — examinar as demonstragdes contabeis, orcamentdrias e financeiras, inclusive as

notas explicativas e relatdrios de 6rgéos e entidades da administragdo direta e indireta;

VI — examinar as prestagdes de contas dos agentes da admlmstrac;ao direta e indireta,
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal;

VIl — exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos, inclusive os oriundos

do préprio governo municipal, pelos érgdos e entidades da administragdo direta e
indireta;

VIl — verificar e aprimorar o controle contabll financeiro, orgamentario, operacional e
patrimonial das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvengdes, contribui¢des,
auxilios e renuncia de receitas, determinando os aprimoramentos necessarios;

IX — acompanhar a situagZo fisico-financeira e orcamentaria dos projetos e das
atividades constantes nos orgamentos municipais;

X — determinar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias;

XI — propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e

de Contas Bancarias;

Xl — elaborar e manter atualizado o plano de contas Unico para os Orgdos de
administracao direta e indireta;

Xl — analisar e enviar a prestagdo de contas anual do Prefeito a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado;

XIV — orientar, elaborar e expedir atos normativos concernentes a acdo do sistema de
Controle Intemo

XV — avaliar os resultados das entidades conveniadas, publica ou privadas, quanto a;
aplicac@o dos recursos repassados pelo municipio; e
XVI — alertar as autoridades administrativas sob pena de responsabilidade solidaria,
quando for detectada qualquer irregularidade ou ilegalidade;

Art. 33. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade o assessoramento direto do Chef
do Executivo, com atuagbes no Setor Politico e competéncia nas areas d
relacionamento com o Legislativo, auxiliando no atendimento e no encaminhamento
dos municipes aos Orgéos competentes da Prefeitura, para solucionar ou atender as
suas reivindicagbes ou consultas, bem como fiscalizar as atividades de todos os
Orgéos da Prefeitura, mantendo o Prefeito informado sobre os acertos e deficiéncias de
cada um, competmdo -lhe também:

| — exercer as fungdes politicas de atendimento de autoridades e de municipes;

Il — coordenar as relagdes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais
Poderes Publicos em todas as esferas de Governos;

Il - formular a politica geral do governo em conjunto com as demais Secretarias
Municipais e demais 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito;

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 ~ Centro Cep 37945-000 %

. m pwmmw Nt ot o o~ ., o~ .~ o~ e



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

IV — planejar, centralizar, coordenar e executar as atividades de publicidade,
comunicagdes, jornalismo e relagdes publicas do Prefeito e da Prefeitura;

V - preparar, registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio;

VI - coordenar as relagbes politico-administrativas com outros Municipios e com
entidades privadas ou governamentais;

VIl — obter, elaborar e prestar as informacdes requeridas pela Camara Municipal;

VIl — promover comunicac¢des e atos secretariais do Prefeito Municipal; ,

IX — planejar, coordenar, assessorar e executar as atividades ligadas aos movimentos
comunitarios locais;

X — interagir as Secretarias, promovendo a cooperacdo e o trabalho conjunto;

Xl - outras atividades pertinentes.

Art. 34. A Assessoria Contabil de Governo € o érgéo de assessoramento ao Prefeito e
demais oOrgdos da Prefeitura nos assuntos relacionados com a formulagdo e
acompanhamento da execugdo do planejamento contabil global do municipio,
competindo-lhe especificamente: ‘

| — a coordenacgao do processo de elaboragédo do Plano de Agéo do Governo, o Plano

Diretor do Municipio, a coordenagéo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias, o
Orcamento Anual e o Plano Plurianual, com participagdo dos demais 6rgdos
interessados;

Il - assessorar a unidade de contabilidade da Prefeitura;

Il — planejar, executar, controlar e avaliar os servigos de contabilidade da Prefeitura;

IV — coordenar e promover a escrituragédo contabil da receita e da despesa dos érgéos

da administracédo direta;

V — responsabilizar-se pela elaboracdo, divulgacdo e publicacdo dos balangos,
relatérios, demonstrativos da receita e da despesa e demais documentos exigidos pela

Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Lei 4.320/64;

VI — manter permanentemente controle das despesas com pessoal do Municipio,
cuidando para que elas ndo extrapolem os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VIl - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugéo dos
programas de governo e do or¢amento do municipio;

VIl — fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragaor=====
Municipal, e da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
IX — avaliar e propor o aprimoramento do controle de operacdes de credlto avais @«
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

X — apoiar o controle externo no exercicio de sua fungéo institucional;

Xl — examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive
notas explicativas e relatérios de 6rgaos e entidades da administragéo direta e indiret
Xll - examinar as prestagfes de contas dos agentes da administracdo direta e indire
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;
X — verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional
patrimonial das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidad
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvencgdes, contrlbwgoes“
auxilios e renuncia de receitas, determinando os aprimoramentos necessarios; i
XIV — acompanhar a situacéo fisico-econdmica e orcamentaria dos projetos e das
atividades constantes nos orgcamentos municipais;
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XV — determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias;

XVI — elaborar a prestac&o de contas anual do prefeito;

XVII — propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal
e de Contas Bancarias;

XVIII — orientar e assessorar as Secretarias Municipais e unidades administrativas na
execugdo do plano plurianual, lei orcamentaria anual e lei de diretrizes orgcamentarias;
XIX — trabalhar em parceria com a Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas,
em especial junto ao Setor de Contabilidade;

XX - emitir parecer contabil sobre assuntos que forem submetidos a apreciacao;

XXI — executar outras atividades correlatas.

Art. 35. A Secretaria Municipal € 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e demais
6rgéos da Prefeitura nos assuntos relacionados com a formulagéo e acompanhamento
da execugdo de todo o planejamento e agdes de responsabilidade do executivo
municipal, competindo-lhe especificamente:

| — Promover e organizar cursos de capacitagdo aos servidores municipais, realizar
reunides periddicas com os Secretarios municipais e Chefes de Divisdo para avaliagéo
e promog¢ao da gestao;

I — Assistir e assessorar diretamente o Prefeito em assuntos relativos a Administracéo,
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacgdes referentes a sua area de
atuacéo;

Il — Promover a articulagcdo do Prefeito com érgéos e entidades publicas e privadas;

IV — Assessorar os 6rgéos e entidades vinculadas a Administragdo em assuntos que
Ihe forem determinados pelo Prefeito;

V - Assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos de interesse da
Administragao;

VI — Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execug&o das acdes e
atividades das respectivas areas de interesse da Administracéo;

VIl — Coordenar o planejamento das acgles estratégicas e exercer a supervisdo e
coordenacéo das atividades dos 6rgaos integrantes da estrutura da Administracéo;

VIl — Assistir ao Prefeito em articulagéo com o Gabinete, na preparagéo de materialde
informagé&o e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades;
XIX — Coordenar, consolidar e submeter ao Prefeito o plano de acdo global da |
Administracao;

X — Supervisionar e avaliar a execugéo dos projetos e atividades da Administracao;
XlI — Exercer outras atribuigdes correlatas de assessoria.

Art. 36 — Os Orgaos, Entidades de Governo e Conselhos Municipais s&o unidades de .
servicos instituidas através de leis ou da celebracéo de convénios entre o Municipio d
Sé&o José da Barra e 6rgéos ou entidades publicas, federais, estaduais, municipais
privadas, visando a cooperagao técnica, administrativa ou financeira, de modo especia
para manter o funcionamento no alistamento eleitoral, defesa do consumidor, emisséo -
de carteiras profissionais e de salde, defesa civil, educacéo, pesos e medidas,
protecdo ao patriménio histérico, manutengéo da ordem publica e do transito urbano,
bem como servicos e atividades dos direitos de cidadania de seu municipio e os
inscritos como de competéncia comum da Unido, do Estado e do Municipio segundo a
Constituicdo da Republica e do Estado.
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Paragrafo dnico. Os instrumentos referidos no “caput” deste artigo disciplinardo sobre
a direcéo, coordenacg&o, execucdo e a forma de atuacéo e fiscalizagdo no Municipio
dos respectivos 6rgdos, entidades ou instituicdes.

Sﬁ(}i\O i
Das Competéncias dos Orgaos de Administracado Geral

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas € o 6rgéo que centraliza

as atividades administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal,
correspondéncia, material, administracdo de bens patrimoniais, preparacdo de
processos para despacho final, lavratura de contratos, assentamento de atos e fatos
relacionados com a vida funcional dos servidores, bem como, o protocolo e o arquivo,

além de executar as seguintes atividades:

I — planejamento, coordenacéo e execucédo de atividades relacionadas com recursos
humanos, e treinamento de pessoal;

Il - zelar pelo patrimdnio, documentacéo, protocolo, arquivo, material e administragdo

de bens patrimoniais;

Il - aplicac@o da legislagéo tributaria municipal e realizar o langamento, arrecadacéo e
fiscalizac&o de tributos e de rendas municipais;

IV - lavraturas de contratos, registro e aplicagdo de leis, decretos, portarias, editais e

outros, bem como o controle da tramitagdo de Projetos de Lei na Cémara de
Vereadores;

V — elaborag&o do orgamento, controle financeiro, patrimonial e contabil e fiscalizagdo

da receita e despesa;

VI - controle e coordenagéo de emissdo de alvaras de localizagéo e/ou funcionamento

e de emiss&o de alvaras de obras a particulares;

VII - o censo municipal do ICMS e outros;

Vil - prestar, também, orientag&o fiscal ao contribuinte da legislaco tributaria, atuando

no que couber;

IX - elaborac&o da proposta orcamentaria em conjunto com as demais Secretarias e da
Assessoria Contabil de Governo;

X - o controle do saldo bancario, divida publica, pagamentos dos compromissos da
municipalidade, guarda e movimentacéo dos bens e valores; [
XlI - preparacéo das licitacbes conforme necessidade da Admmlstragao Mumcupal e/ou, 50
solicitado pelos as demais Secretarias e coleta de pregos para aquisicdo de materiai
de qualquer natureza, distribuindo-se aos demais Orgaos e unidades administrativas,
contratacé@o de obras e servigos pretendidos;

Xll — elaboragéo, manutengéo e atualizagéo do cadastro técnico municipal;

Xl — planejamento, coordenacéo e execugcdo das atividades relacionadas ao:
transporte municipal,

XIV — conservacédo e manutencgéo de frota de maquinas e veiculos da municipalidade;
XV - a promocgéo e coordenagédo do processo de planejamento e desenvolvimento gera
do municipio e de sua modernizag&o administrativa, e controlar e avaliar os resultados:
da execucéo do processo de planejamento; E
XVI — a coordenagéo geral da Prefeitura;
XVII — elaboragcdo de estudos técnicos e atividades inerentes a programas de
modernizacdo administrativa;

XVIIl — executar outras atividades pertinentes.
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Art. 38. S&o subordinados a Secretaria Municipal de Administracdo € Finangas as
seguintes unidades:
| — Setor de Contabilidade;
Il — Setor de Recursos Humanos;
[l — Setor de Arrecadacéo e Fiscalizagdo de Tributos;
IV — Setor de Tesouraria;
V — Setor de Licitagdes;
— Setor de Compras e Cadastros;
VIl — Setor de Transportes;
VIII — Setor de Almoxarifado e Patriménio.

Art. 39. Sdo competéncias do Setor de Contabilidade:

| - prestar apoio técnico ao Setor Contabil, bem como realizar o controle das verbas
publicas, apresentando relatérios sucintos;

Il - coordenar, executar e fiscalizar a realizagdo do orgcamento, controlar e analisar a
documentagio relativa a execugcdo da despesa e captacdo de receita, contratos e
aplicacdo de fundos, exercer fiscalizagdo, proceder a registros contdbeis, executar
outras atividades afins;

Il - executar as prestagbes de contas dos convénios e contratos firmados entre o
Municipio e a Uni&o, Estado ou qualquer outro 6rgéo;

IV - analisar e fiscalizar as prestagdes de contas feitas por outras entidades, referente
aos convénios e contratos firmados com o Municipio;

V - controlar os prazos de execucgdo dos planos de trabalho;

VI - encaminhar as prestacdes de contas nos prazos estipulados;

VIl - controlar a aplicagéo dos recursos;

VIl - orientar sobre a devida aplicacdo dos recursos;

IX - executar outras atividades afins.

Art. 40. Sdo competéncias do Setor de Recursos Humanos:
| - coordenar, controlar, executar e realizar estudos referentes a vida funCIonal e
financeira dos servidores;

Il — realizar a contagem de tempo de servico;

Il - recrutamento e aperfeicoamento de pessoal;

IV — observar normas legais que dispdem sobre a funcdo publica;

V — colaborar com a criacéo, a classificagéo e o provimento de cargos;

VI — verificar sistemas de classificagcdo e de retribuicdo financeira;

VIl — atender a legislacéo aplicavel sobre sistema de aposentadoria;

VIII - aplicar os principios de administracdo de pessoal;

IX — realizar a matricula dos servidores e carteiras funcionais;

X — coordenar a realizagdo da devida avaliacdo psicologica dos servidores;
Xl — organizar o cadastro funcional dos servidores e sua freqiiéncia; v
Xll - realizar as atividades necessarias para o efetivo pagamento de pessoal
Xl - controle e realizac&o de cursos de capacitacao;
XIV - executar outras atividades afins.

Art. 41. Sdo competéncias do Setor de Arrecadagéo e Tributos:

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000 /‘%

TV YN YL N1 1L ] AN NN (S~ T /2 1 T I oAr




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

I - organizar, elaborar e controlar rigorosamente todos os processos, controles e
servigos necessarios para fins de tributacéo;

Il - realizar e organizar o cadastro imobiliario;

lHI - propor normas e sugerir alteragdes a legislacao tributaria;

IV - fazer os devidos langamentos tributarios;

V - cobrar tributos da competéncia de outras esferas governamentais de interesse do
municipio, desde que autorizados em lei;

VI - fornecer alvaras, certiddes solicitadas que atenderem os requisitos legais e Habite-
se para as novas construcdes;

VII - lavrar auto de infrag&o por contravengéo ao Caédigo de Posturas efou ao Cédigo
Tributario;

VIl - exercer a fiscalizag&o da industria, do comércio, dos produtores e prestadores de
servigos fixos ou ambulantes, verificando a regularidade do licenciamento inclusive das
bancas ou caminh&o-feira, conferindo suas licengas, apreender por infragdo de leis e
regulamentos as mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados nas
ruas e logradouros publicos;

IX - notificar, intimar, e praticar outras diligéncias solicitadas por érgéos da Prefeitura;

X - registrar o inicio, o encerramento definitivo e as alteragbes ocorridas nas atividades
comerciais e industriais;

Xl - fiscalizar pontos de taxi;

Xll - notificar o lancamento e o débito de tributos, bem como a negociacdo dos
mesmos;

XHI — praticar todos os atos necessarios para a devida execugéo da divida ativa dentro
do prazo prescricional;

XIV — executar outras tarefas afins.

Art. 42. S&o competéncias do Setor de Tesouraria:
| - proceder ao recebimento guarda e movimentagéo de valores e titulos do Municipio
ou a ele entregues como consignagéo, caugdo ou fianga;

Il - pagar as despesas do Municipio;

lll — orientar e sugerir a realizagéo de contratos com estabelecimentos bancarios;
IV - controlar os saldos bancarios e em caixa;

V - requisitar talées de cheques;

VI - controlar os créditos adicionais e de transferéncia de verbas, providencial
suprimento de dinheiro a outros érgéos do municipio;

VIl - executar o controle e devolugdo de caugéo ou fianga;

VIII - elaborar diariamente o boletim do movimento geral da Tesouraria;

IX - providenciar assinatura de endossos;

X - realizar a aplicagéo financeira de recursos proprios e oriundos de convénios:
XI — emitir relatorios pertinentes a sua area de atuago;

Xl — realizar outras atividades pertinentes.

Art. 43. S&o competéncias do Setor de Licitagdes:
| - planejar, executar e controlar as atividades pertinentes a licitacdes de materiais e
servicos para todos os érgéos da administragdo, em atencdo a legislacéo que rege a
matéria;

Il - gerenciar os processos de licitagdes, dispensas e inexigibilidades;
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HI — realizar o cadastro de fornecedores e pregos, juntamente com o Setor de Compras
e Almoxarifado;

IV — orientar os demais 6rgdos e unidades administrativas sobre o processo de
licitacao;

V — elaborar os contratos e demais instrumentos equivalentes apos a homologacg&o do
processo licitatorio;

VI — remeter copia dos contratos ou instrumentos equivalentes & Controladoria Geral e
as Secretarias interessados;

VII - executar outras atividades afins.

Art. 44. S50 competéncias do Setor de Compras e Cadastros:

| — realizar as cotagdes de precos de produtos e servigos solicitados pelos 6rgéos da
administracéo;

Il — emitir ordens de compras e de servigos cotados ou licitados;

Il — realizar a compra ou contratacdo dos produtos e servigos quando ndo se
enquadrar em situacéao de licitacao;

IV — orientar os érgaos e unidades administrativas quando houver necessidade de
licitar;

V — manter cadastro atualizado de fornecedores;

VI - efetuar conferencia entre notas fiscais e pedidos para a emissdo de empenhos;

VIl — efetuar acompanhamento de precos e quantidades licitados e adquiridos;

VIl - executar outras atividades afins.

Art. 45. Sao competéncias do Setor de Transportes:

| - controlar o vencimento, providenciar 0 pagamento e manter a guarda de toda a
documentagéao obrigatéria (CRLV/CRV) dos veiculos da frota do municipio;

Il - receber as notificagbes de transito, abrir processo notificando e orientando a
unidade/drgdo, que mantém a carga patrimonial do veiculo, quanto aos procedimentos
a serem adotados para identificacdo do condutor e pagamento da multa;

Il - manter em seus registros cépia e controle das datas de vencimento das CNH de
todos os motoristas, tomando as providéncias cabiveis quanto as datas de vencimento
e notificacdo dos motoristas e érgaos;

IV - solicitar as unidades/orgdos os mapas de controle anual de veiculos oficiais
acompanhamento fisico financeiro, mantendo os mesmos em seus arquivos; I~

V - instruir as unidades/6rg&os envolvidos na compra, doagéo e alienagéo de veiculos
quanto aos procedimentos, encaminhamentos e documentag;ao necessarios para @
montagem do processo de regularizacio do bem:;

Veiculos e Maquinas; .
VIl - manter sistemas de controle (ficha), individual de cada veiculo, contempland
todas as informacbes necessarias para o acompanhamento preciso das condng:oe
mecanicas (com registro das revisdes preventivas ou corretivas) e equipamentos de= = =
uso obrigatdrio;

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro Cep 37945-000 /#

IPANBN AR PTIRAR AN A M 1 IR NI AN P U



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

IX - manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento, data/hora,
quilometragem percorrida (inicialffinal = total)), nome do(s) acompanhante(s),
assinaturas do chefe da Sec¢é&o, motorista e acompanhante;

X - manter controle através de planilna de abastecimento de combustivel por veiculo;

Xl - elaborar planilhas de controle mensal das médias de quilometragem por veiculo;

XII - tomar as providéncias cabiveis e encaminhar aos 6rgdos competentes, através de
expediente, todos os acontecimentos envolvendo veiculos, tais como:

a) acidente de transito;

b) roubo ou furto;

c) alteragdes de caracteristicas;

d) veiculos disponibilizados para alienacéo (leildo).

Xl - enviar aos 6rgéos e unidades administrativas os Mapas de Acompanhamento do
Custo Operacional e Acompanhamento Fisico Financeiro e Mapa Anual de Veiculos;
XIV — realizar o controle de combustiveis, provocando as licitagdes para aquisicdo de
combustiveis, quando necessario;

XV — coordenar os motoristas e as tarefas que cada um devera executar, em especial
no transporte escolar, transporte de pacientes e transportes administrativos;

XVI — elaborar lista de usuarios dos transportes escolares e de pacientes;

XVIl — coordenar outros transportes fornecidos pela Administracdo, tais como
esportistas, idosos, etc., e outros de competéncia do municipio;

XV — executar outras atividades pertinentes

Art. 46. Sio competéncias do Setor de Almoxarifado e Patriménio:
I - realizar o recebimento, aceitacdo e armazenagem de todas as compras do
municipio:

I = realizar o controle e distribuicdo dos materiais e mercadorias requisitados por todos
os setores da administracéo;

Il — controlar todas as atividades do almoxarifado:;

IV — manter atualizado o inventario patrimonial, realizando inventérios periddicos;

V — manter sistema eficiente de controle de estoque dos materiais de uso corrente;

VI — controlar e fiscalizar o cadastro e Iocahzagao dos bens publicos; -
VIl — fornecer subsidios e auxiliar os 6rgéos e unidades administrativas a espemﬂcar
materiais; 2
Vil - reahzar estatistica da demanda de materiais;

IX — manter etiquetas de nimero patrimonial em todos os bens méveis;
X — executar outras atividades pertinentes.

) SECAO Il
Das Competéncias dos Orgaos de Administragao Especifica

coordenagao e execugdo de atividades relativas a saude no émbito do Mummp ‘
competindo-lhe, especificamente, as atividades de diregdo, em nivel municipal, do?¢
Sistema Unico de Saude — SUS, cujas atribuicdes estdo previstas na Lei Organica
Municipal, bem como:

| — planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saude, gerir e
executar os servigos publicos afetos a area da salde;
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I} — organizar e executar, prioritariamente, um servico de medicina preventiva e
reabilitacdo; ]

I — participar do planejamento, programacéo da rede regionalizada do Sistema Unico
de Saude, em articulagdo com a direcéo estadual do sistema;

IV — dar execucgdo no ambito municipal a politica de insumos de equipamentos para
manutenc&o do atendimento na area da saude;

V — participar da execugédo, controle e avaliagdo das agbes referentes as condigbes e
aos ambientes de trabalho;

VI — executar os servicos de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, alimentacéo
e nutricdo, saneamento basico e saude da populagio;

VIl — promover campanhas preventivas de educacdo sanitéaria e de vacinacdo em
massa da populagéo local;
VIll — planejar e coordenar, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo,

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, e executar assisténcia médico-odontoldgica aos
alunos da rede municipal de ensino;

IX — coordenar a execugdo de programas municipais de saude decorrentes de
contratos e convénios com 6rgéos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a saude da populagao;

X — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Art. 48. S&o subordinados a Secretaria Municipal de Salde os seguintes setores:
| — Setor Administrativo de Saude;

Il — Setor de Enfermagem;

IIl — Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

IV — Setor de Programa da Saude da Familia - PSF Urbano e Rural;.

Art. 49. Sdo competéncias do Setor Administrativo de Saude:

| - participar na formulagdo da politica e na execugdo de agbes na area de salde; S —
Il - realizar o levantamento dos procedimentos efetuados nos Postos de Saude;

lll - elaborar as devidas faturas do SUS, bem como a elaboragédo dos planos
aplicagbes e os relatérios de gestao, providenciar e alimentar os Bancos de dados;
IV - organizar arquivos e controle do expediente da Secretaria Municipal de Saude;
V - manter a correspondéncia da Secretaria Municipal de Saude;

VI - controlar o empenho das verbas;

VIl - auxiliar nas licitagbes para compra de medicamentos e materiais diversos;

VIl - realizar o controle da freqiiéncia e efetividade dos servidores da Secret
Municipal de Saude; j
IX — prestar informagbes ao Setor de Transporte para organizagdo e controle -d
transporte de pacientes; £
X - orientar o trabalho visando a economia dos materiais;

Xl — executar outras tarefas afins.

Art. 50. Sdo competéncias do Setor de Enfermagem:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgGes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
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Il - realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populacao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gest&o local;

Il - garantir a integralidade da atenc&o por meio da realizagc&o de agbes de promogac
da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagéo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;
IV - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificag&o compulsoria
e de outros agravos e situagdes de importéncia local;

V - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
VI - responsabilizar-se pela populacéo adstrita, mantendo a coordenagéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

VIl - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

VIII - promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

IX - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Saude;

X - garantir a qualidade do regisiro das atividades nos sistemas nacionais de
informacgao na Atencao Basica;

Xl - realizar de agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

Xl - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS ;

XIlII - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educacédo
permanente dos ACS com vistas ao desempenho de suas funcdes;

XIV - facilitar a relagcéo entre os profissionais da Unidade Bésica de Satide — UBS, os
ACS, e da Unidade Mista de Saude — UMS, contribuindo para a organizacdo da
demanda referenciada;

XV - realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saud
e Unidade Mista de Saude, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

XVI - solicitar exames complementares e prescrever medicagées, conforme protocol
ou outras normas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas
disposi¢cdes legais da profissdo;

XVII - organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacédo
risco da area de atuacéo dos ACS;

XVIII - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequ
funcionamento da UBS e da UMS;

XIX - realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salide, prevencdo :de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagcdo e manutencéo da saude) aos |nd|V|duos
e familias na Unidade de Saude da Familia — USF e, quando indicado ou necessano
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

XX - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolwdas pelos ACS;

XXI - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS
e da equipe de enfermagem;
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XXM - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos profissionais
da area da saude; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF, UMS e UBS;

XXIII - coordenar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, como
atendimentos ambulatoriais, urgéncias e emergéncias, curativos, inalagdes,
vacinagbes, aplicagdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros
tratamentos;

XXIV - dominar e repassar as técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais,
higienizag&o, administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;

XXV - prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagGes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico;

XXVI - coordenar e orientar a prestagéo de servicos em unidades de enfermagem,
escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros;

XXVII - fiscalizar a coleta de material para exames;

XXVIII - coordenar a execugéo de programas de prevengéo de acidente e de doencas
profissionais ou n&o profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e
condi¢gbes de trabalho;

XXIX - identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade,
detectando alteragbes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de
maior risco e propondo medidas de controle;

XXX - coordenar a elaboragdo e execucdo de programas de educacdo e salde,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da comunidade;

XXXI - coordenar e executar servicos de enfermagem como administrag&o de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monotorizagdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, aplicacéo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de
estbmago e outros tratamentos;

XXXII - coordenar a equipe multiprofissional de salde, no planejamento, execucdo e
avaliacgdo dos programas de saude na prevencdo e controle das doengas;
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldégica a serem’
desenvolvidos;

XXXIII - realizar consultas, prestando servigos de enfermagem preventiva e d
urgéncia, inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido:

XXXIV - coordenar e participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema d
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saiude;
XXXV - coordenar a escala de trabalho, distribuindo e supervisionando o trabalho d
equipe de enfermagem e aukxiliares; )
XXXVI - coordenar, promover e participar de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educaga
continuada;
XXXVII - distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicéo de satde; -
XXXVIII - supervisionar a poliquimioterapia;

XXXIX - coordenar, supervisionar, executar e participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria e epidemiolégica, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da protecéo em geral;

XL - efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos e encaminhar a
Secretaria responsavel relatérios de atendimentos para faturamento;
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XLI - manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e
enfermagem, bem como o estoque de medicamentos;
XLII - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. Sdo competéncias do Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica:

| - Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar acdes de
orientacao e fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de saude e de interesse da
saude, de produtos, de substancias, da saude do trabalhador, do exercicio profissional,
do meio ambiente e de vigilancia em saude;

II - manter intercambio com 6rgdos do Governo Federal, dos Estados, e outros,
objetivando a troca de informagdes que viabilizem as agdes especificas de vigilancia
sanitaria;

Il - articular-se com 6rgédos de seguranca publica, objetivando atuagc&o conjunta para a
execugao de acdes de fiscalizacéo;

IV - processar e julgar em 12 instancia, os autos de procedimentos administrativos
instaurados, para apuracéo de infragbes sanitarias, na forma da legislacdo, lavrados
pelos servidores lotados no Setor de Vigilancia Sanitaria;

V - coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;

VI - coordenar os servigos afetos ao setor de vigilancia sanitaria;

VIl - regular, inspecionar e fiscalizar as instalagbes fisicas da producdo e
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios;

VIII - fiscalizar o comércio, a fabricagédo, acondicionamento, conservag&o e transporte
de alimentos, farmacias, postos de saude, hospitais, depdsitos em geral, postos de
combustiveis, matadouros, agougues, com o recolhimento de amostras para analise
laboratorial;

IX - expedir regulamentos, notificagdes e multas previstas na legislag&o municipal;

X - fiscalizar as instalagbes fisicas da producdo e da comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementagdo de politicas e
realizac&o de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Xl - realizar pericias técnicas, coleta de amostras para analise laboratorial; .
Xl - realizar a elaboracdo de relatérios, de manual técnico e de rotelro técnicos de
inspecgao;
XIII — planejar agdes de trabalhos de vigilancia sanitaria;

XIV - participar de programas de saude coletiva de educagido em saude, participar
reunides de trabalho, quando convocado;

XV - emitir laudos de vistoria para fins de licenciamento de estabelecimento
comerciais e industriais;
XVI - emitir informacdes para atualizagéo da legislagdo municipal, com observancia da
determinacGes e regulamentos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
XVII - coordenar medidas de controle de vetores e reservatérios de doenc;
transmissiveis;

XVIII - coordenar trabalhos de instalagdo e manutencado de sistemas de abastemmento
de agua, esgoto sanitario e disposicdo de lixo; '
XIX - coordenar agdes de educagao em saude;

XX - fiscalizar o levantamento e elaboragdo de croquis de areas urbanas e rurais,
cadastramento e numeracdo de prédios para ordenamento das atividades de
saneamento;
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XXI - organizar cadastro, preencher mapas, preparar registros e relatorios referentes as
suas atividades;

XXII - fiscalizar e coletar agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas de agua para
posterior encaminhamento a unidade de analise laboratonal,

XXIIl - coordenar campanhas de controle de vetores, vacinagéo anti-rabica, dentre
outras;

XXIV - orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar proliferacdo de vetores
principalmente das doencas de chagas e dengue;

XXV - coordenar a realizagdo de visitas e inspec¢des;

XXVI - coordenar a execucdo do tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientacéo técnica;

XXVII - fiscalizar a utilizag&o correta dos equipamentos de prote¢do individual indicados
para cada situacéo;

XXVIII - manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona de
vigilancia epidemioldgica;

XXIX - coordenar o cadastro, o preenchimento de mapas, relatérios e registros das
informacdes referentes as atividades executadas no campo em formularios especificos;
XXX - encaminhar ao servico de saude o0s casos suspeitos de dengue;

XXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. Sdo competéncias do Setor de Programa de Saude da Familia - PSF Urbano e
Rural:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacio da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario;

Il - realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagaq
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Vv - garantlr a integralidade da aten¢&o por meio da realizagdo de agbes de promoga
da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento d:
demanda esponténea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salude
V - realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsori
e de outros agravos e situagbes de importancia local;
VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo
VIl - responsabilizar-se pela populagédo adstrita, mantendo a coordena¢éo do cuidad
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
VIl - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, Ea
partir da utilizagcdo dos dados disponiveis; e
IX - promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;
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Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencéo Basica;

Xl - participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras acbes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Xl - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencéo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos

e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

XIV - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc.);

XV - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

XVl - encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

XVIlI - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizac&do pelo acompanhamento do usuario;

XVIIIl - contribuir e participar das atividades de Educag@o Permanente dos profissionais

de saude;

XIX - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da USF;

XX - coordenar o PSF Urbano e Rural;

XXI - realizar visitas domiciliares;

XXII - coordenar e orientar a populagdo na prevencgdo de doencas;

XXIII - fazer o acompanhamento dos usuarios do Programa da Saude da Familia:

XXIV - realizar procedimentos junto a comunidade, com prevaléncia para aos
atendimentos domiciliares: '
XXV - indicar a realizagéo de procedimentos a Equipe de Saude da Familia;

XXVI - sugerir a Secretaria Municipal de Saude a adogéo de medidas para viabilizagag-===
do Programa da Saude da Familia, em especial quanto & aquisicéo de equipamentos e
outros bens estruturais;
XXVIil - participar de reunides, semindrios e outras atividades andlogas dentro da
comunidade ou em outras &reas visando o combate aos distdrbios de satide da familia
sobretudo no que diz respeito a orientagdo preventiva de doengas
XXVIII - se deslocar em veiculos e motocicletas para o exercicio de suas atmdades
guando necessario; !
XXIX - coordenar e realizar o atendimento de programas de prevengéo de doencas f
campanhas imunizatorias.

XXX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgao responsavel pelo = -
planejamento, coordenacéo e aplicacdo das politicas publicas ligadas as atividades de
assisténcia social do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar a politica de assisténcia social no Municipio;
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It — implementar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e demais 6rg&os envolvidos,
as politicas e programas de fomento ao trabalho e geragédo de emprego;

Il — desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condicdes sociais da
coletividade;

IV — desenvolver programas de apoio e de assisténcia juridica gratuita ao pessoal
carente do Municipio;

V — prestar assisténcia especial ao menor, ao adolescente, ao idoso e ao portador de
deficiéncia fisica;

VI — promover estudos para viabilizar a implantagdo de programas de habitacdo
popular, prioritariamente a populacéo de baixa renda;

VIl — apoiar as atividades das entidades de assisténcia social do Municipio, através do
repasse de subvencdes, mediante convénios, fiscalizando-lhe o cumprimento e a
correta aplicagdo dos recursos recebidos;

VIl — conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros casos de
emergéncia, devidamente comprovados, bem como receber necessitados que
procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual;

IX — incentivar e apoiar o processo de conscientizacdo dos direitos da mulher;

X — promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, inclusive
coordenando as unidades de orientacdo do adolescente;

Xl - planejar e executar medidas que contribuam para o bem-estar social e melhoria do
padrao de vida coletivo;

Xll - dar assisténcia aos problemas sociais, especialmente nutricdo, habitacéo,
vestuario e saude;

XIlI - promover estudos em todos os seus aspectos, da assisténcia e do servico social;
XIV - fiscalizar e coordenar as atividades dos 6rgaos do servigco publico e entidades
privadas nos assuntos de sua competéncia;

XV - promover e propor critérios a serem adotados para concessdo de auxilios e
subvengdes a necessitados e entidades de assisténcia social e fiscalizar sua aplicacgéo,
XVI - executar e coordenar a realizagdo de programas que visam a assisténcia médico-
social dos necessitados;

XVIl - participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais d T
saude publica; %
XVIIl - apoiar atividades comunitérias, promovendo programas de auxilios

Cultura objetivando a integracdo do idoso na comunidade;

XXl - realizar atividades e palestras que visem a valorizag&o da terceira idade;
XXII - prestar assisténcia a idosos carentes e desamparados;

XXNI - planejar e executar diretamente medidas que proporcionem atividades dQ
inclus&o social e desenvolvimento da cidadania;
XXIV - prestar atendimento ao adolescente em situacdo de vulnerabilidade social,
desde a selegdo até encaminhamento ao mercado de trabalho, oportunizar aos
adolescentes cadastrados junto ao Setor de Atendimento Social a participacdo em
atividades complementares que desenvolvam o seu aprendizado;

XXV - despertar o interesse para profissionalizacao;

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000 %



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

XXVI - promover uma melhoria técnica para o futuro mercado de trabatho;
XXVII — desempenhar outras tarefas correlatas.

Art. 54. E subordinado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social o Setor de
Assisténcia Social:

| - promover o cadastro de pessoas atendidas pela Secretaria de Assisténcia Social e
relatdrio do desenvolvimento social destas pessoas;

Il - organizar e manter o acesso as bases de dados e cadastros disponiveis;

Ill — aprimorar os bancos de dados e cadastros visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — controlar o desenvolvimento e atualizacéo de sistemas;

V - recomendar processos e métodos de trabalho, sempre em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que visem sempre & qualidade, a
produtividade e & economicidade de suas acdes;

VI - revisar periodicamente os sistemas implantados;

VIl - Pesquisar e selecionar recursos de “hardware” e “software” de acordo com as
reais necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.;

VIl - propor plano de treinamento aos usuarios de recursos de cadastro e dados da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX - prestar suporte técnico aos usuarios;

X - coordenar a execucéo dos servigos de processamento de dados da Secretaria;

Xl - estabelecer o equilibrio dos servigos de processamento de dados da Secretaria;

Xl - racionalizar o tempo de uso dos sistemas através de cronogramas periédicos;

Xl - encaminhar dados e informacgdes produzidas & Secretaria;

XIV - desempenhar outras atribuices afins.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo é o
drgéo responsavel pelo planejamento, coordenacéo e execucdo de atividades relativas

a educagéo, pré-escolar e do ensino fundamental no municipio, manutencédo de
programas de alimentagéo escolar, difusdo cultural bem como as atividades de
recreacéo e desporto, no municipio de S&o José da Barra. Compete-lhe ainda -
promog&o de cursos especializados, coordenacdo de convénios e manutencdo d )
Biblioteca Publica Municipal, articular-se com a Secretaria Estadual e em especial com:

a Superintendéncia Regional de Ensino; administrativa e pedagogicamente, a agdo das:
escolas e seu corpo docente.

| - realizar e coordenar o ensino fundamental no Municipio; ]
Il - elaborar planos pedagoégicos, regimentos das escolas, promocédo de cursos ligados
a educagdo e outras atividades de ensino em conjunto com a Coordenadoria
Pedagdgica e as Diretorias Escolares;
Il - acompanhar e informar sobre o planejamento, projetos, programas da
administracdo, interpretando e fazendo cumprir as politicas, diretrizes, objetivos e
metas; .
IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades, informando sobre eventuais
problemas, propor solugdes técnicas;

V - criagéo, manutencdo e funcionamento das oficinas pedagdgicas, coordenar
programas educativos extra classe;

VI - promogdes artisticas e civico-culturais do municipio;
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VIl - manutengcdo e funcionamento da Biblioteca Publica Municipal, promover a
integracdo das escolas das redes estadual, municipal e particular;

VI — criar e administrar a casa da cultura;

IX — elaborar e coordenar a execugdo das diretrizes nas areas de educacgao, cultura,
esporte, lazer e turismo;

X — delegar fungdes a Divisdo de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo nas areas que lhe
s&o correspondentes;

XI — executar outras atividades pertinentes.

Paragrafo dnico. Compete ainda a Secretaria Municipal de Educacado, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, as atribui¢cdes previstas na Lei Organica Municipal, na sua
area de atuacéo.

Art. 56. Séo subordinados a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo as seguintes unidades administrativas:

| — Setor Administrativo de Educacéo;

Il — Setor de Merenda Escolar;

Il — Diretorias Escolares;

IV — Setor de Pedagogia;

V — Setor de Cultura;.

VI — Setor de Esporte e Lazer;

VIl — Setor de Turismo.

Art. 57. Compete ao Setor Administrativo de Educacéo:

I — acompanhar e auxiliar a frequéncia de professores e demais servidores da
Educacéo, prestando as informagdes necessarias ao Setor de Recursos Humanos;

Il - acompanhar o trabalho de superviséo nas escolas municipais;

Il — repassar as informagbes e orientagdes da Secretaria Municipal de Educac;ao as
escolas municipais;

IV - analisar, controlar e encaminhar documentos e correspondéncias; receber e
expedir efetividades dos professores e servidores ligados & Secretaria Municipal de
Educacéo;

V - receber e expedir boletins estatisticos;

VI - controlar os laudos e licengas dos professores e servidores ligados a Secretaria
Municipal de Educacgéo;

VII - conferir e arquivar dados, pertinentes ao Secretaria de Educacéo;

VIII - fornecer atestados e declaracdes aos professores, demais servidores e alunos;

IX - planejar juntamente com o Secretario Municipal, organizar e dirigir as atividades
desenvolvidas no setor de servigos administrativos;

X - atender ao publico, tomando conhecimento de suas solicitagcdes, solucionando-as
ou encaminhando-as aos 6rgaos competentes;

Xl - prestar informacdes técnicas na area de sua competéncia aos demais setores e as
escolas municipais;

XIl - acompanhar o processo de nomeagao de professores;

Xlll - elaborar e conferir a escala de férias dos servidores da Secretaria de Educacéo;
XIV - programar a manutencdo e conservagcdo de maquinas, equipamentos e
instalagbes da Secretaria de Educacéo;
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XV - analisar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos, convénios, comodatos,
acordos;

XVI - manter-se atualizado a legislacéo relacionada a educacéo;

XVII — dar assisténcia as escolas, em matérias de seu conhecimento;

XVIIl - opinar sobre a aquisicdo de material para a Secretaria de Educacdo e as
escolas municipais;

XIX - montar processos de autorizagao para funcionamento de novas séries;

XX — participar do estudo e elaboragdo do Plano de Carreira do Magistério, Lei
Orgénica, Orcamento anual, projetos e planos recebidos do Governo Federal e
estadual, subsidios, diretrizes e outros;

XXI| - desenvolver processo funcional e sistematico de organizacdo dos servicos
burocraticos nas escolas;

XXII - executar outras atividades afins.

Art. 58, Compete ao Setor de Merenda Escolar:

| - supervisionar o controle do estoque dos géneros alimenticios e do material,
observando as técnicas exigidas;

Il - controlar datas de fabricac&o e prazos de validade;

lll - supervisionar a aquisicdo de géneros alimenticios e materiais, bem como seus
recebimentos e distribui¢éo, observando a qualidade e quantidade;

IV — providenciar os pedidos de licitagdo, acompanhamento do processo e recebimento

dos produtos adquiridos;

V - controlar o estoque de géneros alimenticios e o almoxarifado da Secretaria de
Educacao;

VI - orientar e acompanhar as merendeiras quanto: sua qualidade, técnica de preparo,
cuidados com a higiene, quantidade “per-capita’, horario de preparacéo e distribuigcao,
registro do numero de refeigdes;

VIl - participacdo de campanhas educativas e treinamento sobre educacéo alimentar;

VIII - divulgar a importancia da boa alimentagdo na conservacdo da saude fisica e
mental,

IX - fornecer lnstrugoes ao pessoal envolvido com a merenda escolar;

X - elaborar relatérios mensais;

Xl - fornecer subsidios e especificar materiais ao Setor de Compras efou Setor dew:;;m
Licitagcbes;
Xil - estabelecer em colaboragdo com o Secretério de Educacéo e a nutricionista,
necessidades das escolas municipais quanto & merenda escolar; 3
Xl - supervisionar a higiene nas cozinhas das escolas, sugerindo, se necessarlo v
medidas que visem a melhona da qualldade final da merenda; i

escolas municipais e incentivo aos alunos no consumo de hortalicas e verduras com
forma de estimulo a allmentagao saudavel;

XV - controlar junto a Secretaria, o estoque de géneros alimenticios destinados
merenda escolar;

XVI — organizar e participar das reunides junto ao Conselho de Alimentacéo Escolar =
CAE de acordo com as normas recebidas junto ao MEC; G-
XVII - coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

XVII - submeter ao Secretario de Educagéo o programa de trabalho e a proposta
orgamentaria anual da unidade de sua competéncia;
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XIX -apresentar aos seus superiores relatérios de atividades e de resultados;

XX - promover a integragéo da unidade com a comunidade, especialmente no ambito
de sua area de atuacéo;

XXI - cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuacgao;

XXII - executar outras atividades correlatas.

Art. 59. Compete as Diretorias Escolares:

| - viabilizar o alcance da Proposta Pedagégica;

Il - facilitar a efetiva participagdo do pessoal escolar na busca de solug¢des para os
problemas decorrentes do processo educacional;

Il - organizar as atividades de planejamento, coordenando sua elaboragéo,
acompanhando, avaliando e controlando sua execuco;

IV - definir fungdes e acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal que integra os
diferentes nucleos, estabelecendo relagbes hierarquicas e niveis de competéncia,
subordinagao, assessoria e/ou coordenacao;

V — propor junto a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer cursos de
capacitagéo para todo o pessoal envolvido direta ou indiretamente no trabalho escolar;
VI - facilitar e incentivar o funcionamento das instituicdes auxiliares, participando do seu
trabalho e de suas reunioes;

VII - promover a integracéo escola-familia-comunidade;

VIIl - assegurar o cumprimento das diretrizes e normas propostas pelos o6rgéos
competentes que integram a Secretaria de Educacgdo, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo e das Diretrizes Educacionais de Ensino;

IX — avaliar todos os funcionarios e professores sob sua responsabilidade tendo como
referéncia as competéncias do cargo ocupado pelo servidor e a legislagdo municipal;

X - coordenar o Projeto Pedagdgico e o Calendario Escolar, juntamente com o Setor
Pedagdgico e o Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

Xl - representar a escola em todas as solenidades civicas, culturais, sociais para as
quais for designado, convocado ou convidado;

Xl - manter a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
informada sobre o funcionamento regular da escola;

XIll - elaborar o Plano Escolar;

XIV — executar outras atividades compativeis.

R Ui e et

Art. 60. Compete ao Setor Pedagégico:

| - coordenagé&o de projetos pedagodgicos direcionados a rede municipal de ensino;
Il - realizar reunibes de planejamento e estudos;

Il - efetuar visitas as escolas e emitir laudos de avaliacéo; s
IV - realizar reunibes periédicas com os diretores escolares, professores e dem‘
profissionais de ensino; :
V - organizar encontros de reconstrucao curricular;

VI - acompanhar todo trabalho pedagégico nas escolas;

VII - planejar o cronograma de visitas as escolas;

VIII - analisar e escolher os livros didaticos juntamente com os diretores escolar
professores;

IX - estudar o regimento escolar e aplica-lo nas escolas;

X - acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos;

Xl - estruturar e elaborar planos, projetos e atividades da educagao
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Xl - coordenacédo e assessoramento aos projetos pedagodgicos da rede municipal de
ensino, fazendo cumprir as politicas, diretrizes e objetivos, coordenar e elaborar
projetos especiais para a rede de ensino;

Xl - prestar orientagéo e assisténcia técnico-pedagogica e administrativa;

XIV - fazer levantamento da realidade educacional,

XV — elaborar o plano de ag&o da Coordenacdo Pedagdgica em consonéancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico escolar;

XVI - estimular, acompanhar e participar da elaboracgéo do Projeto Politico-Pedagogico,
junto com os demais segmentos da escola;

XVII - coordenar as atividades pedagdgicas;

XVIII - participar de reunibes, seminarios, capacitacbes e programas de formacgio
continuada;

XIX - trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando
a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

XX - estimular a participagdo dos professores em seminarios, capacitagbes e
programas de formagao continuada;

XXI - zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

XXII - disponibilizar informagbes e apoio as necessidades dos professores no
planejamento curricular;

XXII - promover na escola a formagéo continuada dos professores;

XXIV - manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacionais;

XXV - trabalhar o curriculo voltado para a realidade do aluno;

XXVI - estimular a criatividade dos professores;

XXVII - participar da elaboragéo do Plano Escolar;

XXVIII - prestar assessoria técnico-pedagoégica aos professores, visando assegurar a
eficiéncia de desempenho para melhoria dos padrées de ensino;

XXIX - coordenar a programacéo e execugédo das atividades de recuperacdo de alunos;
XXX - planejar e orientar a participacdo das familias e da comunidade no projeto
pedagdgico;

XXXI - elaborar relatério semestral de suas atividades e participar da avaliacéo final da
unidade;

XXXl — executar outras atividades pertinentes.

Art. 61. Compete ao Setor de Cultura:

| - promover o desenvolvimento cultural e a recreag.ao da populagao;

Il - incentivar e promover a difus&o e elevagéo da cultura popular através de atividade
artisticas em geral e também a recreacgéo e lazer;

lll - promover, podendo manter unidades recreativas e organizar campeonatos
torneios entre unidades escolares e amadoras;

IV - administrar a Biblioteca Publica Municipal;

V — propor a criacdo da Casa da Cultura, Banda Musical e Coral Municipal;

VI - oportunizar atividades artisticas para o desenvolvimento de potencialidades;

VIl - proporcionar atividades de artes plasticas, musica, teatro, dancas, desfiles e
outras, atraves de oficinas; LE=
VIII - incentivar a producgéo de obras de arte;

IX - estimular novos valores artisticos;

X - promover intercambio cultural com outras comunidades e Municipios;

Xl - promover, divulgar, participar de exposi¢des culturais no Municipio e na regiéo;
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Xl - contribuir para o enriquecimento do patriménio cultural do Municipio;

Xl - coordenar todos os eventos culturais do Municipio com aprovacéo da Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

XIV - executar outras atividades afins.

Art. 62. Compete ao Setor de Esporte e Lazer:

| - executar e controlar as atividades esportivas e recreativas de iniciativa da
administrac&o municipal;

Il - organizar e coordenar os campeonatos municipais, de qualquer modalidade
esportiva;

Il - coordenar as atividades esportivas desenvolvidas pelo municipio;

IV - organizar e coordenar a utilizag&o dos espagos esportivos do municipio, tais como
quadras, campos de futebol, e outros;

V - promover campeonatos nas diferentes modalidades esportivas, estimulando o
interesse pelo esporte amador;

VI - executar outras atividades afins.

Art. 63. Compete ao Setor de Turismo:

I - desenvolver o turismo por meio de um planejamento estratégico e participativo;
Il - disseminar o turismo como uma atividade que contribui para o desenvolvimento
econdmico e social, a conservagdo ambiental, a valorizag&o cultural, a qualidade de
vida e o uso racional dos recursos naturais e culturais;

[l - incentivar e viabilizar investimentos e financiamentos para o setor, que propiciem
desenvolvimento e crescimento ao Municipio de S&o José da Barra;

IV - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas estatisticas que orientem o
desenvolvimento e crescimento do setor;

V - desenvolver e ampliar a oferta turistica visando sua identificag@o, estruturacéo e
diversificacao;

VI - dinamizar a oferta turistica disponibilizada pelo poder publico e pela iniciativa
privada, visando maior competitividade nos diferentes mercados;

VII - promover o destino S&o José da Barra e de seus produtos turisticos nos mercados
regionais e nacionais, através de agdes de divulgagéo e comercializag&o;
VIII - promover a execugdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a
integragéo da comunidade local com a comunidade turistica;
IX - promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou extemé ,
objetivando executar projetos para desenvolver o turismo;
X - representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa relamonado,,
com o turismo;

XI - promover a elaborag&o e execugéo do calendério anual de atividades turisticas;
Xl — executar outras atividades necessérias para o cumprimento de suas atribuigées. -

Art. 64. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente é o orgao
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugédo de atividades relativas a
reforma e construgdo de obras de interesse municipal, nas zonas urbanas e rural,
manutengéo de pragas e jardins, cemitério, arborizagdo da cidade, fiscalizacdo dos'
servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados, planejamento coordenacdo e
execucdo de todas as atividades relacionadas a conservagdo e manutencdo das
estradas rurais e vias urbanas, servicos de limpeza publica e coleta de lixo,
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competindo-lhe as atribuigcdes previstas na Lei Organica Municipal, dentre outras afins
bem como:

| — manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio, executando o
combate a poluicdo e a degradacéo dos ecossistemas;

Il — formular uma politica ambiental para o Municipio, no intuito de garantir melhor
qualidade de vida aos municipes;

lll — executar as atividade de educac¢do ambiental no Municipio;

IV — coordenar e executar a construgcio, conservacdo e manutengdo de obras vidrias,
estradas municipais, limpeza publica, rede de iluminagdo publica, monumentos, prédios
publicos municipais, parques e jardins;

V - controlar a expansao urbana, através do exame e aprovacao de projetos de obras
particulares e fiscalizag&o da sua execucao;

VI - compete-lhe o planejamento, a construgédo, a fiscalizagdo e a conservacdo das
redes de esgotos pluviais e cloacais, bem como a desobstrugdo dos condutores e
bocas coletoras de esgoto, além da fiscalizacdo, também neste campo, das obras e
projetos contratados por terceiros;

VIl - coordenagéo e manutencéo do almoxarifado da Secretaria de Obras, Urbanismo e
Meio Ambiente, zelando pelos materiais, ferramentas e equipamentos;

VIl - execucéo e conservagdo de obras publicas municipais;

IX - construgdo de ruas, logradouros publicos, parques, jardins,-cemitérios e prédios
préprios do Municipio;

X - licenciamento e fiscalizagdo de construgdes;

Xl - limpeza publica e saneamento;

Xl - sinalizagdo de logradouros, responsabilidade pelo sistema vidrio municipal,
servigos auxiliares correlatos e também desenvolver as atividades relacionadas ao
transito visando o cumprimento de legislagdo e normas de transito no ambito de suas
atribuicdes.

Xlil - coordenar e executar as atividade do Aterro Controlado;

XIV — executar outros servigos na area de sua competéncia, distribuindo-se as demais
unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 65. S&o0 subordinados & Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Me 0
Ambiente as seguintes unidades administrativas:
| — Setor de Obras;

il — Setor de Urbanismo;

Il — Setor de Meio Ambiente;

IV — Divisédo de Estradas.

Art. 66. Compete ao Setor de Obras:
| - efetuar trabalhos de construgédo, coordenacao, fiscalizagdo e medicéo das obras
promovidas pela Administracdo Municipal, prestando informagées aos érgéos e setores
interessados;

Il - controlar os custos das obras executadas;
lIl - preparar a especificagdo dos materiais necessarios a execugéo de obras, servicos

de engenharia de interesse da Administragdo Municipal e outras aquisicbes e
contratagbes de servigos necessarios ao setor e encaminha-las ao érgdo ou unidade
competente;

IV - executar e fiscalizar obras de saneamento;
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V - controlar o expediente pertinente ao setor;

VI - manter registros e cadastros de servigos de obras;

VIl - manter diario de obras executadas pelo municipio ou por ele contratadas;

VIl - efetuar trabalhos de terraplanagem, aterros e outros;

IX - acompanhar o desenvolvimento das atividades que envolvem servicos
correlacionados ao setor;

X - propor solugdes técnicas, coordenar, planejar e realizar projetos de engenharia;

Xl - analisar e aprovar as plantas e os projetos de constru¢do, de ampliacéo e reformas
de prédios publicos ou particulares;

Xl - coordenar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas as
construgdes particulares em conjunto com o Setor de Urbanismo;

Xl - elaborar projetos técnicos de interesse do Executivo municipal;

XIV - efetuar trabalhos de pavimentacéo geral, modificagdes de tragado, de passeios
laterais e obras semelhantes relativos a vias e logradouros publicos, manter cadastro
das obras, supervisionar os servigcos de obras e esgotos;

XV - providenciar a documentagao necessaria para prestagdo de contas de convénios
de obras e servigos de engenharia;

XVI — planejar a execugdo de obras e servicos de engenharia, contendo projetos,
cronogramas fisico-financeiro, memorial descritivo, e outros documentos necessarios
para a contratagio;

XVIlI — solicitar, no prazo oportuno, os aditivos e supressfes necessdrias nas
contratacdes de obras e servigos;

XVIII - inspecionar as obras rurais em andamento, de execucéo direta ou contratada
por terceiros;

XIX — executar outros servigos correlatos.

Art. 67. Compete ao Setor de Urbanismo:
| - encarregar-se da capinagdo, varredura e irrigacdo de ruas, pracas, jardins,
escoadouros de aguas pluviais € demais logradouros publicos;

Il - evitar a depredagao dos bens publicos;

lll - conservacéo e manutencéo de pragas, jardins e iluminagéo publica;

IV - inspecionar obras de particulares, para verificagdo do cumprimento do plan
urbanistico do municipio e legislagdes aplicaveis; »
V — realizar, coordenar, fiscalizar e tomar as medidas cabiveis para servigos de coleta
de residuos solidos, em conjunto com o Setor de Obras, e o Setor de V|g|IanC|a;
Sanitaria para coleta de residuos hospitalares;

manutencéo;
VIl - realizar os servigcos de arborizagdo no municipio (poda, supress&o e plantio de
arvores), bem como de emitir autorizag@o para terceiros sobre tais servigos;
VIII - executar outras atividades afins.

Art. 68. Compete ao Setor de Meio Ambiente:

| - formular e coordenar a politica municipal de Meio Ambiente, propondo politica de
protegdo ao meio ambiente, compreendido nos recursos bidticos existentes no territdrio
do Municipio, essenciais a manutengdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado
e a sadia qualidade de vida da populagdo, compreendendo a atmosfera, as aguas
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interiores, superficiais e subterraneas, o solo, o subsolo, os elementos da biosfera, as
florestas, a fauna e a flora;

Il - promover a aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de meio ambiente e
recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as agbes voltadas para a
protecéo ambiental;

lll - zelar pela observancia das normas de preservagdo, conservaga@o, controle e
desenvolvimento sustentavel dos recursos ambientais, em articulagdo com 0Orgaos
federais, estaduais e municipais;

IV - planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental integrada no Municipio, com vistas
a manutencgdo dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel;

V - articular-se com o0s organismos que atuam na area do meio ambiente, com
finalidade de garantir a execugéo da politica ambiental no Municipio;

VI - estabelecer e consolidar, em conjunto com érgéos e entidades que atuam na area
ambiental, as normas técnicas a serem por eles observadas, coordenando as acgdes
pertinentes;

VIl - identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio
ambiente, compatibilizando as medidas preservacionistas e conservacionistas com a
exploracgé&o racional, conforme as diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

VIII - coordenar e supervisionar planos, programas e projetos de protecdo de
mananciais e de gestdo ambiental de bacias hidrogréficas;

IX - coordenar e supervisionar as atividades relativas a qualidade ambiental e ao
controle da poluicdo;

X - coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservagdo, conservacao e uso
sustentavel das florestas e da biodiversidade, ai incluidos os recursos ictiologicos;

Xl - coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservagéo, conservacdo e
uso multiplo e sustentavel dos recursos hidricos;

Xl - coordenar o zoneamento ambiental do municipio, em articulacdo com instituicbes
federais e estaduais;

Xl - planejar e coordenar planos, programas e projetos de educacdo e extensdo
ambiental;

XIV - representar o Governo do Municipio no Conselho Estadual de Meio Ambiente e
em outros conselhos nos quais tenham assento os 6rgdos ambientais e de gestdo dos
recursos naturais do Municipio;

XV - homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (Codema), observadas as normas legais pertinentes;

XVI| - estabelecer cooperacdo técnica, financeira e institucional com organismos
internacionais e estrangeiros, visando a protegdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio; Y

XVII - propor a formulagdo da politica global do Municipio relativa as atividades

setoriais de saneamento ambiental e supervisionar a execugdo na sua area de /-

competéncia;

XVIII - planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagdo referentes ao uso
dos recursos ambientais do Municipio e ao combate da poluigéo, definidas na |

legislac&o federal, estadual e municipal;

XIX - definir as normas e procedimentos referentes ao licenciamento ambiental a cargo

do Municipio;
XX - definir os indices de qualidade para cada regi&o do Municipio a serem observados
na concessao do licenciamento ambiental, considerando a qualidade do ar, da agua, do
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solo, do subsolo, da fauna, da flora e da cobertura florestal, aferidos pelo
monitoramento sistematico e permanente da situacdo ambiental do Municipio:

XXI - propor normas a serem estabelecidas para os procedimentos referentes ao
licenciamento ambiental, observadas as deliberacdes pertinentes;

XXII - estabelecer padrées diferenciados de qualidade ambiental, levando em conta as
peculiaridades locais, dos ecossistemas e dos recursos hidricos;

XXIII - promover a fiscalizagdo ambiental integrada ao Estado;

XXIV — propor que sejam estabelecidas normas técnicas e operacionais para o
policiamento de defesa do meio ambiente no Municipio;

XXV - celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal, acordos,
convénios,consorcios e ajustes com 6rgaos e instituicbes da Administracdo Federal,
Estadual e Municipal, bem assim, com Organizagdes de Direito Publico ou Privado,
Nacionais ou Internacionais, visando o intercambio e a cooperacdo voltados para a
preservacao e a melhoria de qualidade ambiental e da pesca;

XXVI - formular, juntamente com outras Instituicdes Publicas e Organizagbes Nao
Governamentais, ligadas a pesca e ao meio ambiente, normas e padrdes gerais
relativos a preservacao, restauragdo e conservacdo do meio ambiente e da pesca,
visando assegurar o desenvolvimento em bases sustentaveis para o bem-estar da
populacédo, compatibilizando o desenvolvimento socio-econdmico com a utilizagdo
racional dos recursos naturais existentes, em conformidade com os principios legais do
desenvolvimento sustentavel;

XXVII - induzir e apoiar a realizagdo de atividades integradas de Educacdo Ambiental
na rede escolar municipal em todos os niveis de ensino e junto a populagdo em geral,
voltadas para a formacao de uma consciéncia coletiva de preservacéo e de valorizagdo
dos recursos naturais, mediante a realizacdo de eventos e campanhas;

XXVIII - emitir pareceres ambientais sobre empreendimentos que gerem, ou ndo,
danos ao meio ambiente;

XXIX - fiscalizar e acionar, sempre que necessario, os 6rgaos ambientais estaduale
federal competentes, em atividades de degradag&o ambiental no municipio;
XXX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 69.Compete a Divis@o de Estradas:

| - dar manutencgéo as estradas rurais;

Il - criar vias de acesso;

Il - manter controle dos servigos solicitados e realizados;
IV - emitir relatorios;

V- construgao conservacédo e manutencdo de-vias estradas vicinais e de acesso, no
sistema viario do municipio;
VI — construir bueiros e aberturas de valas para o escoamento das aguas pluwals em
conjunto com o Setor de Obras;
VIl - coordenar a execugdo dos servicos de conservacdo e melhoria da estradas
vicinais;

VIl - organizar e manter o cadastro técnico das estradas de rodagem do municipio;

IX - providenciar a captura e a remogédo de animais encontrados soltos nas estradas
municipais;

X - executar outras atividades afins.
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Art. 70. A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Industria e Comércio é o érgéo
responsavel por coordenar, orientar e direcionar a agéo do Poder Publico Municipal, no
planejamento e na execucdo das atividades de produgdo, comercializacao,
armazenamento, agroindustrializacdo e transporte de insumos e produtos, visando
especialmente o aumento da produgdo e produtividade agricola, o incremento do
comercio e industria no municipio, buscando a gerac&o de empregos e a melhoria das
condicdes de infra-estrutura sécio-econdmica e social, competindo-lhe ainda:

I — realizar a pesquisa preliminar e experimentacao fitotécnica, zootécnica, veterinaria;

Il — prestar assisténcia técnica a extensao rural;

lIl — prestar orientacdo sanitaria, vegetal e animal;

IV - promover e assistir ao cooperativismo rural, abastecimento e comercializacéo
agricola;
V —realizar a fiscalizagéo de produtos e insumos agricolas;
VI - realizar pesquisas, estudos e informagdes agro econémicas;
VIl — promover a armazenagem, irrigagdo e acudagem;
VIII - fomentar a organizacéo e producéo rural e prestagéo de servicos afins;

IX — auxiliar os produtores em buscas por parcerias, para implantag&o de servigos de
metereologia, geografia e cartografia, estatistica da producgéo agricola, etc ;
X - orientar, coordenar e controlar a execugdo das politicas de desenvolvimento
industrial e comercial, na esfera do Municipio;
XI - promover a realizagéo de atividades relacionadas com o desenvolvimento industrial
e comercial do Municipio;
XII — administrar e indicar a implantagéo de areas destinadas a industria e ao comércio;
XIII - orientar a localizagéo e licenciar a instalag&o de unidades industriais e comerciais,
de acordo com as areas destinadas a inddstria e ao comércio;
XIV — emitir parecer visando o licenciamento do comércio transitorio;
XV - promover o intercambio e convénios com entidades federais, estaduais e da
iniciativa privada, nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento industrial e
comercial; '
XVI - estlmular o turismo agro-industrial e comercial no Municipio;
XVII - efetuar o controle da mineragéo e exploracéo mineral;
XVII — executar outras atividades afins.

Divisdo de Agropecuéria, com as seguintes atribuicdes:

| — coordenar a execugéo das atividades dos setores que lhe s&o subordinados:
Il - o planejamento, a orgamzagao a execugéo e o controle das atividades de.
agropecuaria, industria e comércio desenvolvidas pelo Municipio, em conjunto com o
respectivo setor;
Il — auxiliar o Secretario Municipal nos assuntos relacionados & divisdo;
IV - promover a integragdo com odrgdos e unidades da Admlmstragao Munlmpal
objetivando o cumprimento de atividades dos setores que |lhe sdo subordinados;

V - promover contatos e relagdes com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis
governamentais;

VI - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento
da agropecudria, industria e comércio do Municipio;

VII - promover a atragdo e implantagdo de novas empresas para aproveitamento da
producéo da agropecuaria e da industria do Municipio;
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VIII - promover a atualizagdo tecnologica das empresas existentes no Municipio;

IX - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da populagéo de Séo
José da Barra nas areas de sua competéncia;

X — promover acdes que visem o aumento de emprego e renda para a populagéo do
municipio nas areas de sua competéncia,

Xl - promover a protecédo do patriménio turistico, artistico e histérico do Municipio em
conjunto com as unidades administrativas interessadas;

Xl — executar outras atividades afins.

Art. 72. Compete ao Setor de Agropecuaria:

| - orientar tecnicamente a producé&o agricola do municipio;

Il - fomentar a produg&o animal de pequeno e grande porte;

[l - prestar assisténcia técnica e sanitaria, promovendo melhoria de qualidade e
diversificacéo agropecuaria;

IV - intervir junto a entidades e 6rgdos da esfera municipal, estadual e federal em prol
do desenvolvimento agropecuario;

V - coordenar censos e levantamentos de dados relativos as atividades agropecuarias;
VI - fiscalizar e reprimir as alteracdes e agressdes do meio ambiente por atividade
agropecuaria;

VIl — executar outras atividades afins.

Paragrafo dnico. O Setor de Agropecuaria € subordinado a Divisdo de Agropecuaria

Art. 73. O Setor de Industria e Comércio é diretamente subordinado a Secretaria
Municipal de Agropecuéria, Industria e Comércio, e tem as seguintes atribuigdes:

| - fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servicos da economia,
mediante a concessao de facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas locais e
externas;

Il - criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formacao gerencial,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a economia do
Municipio de S&o José da Barra;

lll - proceder a mstrumentallzagao de apoio quanto aos aspectos de fomentorg==—==
produgéo, a comercializag&o, a capacitagdo de pequenos empresarios e comermante}sﬁ £3
IV - estimular a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos € novos meios *@qu;’?
atuacéo técnica no sentido econdmico para o Municipio;
V - orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informacdes gerdi

sobre a instalagéo no Municipio de equipamentos industriais, comerciais e de servig

de suas atribuicbes.

CAPITULO IlI )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 74. Os cargos de provimento em comiss&o, e seus respectivos subsidios. e
vencimentos para executar a diregcdo, chefia e assessoramento dos 6rgaos e unidades
administrativas constantes desta lei complementar constardo em lei especifica.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 75. Ficam criados todos os o6rgdos e unidades componentes da estrutura
administrativa basica e regimental mencionados nesta lei, 0os quais ser&o instalados e
implantados a partir da publicac&o desta lei.

Art. 76. Os 6rgados da Administracdo Municipal devem funcionar perfeitamente
articulados e em regime de mutua colaboragéo.

Art. 77. A Administracdo Municipal dara atengéo especial ao freinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do municipio e das
conveniéncias administrativas, freqlientar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 78. O Prefeito, mediante Decretos, Portarias, Circulares e Ordens de Servigos,
estabelecerd normas operacionais dos servicos administrativos, adotando rotinas,
procedimentos e formuldrios que assegurem sua racionaliza¢do e produtividade.

Art. 79. Para a direcdo dos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa estabelecida
nesta lei complementar, podera o Prefeito designar titular de 6rgdo ou unidade
administrativa para responder por outro, como medida de contengéo de despesas.

Art. 80. Fazem parte integrante da presente lei complementar o Anexo Unico -
Organograma Geral, representando a subordinacdo hierarquica entre 6rgdos e
unidades administrativas. ’

Art. 81. As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar ser&o
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotagdes proprias, consignadas no
orcamento vigente.

Art. 82. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a criar os créditos/dotages
especiais para adequacdo do orcamento anual a nova estrutura administrativa
constante desta lei complementar.

Art. 83. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°. 001/1997 e Leis
Complementares n.%s. 037/2009 e 038/20089.
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