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LEI COMPLEMENTAR N° 037/2009

O
&P::‘ _ “REFORMULA A ORGANIZAGAO E A ESTRUTURA
T DMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JQSE DA BARRA/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

b,
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/ O Presidente da Camara Municipal de Sao José da
Barra/MG., no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo artigo 48, § 7° da Lei Organica
Dy Municipal c/c o artigo 39, inciso IV do Regimento
Interno da Camara Municipal promuilga a seguinte
Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O municipio de Sao José da Barra, Estado de Minas Gerais, integra com
autonomia politico-administrativa a Republica Federativa do Brasil e rege-se por
sua Lei Organica, pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais e pela
Constituicdo Federal.

Art. 2° Os servicos publicos e de interesse local serdo exercidos, direta ou
indiretamente, pela Administracdo Municipal, ou por seus delegados, com o
objetivo de atender a coletividade, sob o regime juridico publico, observados os
principios constitucionais que regem a Administragcao Publica.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
titulares dos oOrgdos da Administracdo Direta, bem como pelos 6rgaos da
Administracéo Indireta.

§ 1° O Gabinete do Prefeito e os Departamentos Municipais constituem 6rgéos da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, possuindo as atribuictes
previstas nesta lei, sem personalidade juridica e submetidos a direcdo superior do
Prefeito.



§ 2° As autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista e as empresa
pUblicas municipais que vierem a ser criadas se constituirdo em 6rgaos da
Administragcdo Indireta do Poder Executivo, possuindo suas estruturas e
atribuicoes estabelecidas na legislacédo especifica e em seus estatutos.

Art. 4° Para efeito desta lei complementar, entende-se por subordinacéo a relacao
hierarquica, entre o Prefeito Municipal e os Departamentos Municipais, entre estes
orgaos e suas unidades administrativas, e entre as unidades administrativas entre
si, segundo os respectivos niveis.

§ 1° Unidade Administrativa é, para os fins desta lei, a parte de 6rgéo, dotada de
competéncia especifica, tais como divisio, setor, secao, etc.

§ 2° Os drgaos e as unidades administrativas que compdem a estrutura
administrativa da Administracdo Direta Municipal estdo representados através do
organograma hierarquico constante do Anexo desta lei complementar.

] CAPITULO I o
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 5° A Administracdo Municipal do Poder Executivo atuara obedecendo aos
principios da legalidade, eficiéncia, impessoalidade, moralidade, publicidade e
razoabilidade, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais e da Lei Organica do Municipio de Sao José da Barra, observados
os demais principios que regem a Administragdo Publica.

, CAPITULOm
DOS PRICIPIOS BASICOS NA GESTAO MUNICIPAL

Art. 6° A acdo da Administracdo Municipal do Poder Executivo pautar-se-a pelos
preceitos contidos nesta lei complementar e pelos seguintes principios basicos de
gestao:

| — Planejamento;

Il — Coordenacéo e articulagéo;

[l — Controle;
IV — Continuidade Administrativa, efetividade e modernizagéo.

Paragrafo tinico. Os Diretores Municipais, os Assessores e o Chefe de Gabinete
responderdo solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos
neste capitulo.
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SEGAO |
Do Planejamento

Art. 7° Planejamento é, para efeito desta lei complementar, o estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a
acao governamental as suas finalidades institucionais e ao cumprimento da
realizagdo de servigos publicos de natureza urbana, rural e de interesse local do
municipio de Sédo José da Barra.

Art. 8° A agdo governamental do Poder Executivo em articulagdo com a Camara
Municipal e com os segmentos organizados da comunidade, quando couber,
obedecera ao planejamento que vise promover o desenvolvimento econémico e
social do Municipio de Sdo José da Barra e compreendera a elaboragéo, o
acompanhamento e a avaliacdo dos seguintes instrumentos administrativos
devidamente integrados:

| - Plano de acao de governo;

Il — Orcamento Anual e Plano Plurianual;

lIl — Diretrizes Orcamentarias;

IV — Programagcao financeira de desembolso.

SEGCAO Ii
Da Coordenacao e da Articulagido

Art. 9° Coordenacgéo e articulagdo constituem, para efeito desta lei complementar,
o entrosamento permanente das atividades entre todos os niveis e areas do
planejamento até a execucdo de planos, programas e projetos da administracao
municipal, visando a melhor utilizacdo de seus recursos humanos, financeiros e
materiais.

Paragrafo unico. Os atos administrativos que instituirem planos, programas,
projetos e atividades deverdo definir a quem cabe a coordenacéo dos trabalhos a
serem desenvolvidos.

Art. 10. Quando submetidos ao prefeito, os assuntos dependentes de ato ou
despacho deverao ter sido previamente coordenados e articulados entre todos os
departamentos municipais e demais 6rgdos neles interessados ou envolvidos,
inclusive quanto aos aspectos administrativos e financeiros pertinentes, por meio
de consultas e entendimentos, de modo a sempre visarem solugdes integradas e
harmonizadas com a politica geral e setorial do municipio.

Art. 11. Sem prejuizo da posicdo hierarquica, dos vinculos de subordinacéo e
controle e das relagbes de orientagdo técnica, consideram-se entre si articulados
todos os 6rgdos da Administragcdo Municipal do Poder Executivo, para efeito de
atuacdo conjunta em consonancia com seus fins visando eliminar a disperséo de
esforgos e da duplicidade de acoes.



Paragrafo unico. Nos casos de que trata este artigo, poderdo ser dispensados
atos consensuais solenes, cada vez que for possivel ajustar-se a conjuncéo de
atividades e de recursos por meio de comunicagdes simples ou semelhante as

formativas dos contratos escritos. B
SECAO Il

Do Controle

Art. 12. Controle é, para efeito desta lei complementar, a fiscalizacdo e
acompanhamento sistematico e continuo das atividades da administracdo do

Poder Executivo.

Art. 13. O controle na administragdo municipal tem por finalidade assegurar que:

| — Os resultados da gestédo sejam avaliados para formulagéo e o ajustamento das
politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas de governo;

Il - Sejam cumpridos os procedimentos e normas;

Il — A utilizacéo de recursos seja conforme os regulamentos e as politicas;

IV — Os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso
indevido, o delito contra o patrimdnio publico, o luxo e qualquer forma de evaséo;
V — Os dados sejam mantidos e apresentados de forma confiavel e de facil

entendimento.

Art. 14. Os 6rgaos da Administracdo Municipal do Poder Executivo submetem-se
aos controles externo e interno.

§ 1° O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilio
do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2- O Poder Executivo dispora de sistema de controle interno.

Art. 15. A Administracdo Municipal devera buscar, em todos os seus niveis, a
interacdo com os usudrios de seus servicos e com os receptores de seus
beneficios, visando a maior eficiéncia no seu controle pela comunidade.

Art. 16. Serdo suprimidos os controles que se evidenciem como puramente
formais, ou cujo custo seja superior ao evento que se pretende evitar.

Art. 17. O controle na Administragcdo Municipal do Poder Executivo sera exercido:
| — Pelos Diretores de Departamentos e pela Chefia de Gabinete, quanto a
execugdo de programas e a observancia das normas gerais que regulam o

exercicio de suas atividades;
Il — Pela Controladoria do Municipio.

Art. 18. O Poder Executivo estabelecera os procedimentos necessarios a
efetivacdo do controle na Administracao mediante Decreto.
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SECAO IV
Da Continuidade Administrativa

Art. 19. Continuidade administrativa &, para efeito desta lei complementar, a
manutencdo de planos, programas, projetos, atividades e dos quadros dirigentes
capacitados para garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade da acéo
Administrativa Municipal.

Paragrafo unico. Dentro do principio da efetividade, o servidor publico da
Administracédo do Poder Executivo, na medida das responsabilidades e do alcance
de seu cargo, é integrador social, comprometido a agir com sensibilidade e
competéncia técnica, para articular as demandas ambientais internas e externas,
compatibilizando-as com os recursos organizacionais disponiveis.

Art. 20. A Administracdo Municipal do Poder Executivo promoverad sempre a
modernizagdo na administracdo de seus o6rgdos e unidades administrativas,
mediante reforma, desburocratizacdo, desenvolvimento de recursos humanos em
atendimento as transformacgdes econdmicas, sociais e ao progresso tecnoldgico.

CAPITULO IV
DO PLANO DE AGAO DO GOVERNO

Art. 21. A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano de Acéo do
Governo Municipal, cuja aprovagédo compete ao Prefeito.

Paragrafo unico. O Plano de Acdo do Governo Municipal é a consolidacao, pelo
6rgdo de planejamento, dos programas, projetos e atividades elaborados pelos
orgaos setoriais.

Art. 22. Anualmente serdo elaboradas as diretrizes orcamentarias, que
pormenorizardo o programa anual e a etapa do programa plurianual no exercicio
seguinte.

Art. 23. Os drgaos de planejamento e de finangas municipais elaborardo, em
conjunto, a programacdo financeira de desembolso, de modo a assegurar a
liberagao dos recursos necessarios.

Art. 24. Somente podera ser assumido compromisso financeiro que se coadune
com a programacao financeira de desembolso.

Art. 25. O Prefeito Municipal prestara a Camara Municipal, contas relativas ao
exercicio anterior, nos termos da Lei Orgéanica e de outras leis aplicaveis.
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Art. 26. Os 6rgaos de administragao direta observardo o Plano Unico de Contas e
as normas gerais de administracao financeira, contabilidade e de auditoria.

Art. 27. Quem tenha a seu cargo atividade de administragdo financeira ou de
contabilidade de unidade administrativa, &€ responsavel pela exatiddao das contas e
oportuna apresentacdo de balancetes, balangos, e demonstracbes contdbeis, na
forma da lei.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art. 28. Todo o 6rgao da Administracdo Municipal do Poder Executivo esta sujeito
a supervisdo governamental exercida pelos titulares, excetuando-se aqueles
submetidos a supervisdo direta do Prefeito.

Paragrafo dnico. A supervisdo governamental compreende a orientacéo, a
coordenacdo e o controle das atividades das unidades administrativas

subordinadas.

Art. 29. A supervisdo governamental tem por objetivo promover a execucao de
planos, programas e projetos do governo e a assegurar a eficacia de atuacdo de
cada 6rgéao, e a observancia da legislagéo federal e estadual que couber.

LIVRO I
ORGANIZAGAO, ESTRUTURAE COMPETENCIA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

) CAPITULO | )
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 30. O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de S&o José da Barra
compde-se basicamente dos seguintes 6rgdos e unidades administrativas
hierarquizadas em niveis de competéncia e de atribuicbes na forma a seguir
estabelecidas:

| - Orgéos de Assessoramento:

a) — Procuradoria Geral do Municipio;

b) — Controladoria Geral;

¢) — Gabinete do Prefeito;

d) — Assessoria Contabil de Governo;

e) — Orgéos e Entidades de Governo.

Il - Orgéo de Administracdo Geral:
a) — Departamento Municipal de Administracdo e Financgas:

/e;?,{/F?/S
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[l - Orgdos de Administragdo Especifica:

a) — Departamento Municipal de Saude,;

b) — Departamento Municipal de Assisténcia Social,

c) — Departamento Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
d) — Departamento Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente;

e) — Departamento Municipal de Agropecuaria, Indudstria e Comércio.

§ 1° Compreende-se por Departamento Municipal o 6rgdo responsavel por
agregar e implementar as atividades inerentes a um grupo de unidades que lhe
sao subordinadas.

§ 2° Divisdo é a unidade administrativa subordinada ao Departamento Municipal
em que se encontra inserida, e que responde pelas atividades que lhe sao
atribuidas.

§ 3° Setor é a unidade administrativa subordinada imediatamente a Divisdo ou
diretamente ao Departamento Municipal em que se encontra inserido e que
responde pelas atividades que Ihe sédo atribuidas.

§ 4° O Gabinete de Prefeito se equivale aos Departamentos Municipais.

§ 5° Os titulares de cargos comissionados serdo responsaveis pela diregdo de
cada 6rgéo ou unidade administrativa conforme prever a lei que os criar.

CAPiTULONI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SEGAO |
Das Competéncias dos Orgédos de Assessoramento

Art. 31. A Procuradoria Geral do Municipio é a unidade responsavel pela
representagdo judicial do Municipio, assessoramento, orientacdo e prevencéo
juridica aos 6rgdos da Administragido Direta e Indireta, pela observancia das
decisdes judiciais e disposi¢ées legais do Municipio, pela execucdo da Divida
Ativa do Municipio, pela legalidade dos negécios administrativos e pela
interpretacéo e integracdo da legislagdo de interesse do Municipio, competindo-
lhes:

| — prestar assessoramento aos 6rgdos da Administragéo Direta;

[l — emitir pareceres administrativos, quando solicitado;

Il — promover a defesa do Municipio em Juizo, nas agées em que o mesmo for
parte;

IV- propor ac¢des judiciais do interesse do Municipio;

V — promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

o=



VI — representar o Municipio em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar;
VIl — assessorar quando da elaboracao de projetos de leis, decretos, portarias
demais atos municipais;

VIIl — coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislacao federal, estadual e municipal;

IX — zelar pelo acervo de leis, decretos e portarias Municipais, arquivando-os,
sistematicamente;

X — orientar a realizagdo de sindicancia, inquérito e processo administrativo
disciplinar e tributario;

XI — aprovar minutas de editais, contratos e convénios;

Xl — pronunciar sobre assuntos que envolvem aspectos juridicos atinentes a
Prefeitura e representa-la perante os drgaos do Poder Judiciario e de jurisdicdo
administrativa, fixando a orientagéo juridica a ser seguida em todas as instancias e
promovendo a sua defesa;

Xl - participar de ato administrativo, formulando o respectivo parecer, em
especial em transagbes imobiliarias, desapropriagées, comissées de inquéritos,
processos administrativos disciplinares, avaliacdo de desempenho de estagio
probatério, dentre outros.

XIV — executar outras atividades pertinentes.

Art. 32. E subordinado a Procuradoria Geral do Municipio o Setor de Assessoria
Juridica, com as seguintes atribuicdes:

| - formular, propor e coordenar a elaboracdo de normas, métodos e
procedimentos para orientar o planejamento, execugcéo e controle das atividades
de natureza juridica da Administragdo Municipal em conjunto e subordinando-se
as orientagbes da Procuradoria Geral do Municipio ;

Il — Dirigir e assessorar no acompanhamento da tramitagdo de projetos e
programas, solucionando possiveis problemas nesta area;

IIl - assessorar a Comissdo de Licitagbes, e os departamentos e unidades
administrativas com referéncia aos processos de contratagdo de servigos e obras,
a aquisicdo efou alienacao de materiais e equipamentos;

IV - analisar e aprovar os editais de licitagdo, bem como analisar na integra o
processo licitatorio, para que seja verificado o cumprimento do que determina o
art. 38 da Lei 8.666/93, com vistas & homologacao do resultado pelo Prefeito;

V — orientar os departamentos e unidades administrativas sobre a celebracdo de
convénios e sua forma de execucéo;

VI - emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operacdes que
importem em obrigacées e responsabilidades para a Administracdo Municipal;

VII - manter sob sua guarda e responsabilidade originais de documentos legais
basicos da Administragdao Municipal;

VIl - exercer as fungdes de consultoria e assisténcia juridica, bem como
manifestar-se sobre o aspecto juridico de todos os assuntos pertinentes a
Administracdo Municipal;

IX — elaborar pareceres e responder consultas a Controladoria Geral nos assuntos
que lhe for submetidos;

X — executar outras atividades pertinentes.
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Art. 33. A Controladoria do Poder Executivo tem a finalidade de avaliar a agéao
governamental e a gestdo dos administradores publicos municipais, por intermédio
de fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, competindo-lhe,
especialmente:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao
dos programas de governo e do orgamento do municipio;

Il — fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos o¢rgdos e entidades da
administracdo municipal, e da aplicacdo de recursos publicos por entidade de
direito privado;

[l — avaliar e propor o aprimoramento do controle de operagées de crédito, avais e
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua funcéo institucional;

V — examinar as demonstracdes contabeis, orgamentarias e financeiras, inclusive
as notas explicativas e relatorios de 6rgaos e entidades da administragéo direta e
indireta;

VI — examinar as prestagbes de contas dos agentes da administracéo direta e
indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

VIl — exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos, inclusive os
oriundos do préprio governo municipal, pelos 6rgaos e entidades da administracéo
direta e indireta;

VIl — verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial das entidades da administracdo direta e indireta, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das
subvencbes, contribuicées, auxilios e renuncia de receitas, determinando os
aprimoramentos necessarios;

IX — acompanhar a situacdo fisico-financeira e orgamentaria dos projetos e das
atividades constantes nos orgamentos municipais;

X — determinar, acompanhar e avaliar a execugéo de auditorias;

Xl — propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro
Municipal e de Contas Bancarias;

Xl — elaborar e manter atualizado o plano de contas Unico para os 6rgaos de
administracdo direta e indireta;

XIII — analisar e enviar a prestacao de contas anual do Prefeito a ser encaminhado
ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV - orientar, elaborar e expedir atos normativos concernentes a a¢éo do sistema
de Controle Interno;

XV — avaliar os resultados das entidades conveniadas, publica ou privadas, quanto
a aplicacao dos recursos repassados pelo municipio;

XVI - alertar as autoridades administrativas sob pena de responsabilidade
solidaria quando for detectada qualquer irregularidade ou ilegalidade;
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Art. 34. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade o assessoramento direto
Chefe do Executivo, com atuagdes no Setor Politico e competéncia nas areas d
relacionamento com o Legislativo, auxiliando no atendimento e no
encaminhamento dos municipes aos Orgdos competentes da Prefeitura, para
solucionar ou atender as suas reivindicagdes ou consultas, bem como fiscalizar as
atividades de todos os Orgédos da Prefeitura, mantendo o Prefeito informado sobre
os acertos e deficiéncias de cada um, competindo-lhe também:

| — exercer as fung¢des politicas de atendimento de autoridades e de municipes;

Il — coordenar as relagdes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os
demais Poderes Publicos em todas as esferas de Governos;

Il - formular a politca geral do governo em conjunto com os demais
Departamentos Municipais e demais érgaos subordinados diretamente ao Prefeito;
IV — planejar, centralizar, coordenar e executar as atividades de publicidade,
comunicacgoes, jornalismo e relagdes publicas do Prefeito e da Prefeitura;

V - preparar, registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio;

VI - coordenar as relagées politico-administrativas com outros Municipios e com
entidades privadas ou governamentais;

VII — obter, elaborar e prestar as informacées requeridas pela Camara Municipal;
VIII — promover comunicagdes e atos secretariais do Prefeito Municipal.

IX — planejar, coordenar, assessorar e executar as atividades ligadas aos
movimentos comunitarios locais;

X — interagir os departamentos, promovendo a cooperagéo e o trabalho conjunto;
XI — outras atividades pertinentes.

Art. 35. A Assessoria Contabil de Governo é o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e demais o6rgdos da Prefeitura nos assuntos relacionados com a
formulagdo e acompanhamento da execugédo do planejamento contabil global do
municipio, competindo-lhe especificamente:

| — a coordenacdo do processo de elaboragdo do Plano de Acédo do Governo, o
Plano Diretor do Municipio, a coordenacdo do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, o Orgamento Anual e o Plano Plurianual, com participacdo dos
demais 6rgaos interessados;

Il — assessorar a unidade de contabilidade da Prefeitura;

[l — planejar, executar, controlar e avaliar os servicos de contabilidade da
Prefeitura;

IV — coordenar e promover a escrituracdo contabil da receita e da despesa dos
orgaos da administracao direta;

V - responsabilizar-se pela elaboragéo, divulgagdo e publicagéo dos balangos,
relatorios, demonstrativos da receita e da despesa e demais documentos exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Lei 4.320/64;

VI — manter permanentemente controle das despesas com pessoal do Municipio,
cuidando para que elas ndo extrapolem os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VIl - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugéao
dos programas de governo e do orgamento do municipio;
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VIl - fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgéos e entidades da
Administracdo Municipal, e da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IX — avaliar e propor o aprimoramento do controle de operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

X — apoiar o controle externo no exercicio de sua fungéo institucional;

X — examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive
as notas explicativas e relatérios de 6rgdos e entidades da administragéo direta e
indireta;

Xl - examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracéo direta e
indireta, responséaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

Xl — verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial das entidades da administracéo direta e indireta, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das
subvencdes, contribuigbes, auxilios e rentncia de receitas, determinando os
aprimoramentos necessarios;

XIV — acompanhar a situacéo fisico-econdmica e orgcamentaria dos projetos e das
atividades constantes nos orcamentos municipais;

XV — determinar, acompanhar e avaliar a execucéo de auditorias;

XVI — elaborar a prestacado de contas anual do prefeito;

XVIl — propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro
Municipal e de Contas Bancarias;

XVIII - orientar e assessorar os departamentos municipais e unidades
administrativas na execucdo do plano plurianual, lei orcamentaria anual e lei de
diretrizes orcamentarias;

XIX — trabalhar em parceria com o Departamento Municipal de Administracdo e
Finangas, em especial junto ao Setor de Contabilidade;

XX - emitir parecer contabil sobre assuntos que forem submetidos a apreciacéo;
XXI — executar outras atividades correlatas.

Art. 36. Os Orgéos, Entidades de Governo e Conselhos Municipais sdo unidades
de servicos instituidas através de leis ou da celebracdo de convénios entre o
Municipio de Sdo José da Barra e 6rgdos ou entidades publicas, federais,
estaduais e municipais, e privadas, visando a cooperacao técnica, administrativa
ou financeira, de modo especial para manter o funcionamento no alistamento
eleitoral, defesa do consumidor, emissao de carteiras profissionais e de saude,
defesa civil, educacdo, pesos e medidas, prote¢do ao patriménio histérico,
manutencdo da ordem publica e do transito urbano, bem como servicos e
atividades dos direitos de cidadania de seu municipio e os inscritos como de
competéncia comum da Unido, do Estado e do Municipio segundo a Constituicdo
da Reptiblica e do Estado.




Paragrafo unico. Os instrumentos referidos no “caput” deste artigo disciplinara
sobre a dire¢éo, coordenacédo, execugdo e a forma de atuagao e fiscalizagdo no
Municipio dos respectivos érgaos, entidades ou instituicdes.

SECAO Ii
Das Competéncias dos Orgaos de Administragao Geral

Art. 37. O Departamento Municipal de Administracdo e Financas é o 6rgao que
centraliza as atividades administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal,
correspondéncia, material, administracdo de bens patrimoniais, preparagido de
processos para despacho final, lavratura de contratos, assentamento de atos e
fatos relacionados com a vida funcional dos servidores, bem como, o protocolo e o
arquivo, além de executar as seguintes atividades:

| — planejamento, coordenacdo e execugdo de atividades relacionadas com
recursos humanos, e treinamento de pessoal;

Il - zelar pelo patriménio, documentacdo, protocolo, arquivo, material e
administragao de bens patrimoniais;

Il - aplicagdo da legislacdo ftributaria municipal e realizar o langamento,
arrecadacéo e fiscalizacgéo de tributos e de rendas municipais;

IV - lavraturas de contratos, registro e aplicacéo de leis, decretos, portarias, editais
e outros, bem como o controle da tramitagdo de Projetos de Lei na Camara de
Vereadores;

V - elaboracdo do orgamento, controle financeiro, patrimonial e contabil e
fiscalizagado da receita e despesa;

VI - controle e coordenagdo de emissdo de alvards de localizagdo e/ou
funcionamento e de emissdo de alvaras de obras a particulares;

VIl - o censo municipal do ICMS e outros;

VIII - prestar, também, orientacdo fiscal ao contribuinte da legislacdo tributaria,
atuando no que couber;

IX - elaboragdo da proposta orcamentaria em conjunto com os demais
Departamentos e da Assessoria Contabil de Governo;

X - o controle do saldo bancario, divida plblica, pagamentos dos compromissos
da municipalidade, guarda e movimentacgdo dos bens e valores;

Xl - preparacéo das licitagdes conforme necessidade da Administragcdo Municipal
e/ou solicitado pelos demais Departamentos e coleta de pregos para aquisicdo de
materiais de qualquer natureza, distribuindo-se aos demais Orgdos e unidades
administrativas, e contratacédo de obras e servicos pretendidos;

Xl — elaboragéo, manutengao e atualizacdo do cadastro técnico municipal;

Xlll — planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades relacionadas ao
transporte municipal;

XIV — conservacdo e manutencdo de frota de maquinas e veiculos da
municipalidade;

XV - a promogéo e coordenagéo do processo de planejamento e desenvolvimento
geral do municipio e de sua modernizagdo administrativa, e controlar e avaliar os

resultados da execucgéo do processo de planejamento;
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XVI — a coordenacgao geral da Prefeitura;
XVIl — elaboragdo de estudos técnicos e atividades inerentes a programas de
moderniza¢cdo administrativa;

XVIII — executar outras atividades pertinentes.

Art. 38. Séo subordinados ao Departamento Municipal de Administracdao e
Financas as seguintes unidades:

| — Setor de Contabilidade;

Il — Setor de Recursos Humanos;

Ill — Setor de Arrecadacéo e Fiscalizacédo de Tributos;

IV — Setor de Tesouraria;

V — Setor de Licitacdes;

VI — Setor de Compras e Almoxarifado;

VIl — Setor de Transportes;

VIl — Setor de Manutencéao de Veiculos e Maquinas;

Art. 39. Sao competéncias do Setor de Contabilidade:

| - prestar apoio técnico ao Setor Contabil, bem como realizar o controle das
verbas publicas, apresentando relatérios sucintos;

Il - coordenar, executar e fiscalizar a realizagdo do orgamento, controlar e analisar
a documentacdo relativa a execucao da despesa e captagéo de receita, contratos
e aplicacdo de fundos, exercer fiscalizagdo, proceder a registros contabeis,
executar outras atividades afins;

IIl - executar as prestagdes de contas dos convénios e contratos firmados entre o
Municipio e a Uniao, Estado ou qualquer outro 6rgao;

IV- analisar e fiscalizar as prestacbes de contas feitas por outras entidades,
referente aos convénios e contratos firmados com o Municipio;

V - controlar os prazos de execucdo dos planos de trabalho;

VI - encaminhar as prestacdes de contas nos prazos estipulados;

VIl - controlar a aplicagdo dos recursos;

VIII - orientar sobre a devida aplicagado dos recursos;

IX - executar outras atividades afins.

Art. 40. Sao competéncias do Setor de Recursos Humanos:

| - coordenar, controlar, executar e realizar estudos referentes a vida funcional e
financeira dos servidores;

Il —realizar a contagem de tempo de servigo;

Il - recrutamento e aperfeicoamento de pessoal;

IV — observar normas legais que dispéem sobre a fungdo publica;

V — colaborar com a criacéo, a classificacdo e o provimento de cargos;

VI — verificar sistemas de classificacao e de retribuicéo financeira;

VIl — atender a legislagédo aplicavel sobre sistema de aposentadoria;

VIII - aplicar os principios de administracdo de pessoal;

IX — realizar a matricula dos servidores e carteiras funcionais;

X — coordenar a realizagdo da devida avaliagéo psicologica dos servidores;

Xl — organizar o cadastro funcional dos servidores e sua freqiiéncia;



Xl - realizar as atividades necessarias para o efetivo pagamento de pessoal;
XIll - controle e realizagdo de cursos de capacitagéo;
XIV - executar outras atividades afins.

Art. 41. Sao competéncias do Setor de Arrecadacéao e Tributos:
| - organizar, elaborar e controlar rigorosamente todos os processos, controles e
servigos necessarios para fins de tributacgéo;

Il - realizar e organizar o cadastro imobiliario;

Ili - propor normas e sugerir alteragdes a legislagéo tributaria;

IV - fazer os devidos langcamentos tributarios;

V - cobrar tributos da competéncia de outras esferas governamentais de interesse
do municipio, desde que autorizados em lei;

VI - fornecer alvaras, certidées solicitadas que atenderem os requisitos legais e
Habite-se para as novas construgées;

VII - lavrar auto de infragdo por contravengdo ao Cédigo de Posturas e/ou ao
Codigo Tributario;

VIl - exercer a fiscalizacdo da industria, do comércio, dos produtores e
prestadores de servicos fixos ou ambulantes, verificando a regularidade do
licenciamento inclusive das bancas ou caminhdo-feira, conferindo suas licengas,
apreender por infracdo de leis e regulamentos as mercadorias e objetos expostos,
negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos;

IX - notificar, intimar, e praticar outras diligéncias solicitadas por 6rgéaos da
Prefeitura;

X - registrar o inicio, o encerramento definitivo e as alteragées ocorridas nas
atividades comerciais e industriais;

XI - fiscalizar pontos de taxi;

Xl - notificar o lancamento e o débito de tributos, bem como a negociagédo dos
mesmos;

XH| — praticar todos os atos necessarios para a devida execucdo da divida ativa
dentro do prazo prescricional;

XIV — executar outras tarefas afins.

Art. 42. Sao competéncias do Setor de Tesouraria:

| - proceder ao recebimento, guarda e movimentagdo de valores e titulos do
Municipio ou a ele entregues como consignacéo, caugéo ou fianca;

Il - pagar as despesas do Municipio;

Ill — orientar e sugerir a realizagdo de contratos com estabelecimentos bancarios;
IV - controlar os saldos bancarios e em caixa;

V - requisitar taldes de cheques;

VI - controlar os créditos adicionais e de transferéncia de verbas, providenciar
suprimento de dinheiro a outros érgaos do municipio;

VIl - executar o controle e devolugao de caugéo ou fianga;

VIl - elaborar diariamente o boletim do movimento geral da Tesouraria;

IX - providenciar assinatura de endossos;

X - realizar a aplicagao financeira de recursos préprios e oriundos de convénios;

Xl — emitir relatérios pertinentes a sua area de atuacéo;

Y

/e
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Xl — realizar outras atividades pertinentes.

Art. 43. Sao competéncias do Setor de Licitagdes:
| - planejar, executar e controlar as atividades pertinentes a licitagées de materiais
e servicos para todos os 6rgdos da administracdo, em atencao a legislacdao que
rege a matéria; ‘

Il - gerenciar os processos de licitagdes, dispensas e inexigibilidades;

Ill — realizar o cadastro de fornecedores e precos, juntamente com o Setor de
Compras e Almoxarifado;

IV — orientar os demais 6rgédos e unidades administrativas sobre o processo de
licitacao;

V - elaborar os contratos e demais instrumentos equivalentes apés a
homologacédo do processo licitatério;

VI — remeter cépia dos contratos ou instrumentos equivalentes a Controladoria
Geral e aos Departamentos interessados;

VII - executar outras atividades afins.

Art. 44. Sao competéncias do Setor de Compras e Almoxarifado:

| — realizar as cotagdes de precos de produtos e servigos solicitados;

Il — realizar a compra ou contratagdo dos produtos e servicos quando nao se
enquadrar em situacédo de licitacao;

lll — orientar os 6rgdos e unidades administrativas quando houver necessidade de
licitar;

IV — realizar o recebimento, aceitacdo, armazenagem, distribuicédo, carga, controle
de estoque, renovacédo do estoque e descarga,

V - controlar as atividades do almoxarifado;

VI — manter atualizado o inventario de bens, realizando inventarios periodicos;

VIl - manter sistema eficiente de controle de estoque dos materiais de uso
corrente; '

VIl - controlar e fiscalizar o cadastro dos bens publicos e localizacdo dos bens;

IX - fornecer subsidios e auxiliar os 6rgdos e unidades administrativas a
especificar materiais;

X — realizar estatistica da demanda de materiais;

XI — executar outras atividades pertinentes.

Art. 45 - Sado competéncias do Setor de Transportes:

| - controlar o vencimento, providenciar o pagamento e manter a guarda de toda a
documentacéo obrigatéria (CRLV/CRYV) dos veiculos da frota do municipio;

Il - receber as notificacbes de transito, abrir processo notificando e orientando a
unidade/érgdo, que mantém a carga patrimonial do veiculo, quanto aos
procedimentos a serem adotados para identificacdo do condutor e pagamento da
multa;

lll - manter em seus registros copia e controle das datas de vencimento das CNH
de todos os motoristas, tomando as providéncias cabiveis quanto as datas de

vencimento e notificagdo dos motoristas e érgéos;
(S .
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IV - solicitar as unidades/6rgaos os mapas de controle anual de veiculos oficiais % (\\%%
acompanhamento fisico financeiro, mantendo os mesmos em seus arquivos; % %3

V - instruir as unidades/6rgaos envolvidos na compra, doagdo e alienacdo de
veiculos, quanto aos procedimentos, encaminhamentos e documentacgéo e
necessarios para a montagem do processo de regularizacdo do bem;

VI - encaminhar aos 6rgdos competentes a documentagdo necessaria para
regularizar o(s) veiculo(s);

VIl - zelar pelo estado de conservacdo dos veiculos, efetuando sempre que
necessario as manutencdes preventivas e corretivas em parceria com o Setor de
Manutencéao de Veiculos e Maquinas;

VIl - manter sistemas de controle (ficha), individual de cada veiculo,
contemplando todas as informagdes necessdrias para o acompanhamento preciso
das condicbes mecénicas (com registro das revisées preventivas ou corretivas) e
equipamentos de uso obrigatoério;

IX - manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento,
data/hora, quilometragem percorrida (inicial/final = total), nome do(s)
acompanhante(s), assinaturas do chefe da Se¢do, motorista e acompanhante;

X - manter controle através de planilha de abastecimento de combustivel por
veiculo;

Xl - elaborar planilhas de confrole mensal das médias de quilometragem por
veiculo;

Xl - tomar as providéncias cabiveis e encaminhar aos 6rgdos competentes,
atraveés de expediente, todos os acontecimentos envolvendo veiculos, tais como:
a) acidente de transito;

b) roubo ou furto;

c) alteracdes de caracteristicas;

d) veiculos disponibilizados para alienagao (leildao).

Xl - enviar aos o6rgdos e unidades administrativas os Mapas de
Acompanhamento do Custo Operacional e Acompanhamento Fisico Financeiro e
Mapa Anual de Veiculos;

XIV — realizar o controle de combustiveis, provocando as licitagées para aquisicéo
de combustiveis, quando necessario;

XV — coordenar os motoristas e as tarefas que cada um devera executar, em
especial no transporte escolar, transporte de pacientes e transportes
administrativos;

XVI — elaborar lista de usuarios dos transportes escolares e de pacientes;

XVII — coordenar outros transportes fornecidos pela Administracdo, tais como
esportistas, idosos, etc., e outros de competéncia do municipio;

XVIII — executar outras atividades pertinentes

Art. 46. Sdo competéncias do Setor de Manutengéo de Veiculos e Maquinas:

| - controlar a execucéo de consertos, reformas, pinturas, lavagens, lubrificagées e
todos os demais servicos necessarios ao bom funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

Il - participar dos processos de aquisicdo de veiculos e maquinas;

Il - realizar vistorias periédicas;
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IV - sugerir venda ou baixa de veiculos ou equipamentos inserviveis;
V - manter registro atualizado dos veiculos e maquinas;

VI - coordenar e executar as demandas de acordo com as prioridades dos 6rg
e unidades administrativas, relativos aos servicos de mecanica e manutencao
veiculos, equipamentos e maquinas agro-rodoviarios.

VIl - executar outras atividades afins.

SEGAO i
Das Competéncias dos Orgaos de Administragao Especifica

Art. 47. O Departamento Municipal de Salde é o o6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagao e execugao de atividades relativas a satide no ambito
do Municipio, competindo-lhe, especificamente, as atividades de direcdo, em nivel
municipal, do Sistema Unico de Sauide — SUS, cujas atribuicdes estdo previstas na
Lei Orgénica Municipal, bem como:

| — planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saude, gerir e
executar os servigos publicos afetos a drea da saude;

Il — organizar e executar, prioritariamente, um servico de medicina preventiva e
reabilitacéo;

lll - participar do planejamento, programacgdo da rede regionalizada do Sistema
Unico de Salide, em articulagdo com a direcdo estadual do sistema;

IV — dar execuc¢do no ambito municipal a politica de insumos de equipamentos
para manutencao do atendimento na area da saude;

V — participar da execugdo, controle e avaliagdo das acGes referentes as
condicdes e aos ambientes de trabalho;

VI — executar os servicos de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica,
alimentacéo e nutricdo, saneamento basico e satide da populacgao;

VIl — promover campanhas preventivas de educagéo sanitaria e de vacinacdo em
massa da populagao local;

VIII — planejar e coordenar, juntamente com o Departamento de Educacéo,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, e executar assisténcia médico-odontolégica
aos alunos da rede municipal de ensino;

IX — coordenar a execucdo de programas municipais de saude decorrentes de
contratos e convénios com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a satide da populacio;

X — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Art. 48. Sao subordinados ao Departamento Municipal de Salude os seguintes
setores:

| — Setor Administrativo de Satde;

Il — Setor de Enfermagem;

[l — Setor de Vigilancia Sanitaria;

IV — Setor de Epidemiologia;

V — Setor de Programa da Satide da Familia - PSF Urbano e Rural;

VI — Setor de Puericultura;




VII — Diretoria Clinica.

Art. 49. Sao competéncias do Setor Administrativo de Satde:
| - participar na formulagéo da politica e na execugéo de agdes na area de salde;
Il - realizar o levantamento dos procedimentos efetuados nos Postos de Satde;
Il - elaborar as devidas faturas do SUS, bem como a elaboragéo dos planos de
aplicagdes e os relatorios de gestao, providenciar e alimentar os Bancos de dados;
IV - organizar arquivos e controle do expediente do Departamento de Saude;

V - manter a correspondéncia do Departamento de Saude;

VI - controlar o empenho das verbas;

VIl - auxiliar nas licitacées para compra de medicamentos e materiais diversos;
VIl - realizar o controle da freqiiéncia e efetividade dos servidores do
Departamento de Saude;

IX — prestar informagdes ao Setor de Transporte para organizagao e controle do
transporte de pacientes;

X - orientar o trabalho visando a economia dos materiais;

XI — executar outras tarefas afins.

Art. 50. Sdo competéncias do Setor de Enfermagem:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacoes,
priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar acbes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo
local;

Il - garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de acdes de
promocdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e
de vigilancia a saude;

IV - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

V - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
agoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo;

VI - responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenacao do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema
de saude;

VI - participar das atividades de planejamento e avaliagéo das agoes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

VIl - promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

IX - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo do Departamento Municipal
de Saude;
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X - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacédo na Atengao Basica,

XI - realizar de acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

Xl - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS ;

XIil - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagao e educagao
permanente dos ACS com vistas ao desempenho de suas funcoes;

XIV - facilitar a relacao entre os profissionais da Unidade Bésica de Saude — UBS,
os ACS, e da Unidade Mista de Saude — UMS, contribuindo para a organizacgéao da
demanda referenciada;

XV - realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de
Saude e Unidade Mista de Satde, quando necessario, no domicilio e na
comunidade;

XVI - solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

XVII - organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em
situacdo de risco da area de atuagéo dos ACS;

XVIIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS e da UMS;

XIX - realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencgao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na Unidade de Satdde da Familia — USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

XX - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS;
XXI - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem Unidade Mista de Saude;

XXII - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos
profissionais da area da salde; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF e UMS;

XXl - coordenar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, como
atendimentos ambulatoriais, urgéncias e emergéncias, curativos, inalagoes,
vacinacgdes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros
tratamentos;

XXIV - dominar e repassar as técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais,
higienizagao, administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;

XXV - prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico;

XXVI - coordenar e orientar a prestacédo de servicos em unidades de enfermagem,
escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros;

XXVII - fiscalizar a coleta de material para exames;
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doengas profissionais cu ndo profissionais, analisando os fatores de insalubridade
fadiga e condicbes de trabalho;

XXX - identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade,
detectando alteragbes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos
de maior risco e propondo medidas de controle;

AXX - coordenar a elaboracdo e execucdo de programas de educacio e salde,
visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da comunidade;

XXXI - coordenar e executar servicos de enfermagem como administragéo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monotorizacéo e aplicagéo de
respiradores arlificiais, aplicacdo de dialise perilonial, gasoterapia, caleierismo,
lavagens de esibmago e oulros iralamenios;

XXXI - coordenar a equipe mulliprofissional de salde, no planejamento, execugéo
e avaliacdo dos programas de salde na prevencéo e controle das doencas

transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica a serem
desenvolvidos;

XXX - realizar consultas, prestando servigos de enfermagem preveniive e de
urgéncia, inclusive & gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

XXXV - coordenar e pariicipar na elaboragio & na operacionalizagao do sistem
de refer@ncia o contra-referdncia do pacienie nos diferenies nivels de alengio
salde;

XXXV - coordenar a escala de trabalho, distribuindo e supervisionando o frabatho
da equipe de enfermagem e auxiliares;

XXXV - coordenar, promover £ parficipar de programas de treinamenio e
aprimoramento de pessoal de salde, parficularmente nos programas de educacéo
continuada;

OOV - distribuir efou administrar medicamenios estabelecidos em programas de
satds piblica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saide;

XXXV - supervisionar a poliguimioterapia,

XXXIX - coordenar, supervisionar, executar e patticipar de programas e atividades
de educac@o sanilaria e epidemioldgica, visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da profecio em geral;

XL - efefuar estatistica do nimero de pacienfes e atendimenios e encaminhar ao
departamento responséavel relatérios de atendimentos para faturamento;

ALI - manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de
cirurgia e snfermagem, bem como o estoque de medicamenios;

XL - executar outras atividades correlatas.

a
a

Ari. 51. Sao compeléncias do Selor de Vigilancia Sanitaria:

i - Plansiar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e execular acbes
de orientacdo e fiscalizagdo das unidades e esfabelecimenfos de saude e de
interesse da salde, de produtos, de substéncias, da salde do frabalhador, do
exarcicio profissional, do meio ambienia e de vigilancia em saude;

i1 - manter intercambio com Srgdos do Governo Federal, dos Estados, e oulros,
objetivando a froca de informagbes que viabilizem as agbes especiiicas de

vigilancia sanitaria;
, ]
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Ilf - articular-se com Grgdos de seguranca publica, objetivando atuacdo conjunta)
para a execugio de acgdes de fiscalizacio;

IV - processar e juigar em 12 instancia, os autos de procedimentos administrativos
instaurados, para apuracdo de infracBes sanitarias, na forma da legislacio,
lavrados pelos servidores lotados no Setor de Vigiléncia Sanitaria;

V - coordenar e confrolar o registro de antecedentes relativos & vigiléncia
sanitaria;

Vi - coordenar 0s servicos afetos ao setor de vigilancia sanitaria;

VIi - regular, inspecionar e fiscalizar as instalagbes fisicas da producéo e
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitérios;

Vili - fiscalizar o comércio, a fabricac@o, acondicionamenio, conservagédo e
ransporie de alimenios, farmacias, postos de sadde, hospiiais, depoésitlos em
geral, postos de combustiveis, matadouros, agougues, com o recolhimento de
amostras para analise laboratorial,

X - expedir regulamenios, notificacdes & muilas previstas na legislagéo municipal;

A - fiscalizar as insiaslacbes fisicas da producdo e da comercializacio de
alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem come & implemeniagéo de
politicas e rea!izagéc; de esfudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Al - realizar pericias técnicas, colela de amosiras para analise laboratorial;

Xl - realizar a elaboracio de relatérios, de manual #8cnico e de roteiro técnicos de
inspecéo

Xl = planejar actes de trabalhos de vigiléncia sanitéria;

X1V - pariicipar de programas de saude coletiva de educacdo em saude, participar
de reunides de frabalho, quando convocado;

XV - emitir laudos de vistoria para fins de licenciamento de estebelecimentos
comerciais e industriais,

AV - emilir inforrmactes para aiualizacdo da legislacdo municipal, com
obsarvancia das determinactes e reguiamenios da Agéncia Nacional de Vigiléncia
Sanitaria (ANVISA);

XVII - exercer outras atribuicbes afins.

Art. 52. Sdo competéncias do Setor de Epidemiclogia:

! - coordenar medidas de controle de velores e reservaibrios de doengas
transmissiveis;

i - coordenar trabalhos de instalacdo e manutencdo de sistemas de
abastecimentio de agua, esgoto sanitario e disposicao de lixo;

Hi - coordenar acSes de educacio em saude;

IV - fiscalizar o levantamento e elaboracdo de croquis de éareas urbanas e rurais,
cadastramento e numeracéo de prédios para ordenamenio das atividades de
sansamenio;

V - organizar cadastro, presncher mapas, preparar regisires e relatdrios referentes
as suas atividades;

Vi - fiscalizar e coletar dgua de bicas, piscinas, fonies, riachos e caixas d’agua
para posterior encaminhamenio a unidade de analise laboratorial;

Vil - coordenar campanhas de conirole de vetores, vacinac8o anti-rabica, denfre
outras,;
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Vil - orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar proliferacéo de vetor
principaimente das doencas de chagas e dengue;
IX - coordenar a realizacdo de visitas e inspecbes;
X - coordenar a execucdo do trataments focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientagdo técnica;

Xi - fiscalizar a ufilizacdo correta dos equipamentos de protecao individual
indicados para cada situacgao;

Xl - manter atualizado o cadasfro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona
de vigilancia epidemiolégica;

Xill - coordenar o cadastro, o preenchimenio de mapas, relatérios e registros das
informactes referentes as atividades execuiadas no campo em foronularios
especificos;

XIV - encaminhar ao servico de satide os casos suspeitos de dengue;

XV - executar oulras atividades correlatas.

Art. 53. Sdo competéncias do Setor de Programa de Saude da Familia - PSF
trbano e Rural:

| - participar do processo de territorializacdo e mapearmenio da area de atuacio da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao ftrabalho, e da atualizacio continua dessas informagoes,
priorizando as situages a serem acompanhadas no planejamento local;

1| - realizar o cuidado em satde da populacio adstrifa, prioritariamentie no ambito
da unidade de satde, no domicilio & nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associacées, entre outros), quando necessario,

i - realizar agbes de atengéo integral conforme a necessidade de satde da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

IV - garanfir a integrafidade da atenc@o por meio da realizacgo de acbes de
promocédc da salde, prevengéo de agravos e curativas;, e da garantia de
atendimenio da demanda esponianea, da realizagdo das agfes programaticas
de vigilncia 4 saide;

V - realizar busca ativa e notificacio de doengas e agravos de notificacdo
compulsoria e de outros agravos e situagbes de importéncia local,

V] - realizar a escuia qualificada das necessidades dos usuarios em iodas as
aches, proporcionando atendimento humanizado viabilizando o estabelecimenio
do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populaggo adstrita, mantendo a coordenacéo do
cuidado mesmo quando ssta necessita de ateng@o em ouiros servicos do sistema
de satde;

Vill - participar das atividades de planejamento e avaliacéo das acbes da equipe, a
partir da ufilizagéo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacio e a participacio da comunidade, buscando efelivar o
controle social;
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X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potenciali
acOes intersetoriais com a equipe, sob coordenagio do Departamento Municip
de Satde;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencéo Basica,

Xlt - participar das atividades de educagio permanente; e realizar outras agbes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Xl - realizar assisténcia integral (promogio e profecio da salde, prevengio de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manufengéo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

XY - realizar consulias clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacges etc.);

XV - realizar atividades de demanda esponifnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pegquenas urgéncias clinico-
cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

XVl - encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
maniendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do planc terapgutico do
usuario, proposto pela referéncia;

XVII - indicar a necessidade de infernagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagio pelo acompanhamento do Usuario;

XVl - coniribuir e parficipar das aiividades de Educacdo Permanenie dos
profissionais de salde;

XIX - participar do gerenciamento dos insumos necessérios pars o adequado
funcionamento da USF;

XX - coordenar o PSF Urbano e Rural;

XXI - realizar visitas domiciliares;

XXl - coordenar e orientar a populacéo na prevengéo de doengas;

3G - fazer o acompanhamento dos usuarios do Programa da Saude da Familia;
XXV - realizar procedimentos junio a comunidade, com prevaléncia para aos
atendimentos domiciliares;

XXV - indicar a realizacéo de procedimentos & Equipe de Saude da Familia;

XXV! - sugerir ao Departamento Municipal de Satde a adogo de medidas para
yviabilizacdo do Programa da Sadde da Familia, em especial quanio a aguisicao de
equipamentos e outros bens estruturais,;

XXVIi - participar de reuniées, seminérios e outras atividades andlogas dentro da
comunidade ou em oulras areas visando o combate aos disiGrbios de salde da
familia, sobretudo no que diz respailo A orientacdo preventiva de doencas;

XXVHI - conduzir veiculos e motocicletas durante o exercicio de suas alividades,
guando necessario,

SCUX - coordenar e realizar o alendimento de programas de prevengdo de
doencas e campanhas imunizaitrias.

XXX - executar outras tarefas correlatas.
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Art. 54. S3o competéncias do Setor de Puericultura: ’9%0 \

| — identificar e tratar desnutricio infantil; G

Il — orientar e acompanhar o esquema basico de vacinacdo;

il — orientar sobre 3 alimentagio da lactente e criangas;

IV — acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil;

V — desenvolver atitudes de prevencgéo de doengas comuns da infancia;

V1 — orientar sobre as principais doencas da infancia;

Vil — educar sobre os riscos da auto-medicacio;

VIl — desenvolver agGes de conscientizagdo sobre satde infantil no @mbito geral:

fisica, mental e psicoldgica;

IX — identificar e corrigir situacdes de abuso a satde infantil;

A — executar ocutras atividades pertinentes.

Art. 55. Sdo competiéncias da Diretoria Clinica:

I — reger e coordenar todas as atividades médicas da Unidade Mista de Salde “Sa
Rita Barbosa”;

il —elaborar a escala de planifo de médicos;

Il — sugerir a confraiacdo de profissionais meédicos afravés de processos
licitatorios, convénios ou quadro de pessoal;

IV - representar o Corpo Clinico junio ac Departamento Municipal de Saude;

V - desenvolver o espirito de crilica cientifica e estimular o estudo e a pesquisa;

Vi - permanecer na instituicdo no periodo de maior atividade profissional;

VI - tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, de todas as quesibes
que envolvem as atividades médicas;

Vill - prestar conias de seus atos ao Departamentioc Municipal de Sadde;

IX - executar e fazer executar a orieniacéo dada pelo Departamento Municipal de
Saude quanio a assuntos medicos;

X - empenhar-se para que os profissionais medicos observem os principios do
Cédigo de Efica Madica, as disposictes legais em vigor, a ordem interna da
instituicdo e as resolugdes baixadas pelos 6rgéos e autoridades compelentes em
matéria de procedimento ético ou recomendacbes técnicas para o exercicio da
Medicina;

Xl - encaminhar aoc Departamenio Municipal de Satde, ou diretamente ao Prefeiio,
denuncias relativas a quaisquer assuntos de naiureza ética, visando o bom
exercicio da Medicina na Unidade Mista de Satde;

Xl - dar orieniacdo cientifica, fazendo com gue sejam cumpridas as normas de
bom atendimento, deniro dos principios da ética médica;

X - zelar pelos livros de afas e do arquivo do Corpo Clinico;

Sdo competéncias do Setor de Satide da Muther:

AV — coordenar & desenvolver agfes de prevengdo ac Cancer de Mama — auio-
exame;

XV —incentivar a busca ativa para a mamografia;

XVl - desenvolver agbes de prevencdo ao cancer de colo uterino — papanicolau,
XVil — promover orientacdo sobre Doencas Sexuaimente Transmissiveis - DST’s;
XVill - acompanhar e orientar as gesianies sobre a imporidncia do pré-natal;

XIV — identificar gestantes de risco e encaminhar precocemente ao pré-natal;
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XV — desenvolver acbes de orientacdo em contfracepgio;
XVI — acompanhar as puerperais orientando a amamentacda, identificando €
tratando possiveis complicacfes;

XVil — estimular o aleifamento materno;

XVl — executar outras atividades pertinentes.

Art. 56. O Departamento Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo responsavel
pelo planejamento, coordenacBo e aplicagio das politicas pablicas ligadas as
atividades de assisténcia social do Municipio, competindo-ihe:

i — planejar, coordenar e executar a politica de assisténcia social no Municipio;

li — implementar, em conjunto com o Gabinete do Prefeiic e demais 6rgéos
envolvidos, as politicas e programas de fomentc ao trabalho e geracio de
emprego;

i — desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condicbes sociais
da coletividade;

IV — desenvolver programas de apoio e de assisténcia juridica gratuita ac pessoal
carente do Municipio;

¥V — prestar assisténcia especial ao menor, ao adolescente, ao idoso e ao portador
de deficiéncia fisica;

V1 — promover esiudos para viabilizar a implantacidc de programas de habitagdo
popular, prioritariamente & populagéc de baixa renda;

VIl — apoiar as atividades das entidades de assisténcia social do Municipio,
através do repasse de subvencles, mediante convénios, fiscalizando-lhe o
cumprimenio & a comreta aplicacio dos recursos recebidos;

VIlI — conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros casos de
emergéncia, devidamente comprovados, bem como receber necessitados que
procurem a Prefeiiura em busca de ajuda individual;

X ~ incentivar 2 apoiar o processo de consclentizacio dos direitos da mulher;

X — promover o atendimento as necessidades da crianca e do adolescente,
inclusive coordenando as unidades de orientagéo do adolescente;

Al - planejar e execular medidas gue contribuam para o bem-estar social e
melhoria do padr3o de vida coletivo;

Xll - dar assisténcia aos problemas sociais, especialmente nutricdo, habitaco,
vestuario e saude;

Kiil - promover estudos em todos os seus aspectos, da assisténcia e do servigo
social;

XIV - fiscalizar e coordenar as atividades dos 6rgéos do servigo publico e
entidades privadas nos assuntos de sua competéncia;

XV - promover e propor critérios a serem adoiados para concessdo de auxilios e
subvenctes a necessiltados e enfidades de assisténcia social e fiscalizar sua
aplicacao,

XVI - executar e coordenar a realizagdo de programas que visam a assisténcia
medico-social dos necessitados;

XVl - participar da elaboracio, execucio e avaliacio dos planos assistenciais de
satde publica;

[l £



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BA

Trav. Ary Brasileiro de Castro, n.° 242 - Centro - CEP. 37.9450-000 - Fone/Fax:35 3523-

XVIill - apoiar atividades comunitarias, promovendo programas de auxilios
necessitados, com o objetivo de melhorar as condigdes de vida dos grupos sociai
mais necessitados;

XIX - planejar, coordenar e executar os programas e projetos da terceira idade
envolvendo todos os grupos do Municipio;

XX - organizar e promover eventos festivos e culturais em parceria com o Setor de
Cultura objetivando a integracdo do idoso na comunidade;

XX - realizar afividades e palestras que visem a valorizagéo da terceira idade;
XXl - prestar assisténcia a idosos carentes e desamparados;

XX - planejar e executar diretamente medidas que proporcionem atividades de
inclusdo social e desenvolvimento da cidadania;

XAV - prestar atendimento ao adolescente em situacac de vulnerabilidade social,
desde a selecdo até encaminhamento ac mercado de frabalho, oportunizar aos
adolescentes cadastrados junto ao Sefor de Atendimento Social a participacédo em
atividades complementares que desenvolvam o seu aprendizado;

XXV - despertar o interesse para profissionalizacdo;

XXVI - promover uma melhoria técnica para o futuro mercado de trabalho;

XXV — desempenhar outras tarefas correlatas.

Art. 57. £ subordinado a0 Departamento Municipal de Assisténcia Social o Setor
de Dados e Cadastros, com as seguintes afribuicGes:

t - promover o cadastro de pessoas atendidas pelo Departamento de Assisténcia
Social e relatorio do desenvolvimento social destas pessoas;

li - organizar e manter o acesso as bases de dados e cadastros disponiveis;

Il — aprimorar os bancos de dados e cadastros visando atender as necessidades
do Departamento Municipal de Assisténcia Social;

IV — conirolar o desenvolvimento e atualizacdo de sistemas;

V - recomendar processos e métodos de trabalho, sempre em conjunto com o
Departamento Municipal de Assisténcia Social, que visem sempre & qualidade, &
produtividade e a economicidade de suas agbes;

V1 - revisar periodicamente 0s sistemas implantados;

Vil - Pesguisar & selecionar recursos de “hardware” e “software” de acordo com as
reais necessidades do Depariamento de Assisténcia Saocial,;

Vil - propor plano de treinamento aos usuérios de recursos de cadastro e dados
do Departamento Municipal de Assisiéncia Social;

X - prestar suporie técnico aos ysuarios;

X - coordenar a execugdo dos servicos de processamenio de dados do
departamento;

Xi - esiabelecer o equilibric dos servicos de processamenio de dados do
departamento;

Xil - racionalizar o tempo de uso dos sistemas através de cronogramas periodicos;
Xl - encaminhar dados e informacgées produzidas ac departamento;

XY - desempenhar outras atribuicies afins.

Art. 58. O Departamento Municipal de Educagédo, Cultura, Esporie, Lazer e
Turismo é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacéo e execucéo de
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atividades relativas a educacdo, pré-escolar e do ensino fundamental |
municipio, manutencao de programas de alimentacdo escolar, difusdo culiural
bem como as atividades de recreacdo e desporio, no municipio de S&o José da
Barra. Compete-lhe ainda promocdo de cursos especializados, coordenacgao de
convénios e manutencdo de Biblioteca Publica Municipal, articular-se com a
Secretéria Estadual e em especial com a Superintendéncia Regional de Ensino;
administrativa e pedagogicamente, a acdo das escolas e seu corpo docenie.

| - realizar e coordenar ¢ ensino fundamental no Municipio;

It - elaborar planos pedagodgicos, regimentos das escolas, promog¢do de cursos
ligados a educacio e outras atividades de ensino em conjunto com a
Coordenadoria Pedagodgica e as Diretorias Escolares;

i - acompanhar ¢ informar sobre o planejamento, proietos, programas da
administracéo, interpretando e fazendo cumprir as politicas, diretrizes, objetivos e
metas;

IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades, informando sobre eventuais
problemas, propor solugbes técnicas;

V - criacdo, manutencdo e funcionamento das oficinas pedagégicas, coordenar
programas educativas extra classe;

VI - promocdes artisticas e civico-culturais do municipio;

Vi - manutencio e funcionamenic da Biblioteca Publica Municipal, promover a
integragao das escolas das redes estadual, municipal e particular;

Vil — criar e administrar a casa da cultura;

IX — elaborar e coordenar a execucdo das direfrizes nas areas de educacdo,
cultura, esporte, lazer e turismo;

X — delegar fungbes a Divisdo de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo nas éreas que
the sdo correspondentes;

Al — executar outras atividades pertinentes.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Departamento Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, as atribuigées previstas na Lei Orgénica
Municipal, na sua area de atuagio.

Art. 59. Sdo subordinados ao Departamento Municipal de Educacgéo, Cuitura,
Esporte, Lazer e Turismo as seguintes unidades administrativas:

I — Setor Administrativo de Educacéo;

il — Setor de Merenda Escolar;

IV — Diretorias Escolares;

V — Setor de Pedagogia;

Vi — Divisdo de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 60. Compete ao Setor Administrativo de Educacéo:

| — acompanhar e auxiliar a fregiiéncia de professores e demais servidores da
Educacéo, prestando as informacbes necessarias ao Setor de Recursos
Humanos;

lf - acompanhar o trabalho de supervisdo nas escolas municipais;



escolas municipais;
IV - analisar, controlar e encaminhar documentos e correspondéncias; receber
expedir efefividades dos professores e servidores ligados ao Departamento de
Educacao;

V - receber e expedir boletins estatisticos;

V1 - confrolar os laudos e licencas dos professores e servidores ligados ao
Departamento de Educacgao;

VI - conferir e arquivar dados, pertinentes ao Departamento de Educacgéo;

VIlI - fornecer ailestados e declaracGes aos professores, demais servidores e
alunos;

X - planejar juntamente com o Diretor de Depariamento, organizar e dirigir as
atividades desenvolvidas no setor de servicos administrativos;

X - atender ao puiblico, tomando conhecimento de suas solicitacdes, solucionando-
as ou encaminhando-as aos 6rgdaos competentes;

Xl - prestar informacfes técnicas na area de sua competéncia aos demais setores
e as escolas municipais;

Xt - acompanhar o processo de nomeacéo de professores;

Xill - elaborar e conferir a escala de férias dos servidores do Departamento de
Educacéo;

XV - programar a manutencdo e conservagdo de maquinas, equipamentos e
instalacdes do Departamentoe de Educacéo;

XV - analisar e controlar a execucdo e vigéncia de confratos, convénios,
comodatos, acordos;

XVI - manter-se atualizado a legislacdo relacionada a educacéo;

XV — dar assisténcia as escolas, em matérias de seu conhecimento;

XVl - opinar sobre a aquisicdo de material para o Departamento de Educacido e
as escolas municipais;

XIX - montar processos de autorizagdo para funcionamento de novas séries;

XX — participar do estudo e elaboracdo do Plano de Carreira do Magistério, Lei
Orgénica, Orcamento anual, projetos e planos recebidos do Governo Federal e
estadual, subsidios, diretrizes e outras;

XX| - desenvolver processo funcional e sistematico de organizacéo dos servigos
burocraticos nas escolas;

XX - executar outras atividades afins.

Art. 61 - Compete ao Setor de Merenda Escolar:

| - supervisionar o controle do estogue dos géneros alimenticios e do material,
observando as técnicas exigidas;

i - controlar datas de fabricacio e prazos de validade;

IH - supervisionar a aquisicdo de géneros alimenticios e materiais, bem como seus
recebimentos e distribuicdo, observando a qualidade e quantidade;

IV — providenciar os pedidos de licitagdo, acompanhamento do processo e
recebimento dos produtos adquiridos;

V - controlar o estoque de géneros alimenticios e o almoxarifado do Departamento
de Educacio;
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VI - orientar e acompanhar as merendeiras quanto: sua qualidade, técnica d
preparo, cuidados com a higiene, quantidade “per-capita”, horario de preparagéo e
distribuicao, registro do niumero de refeigées;

VIl - participacdo de campanhas educativas e treinamento sobre educacao
alimentar:;

VIII - divulgar a importancia da boa alimentacédo na conservagao da saude fisica e
mental;

IX - fornecer instrucdes ao pessoal envolvido com a merenda escolar;

X - elaborar relatérios mensais;

Xl - fornecer subsidios e especificar materiais ao Setor de Compras e/ou Setor de
LicitagGes;

Xll - estabelecer em colaboragdo com o Diretor de Departamento e ao
nutricionista, as necessidades das escolas municipais quanto 8 merenda escolar;
XIll - supervisionar a higiene nas cozinhas das escolas, sugerindo, se necessario,
medidas que visem a melhoria da qualidade final da merenda;

XIV - promover a participagdo no projeto hortas escolares e comunitarias junto as
escolas municipais e incentivo aos alunos no consumo de hortalicas e verduras
como forma de estimulo a alimentagdo saudavel;

XV - controlar junto ao Departamenio o estoque de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar;

XVl — organizar e parlicipar das reunides juntc ac Conselho de Alimentacdo
Escolar — CAE de acordo com as normas recebidas junto ac MEC;

XVII - coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;
XVt - submeter ao Diretor de Departamento o programa de trabalho e a proposta
orcamentaria anual da unidade de sua competéncia;

XIX -apresentar aos seus superiores relatdrios de atividades e de resultados;

XX - promover a integracdo da unidade com a comunidade, especialmente no
ambito de sua area de atuacgéo;
XXI - cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuacao;
XXII - executar outras atividades correlatas.

Art. 62. Compete as Diretorias Escolares:

[ - viabilizar o alcance da Proposta Pedagdgica;

I - facilitar a efetiva participacdo do pessoal escolar na busca de soluctes para os
problemas decorrentes do processo educacional;

Il - organizar as atividades de planejamento, coordenando sua elaboragio,
acompanhando, avaliando e controlando sua execucgao;

IV - definir fungbes e acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal que
integra os diferentes niicleos, estabelecendo relagSes hierarquicas e niveis de
competéncia, subordinacdo, assessoria e/ou coordenacao;

V — propor junto ao Departamento de Educagio, Cultura, Esporie e Lazer cursos
de capacitacdo para todo o pessoal envolvido direta ou indiretamente no trabalho
escolar;

Vi - facilitar e incentivar o funcionamento das instituicbes auxiliares, participando
do seu trabalho e de suas reunibes;

Vil - promover a integracdo escola-familia-comunidade;
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VIiil - assegurar ¢ cumprimento das direfrizes e normas propostas pelos érgdos
competentes que integram o Departamento de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo e das Diretrizes Educacionais de Ensino;
IX — avaliar todos os funciondrios e professores sob sua responsabilidade tendo
como referéncia as competéncias do cargo ocupado pelo servidor e a legislagéo
municipat;

X - coordenar o Projeto Pedagégico e o Calendario Escolar, juntamente com o
Setor Pedagdgico & o Departamento de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo;

Xl - representar a escola em todas as solenidades civicas, culturais, sociais para
as quais for designado, convocado ou convidado;

Xil - manter o Departamento de Educacfo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
informado sobre o funcionamento regular da escola;

Xl - elaborar o Plano Escolar;

XIV — executar outras atividades compativeis.

Art. 83. Compete ao Setor Pedagédgico:

| - coordenacio de projetos pedagdgicos direcionados & rede municipal de ensino;
Il - realizar reunides de planejamento e estudos;

Il - efetuar visitas as escolas e emitir laudos de avaliacao;

IV - realizar reunides periédicas com os diretores escolares, professores e demais
profissionais de ensino;

V - organizar encontros de reconstrucdo curricular;

V1 - acompanhar todo frabalho pedagbgico nas escolas;

Vil - planejar o cronograma de visitas as escolas;

VIl - analisar e escolher os livros didaticos juntamente com os diretores escolares
e professores;

X - estudar ¢ regimento escolar e aplica-lo nas escolas;

X - acompanhar o rendimento e a freqiiéncia dos alunos;

X - estruturar e elaborar planos, projetos e atividades da educacéo;

Xli - coordenacéo e assessoramento aos projetos pedagdgicos da rede municipal
de ensino, fazendo cumprir as politicas, diretrizes e objetivos, coordenar e
elaborar projetos especiais para a rede de ensino;

XUl - prestar orientacéo e assisténcia técnico-pedagogica e adminisirativa;

XiV - fazer levantamento da realidade educacional;

XV — elaborar o planc de acdo da Coordenacdo Pedagégica em consonancia com
o Projeto Politico-Pedagobgico escolar;

XVl - estimular, acompanhar e participar da elaboragdo do Projeto Politico-
Pedagogico, junto com os demais segmenios da escola;

XVl - coordenar as atividades pedagégicas;

XVII - participar de reunibes, seminarios, capacitagdes e programas de formacéo
continuada,

XiX - trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno,
visando a melhoria do processo de ensino € aprendizagem;

XX - estimular a participacdo dos professores em seminarios, capacitagbes e
programas de formacéo continuada;




XXI - zelar pelo cumprimento do calendério escolar;
XXII - disponibilizar informages e apoio as necessidades dos professores n
planejamento curricular;

XXl - promover na escola a formagao continuada dos professores;

XXIV - manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacionais;

XXV - trabalhar o curriculo voltado para a realidade do aluno;

XXV1 - estimular a criatividade dos professores;

XXV - participar da elaborac3o do Plano Escolar;

XVIII - prestar assessoria técnico-pedagogica aos professores, visando assegurar
a eficiéncia de desempenho para melhoria dos padrées de ensino;

XXIX - coordenar a programacdo e execucéo das atividades de recuperacéao de
alunos;

XXX - planejar e orientar a participagdo das familias e da comunidade no projeto
pedagdgico;

XXXI - elaborar relatério semestral de suas atividades e participar da avaliagéo
final da unidade;

XXX} — executar outras atividades pertinentes.

Art. 64. Compete a Divisdo de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:

| — coordenar a execucao das atividades dos setores que the s&c subordinados;

Il - planejamento, a organizacdo, a execucéo e o controle das afividades de
cultura, esporte, lazer e turismo desenvolvidas pelo Municipio, em conjunto com o
respectivo setor;

it — auxiliar o diretor de departamento nos assuntos relacionados 2 divisao;

IV - promover a integragdo com o6rgéos e unidades da Administragao Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades dos setores que Ihe séo subordinados;

V - promover contatos e relacdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis governamentais;

VI - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
desenvolvimento cultural, esportivo, de lazer e turismo do Municipio;

Vil - promover a atracdo e implantacdo de novas empresas cuiturais, esportivas e
turisticas no Municipio;

VIil - promover a atualizagéo tecnol6gica das empresas existentes no Municipio;
IX - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da
populacdo de S3c José da Barra;

X - coordenar os programas e projetos de fomento e divuigacao da cultura, do
esporte, do lazer e do turismo no Municipio de Sdo Jose da Barra;

XI - promover a protegéo do patrimonio turistico, artistico e historico do Municipio
em conjunio com as unidades administrativas interessadas;

Xl — executar outras atividades afins.

Paragrafo dnico. A Divisdo de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo é composta das
seguintes unidades administrativas:

| — Setor de Cultura;

I — Setor de Esporte e Lazer;
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Il — Setor de Turismo.

Art. 65. Compete ao Sefor de Cultura:

I - promover o desenvolvimento cultural e a recreacéo da populagao;
Il - incentivar e promover a difusdo e elevacdo da cultura popular afravés
atividades artisticas em geral e também a recreacao e lazer;

llf - promover, podendo manter unidades recreativas e organizar campeonatos e
tormeios entre unidades escolares e amadoras;

IV - administrar a Biblioteca Publica Municipal;

V — propor a criagio da Casa da Cultura, Banda Musical e Coral Municipal;

VI - procurar entrosar suas atividades com a dos Orgaos estaduais e federais;

VII - oportunizar atividades artisticas para o desenvolvimento de potencialidades;
VIii - proporcionar atividades de artes plésticas, misica, teatro, dancas, desfiles e
outras, através de oficinas;

IX - incentivar a producio de obras de arte;

X - estimular novos valores artisticos;

X} - promover intercambio cultural com outras comunidades e Municipios;

Xl - promover, divulgar, pariicipar de exposigcbes culturais no Municipic e na
regido;

Xl - contribuir para o enriquecimento do patriménio cultural do Municipio;

XIV - coordenar todos os eventos culturais do Municipio com aprovagéo da
Divisdo de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo e do Departamento Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

XV - executar oufras atividades afins.

Art. 6. Compete ao Setor de Esporte e Lazer:

| - executar e controlar as atividades esportivas e recreativas de iniciativa da
administragdo municipal;

i - organizar e coordenar os campeonatos municipais, de qualquer modalidade
esportiva;

Hl - coordenar as atividades esportivas desenvolvidas pelo municipio;

IV - organizar e coordenar a utilizacdo dos espagos esportivos do municipio, tais
como guadras, campos de futebol, e outros;

V - promover campeonatos nas diferentes modalidades esportivas, estimulando o
interesse pelo esporte amador;

VI - executar outras atividades afins.

Art. 67. Compete ao Setor de Turisme:

I - desenvolver o turismo por meio de um planejamento estratégico e participativo;
It - disseminar o turismo como uma atividade que contribui para o desenvolvimento
econdmico e social, @ conservacio ambiental, a valorizacdo cultural, a qualidade
de vida e o uso racional dos recursos naturais e culturais;

- incentivar e viabilizar investimentos e financiamentos para ¢ sefor, que
propiciem desenvolvimento e crescimento ao Municipio de Sao José da Barra;

IV - fomentar a realizagio de estudos e pesquisas estatisticas que orientem o
desenvolvimento e crescimento do setor;




V - desenvolver e ampliar a oferta turistica visando sua identificacdo, estrufiX
e diversificacao;

privada, visando maior competfitividade nos diferentes mercados;
Vit - promover o destino Sdo José da Barra e de seus produtos furisticos nos
mercados regionais e nacionais, através de agles de divulgacio e
comercializacao;

Vil - promover a execugdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a
integracao da comunidade local com a comunidade turistica;

IX - promover a arliculagcdo com entidades pudblicas ou privadas, internas ou
externas, objetivando executar projetos para desenvolver o turismo;

X - representar e divulgar o Municipio, em evenios de nalureza diversa
relacionados com o turismo;

Xl - promever a elaboracdo e execucdo do calendaric anual de atividades
turisticas;

Al — executar oulras alividades necesséarias para o cumprimento de suas
atribuicges.

Art. 88. O Departamento Municipal de Obras, Urbanismo e Meic Ambiente é o
G6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades
relativas a reforma e construcdo de obras de interesse municipal, nas zonas
urbanas e rural, manutencio de pracas e jardins, cemitério, arborizacéo da cidade,
fiscalizacdo dos servicos ptblicos concedidos, permitidos e autorizados,
plansjamenitc coordenacao e execugio de todas as atividades relacionadas a
conservacdo e manuiencdo das estradas rurais e vias urbanas, servicos de
limpeza pdblica e coleta de lixo, competindo-lhe as alribuigbes previstas na Let
Organica Municipal, dentre outras afins bem como:

| — manter, defender e recuperar o equilibric ambiental do Municipio, execulando o
combate a poluicao e a degradacao dos ecossistemas;

il — formular uma politica ambiental para o Municipio, no intuito de garantir melhor
qualidade de vida aos municipes;

ill — executar as alividades de educacio ambiental no Municipio;

IV — coordenar e executar a construgdo, conservagéo e manutencio de obras
viarias, estradas municipais, limpeza publica, rede de iluminagdo publica,
monumenios, prédios publicos municipais, parques e jardins;

V - controlar a2 expansdo urbana, alravés do exame e aprovacio de projelos de
obras particulares e fiscalizacédo da sua execucéo; ,

Vi - compete-the o planejamento, a construgdoe, a fiscalizacdo e a conservagéo das
redes de esgotos pluviais e cloacais, bem como a desobstrucdo dos condutores e
bocas coletoras de esgoto, além da fiscalizacio, também neste campo, das cbras
e projefos contratados por terceiros;

Vil - coordenagdo e manutencido do almoxarifado do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente, zelando pelos materiais, ferramenfas e
equipamentos;

Vit - execugdo e conservacio de obras publicas municipais;
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prédios préprios do Municipio;

X - licenciamento e fiscalizacado de construgbes;
Xl - [impeza publica e saneamento; © %
Xl - sinalizacde de logradouros, responsabilidade pelo sistema viario municipal, %
servicos auxiliares correlatos e fambém desenvolver as atividades relacionadas ao

transito visando o cumprimento de legistacdo e normas de frinsifo no dmbito de

suas afribuicoes.

XHI — coordenar e executar as afividade do Aterro Controlado;

XIV — executar outros servicos na area de sua competéncia, distribuindo-se as

demais unidades que lhe s&o subordinadas;

Paragrafo dnico. Compete ainda ao Departamento Municipal de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente, as atribuicbes previstas na Lei Orgénica Municipal,
na sua area de atuacgao.

Art. 69. S3o subordinados ao Departamento Municipal de Obras, Urbanismo e
Meioc Ambiente as seguintes unidades administrativas:

[ — Setor de Obras;

it — Setor de Urbanismo,

Il — Setor de Meio Ambiente;

IV — Divisgo de Estradas.

Art. 70. Compete ao Setor de Obras:

| - efetuar trabalhos de construgdo, coordenacdo, fiscalizacdo e medi¢do das
obras promovidas pela Administracdo Municipal, prestando informacbes aos
6rgaos e setores interessados;

I - controlar os custos das obras executadas;

fli - preparar a especificacdo dos materiais necesséarios & execucdo de obras,
servicos de engenharia de interesse da Administracdo Municipal e outras
aquisicies e contratactes de servicos necessarios ao setor e encaminha-las ao
6rgao ou unidade competente;

IV - executar e fiscalizar obras de saneamento;

V - controlar o expediente pertinente ao setor;

VI - manter registros e cadastros de servigas de obras;

Vil - manter diario de obras executadas pelo municipio ou por ele coniratadas;

Vil - efetuar trabalhos de terraplanagem, aterros e outres;

IX - acompanhar o desenvolvimento das atividades que envolvem servigos
correlacionados ac setor;

X - propor solugbes técnicas, coordenar, pianejar e realizar projetos de
engenharia;

Xl - analisar e aprovar as plantas e os projetos de construcdo, de ampliacédo e
reformas de prédios piblicos ou particulares;

Xli - coordenar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais relativas as
construgbes partticulares em conjunto com o Setor de Urbanismo;

Xlit - elaborar projetos técnicos de interesse do Executivo municipal;
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manfer cadasfro das obras, supervisionar os servicos de obras e esgolos;
XV - providenciar a documentagdo necessaria para prestacdo de contas d
convénios de obras e servicos de engenharia;

XVI — planejar a execugio de obras e servicos de engenharia, contendo projetos,
cronogramas fisico-financeiro, memorial descritivo, e oufros documenios
necessarios para a contratacéo;

XVil — solicitar, no prazo oportuno, os aditivos e supressées necessarias nas
contratagdes de obras e servigos;

XVIIl - inspecionar as obras rurais em andamento, de execucdo direta ou
confratada por terceiros;

XiX — executar outros servigos correlatos.

Art. 71. Compete ao Setor de Urbanismo:

| - encarregar-se da capinagdo, varredura e irrigagdo de ruas, pragas, jardins,
valos, escoadouros de aguas pluviais e demais logradouros publicos;

Il - evitar a depredacdo dos bens publicos;

Il - conservacdo e manutencdo de pragas, jardins e iluminacao publica;

IV - inspecionar obras de particulares, para verificacdo do cumprimento do plano
urbanistico do municipio e legislacdes aplicaveis;

V — realizar, coordenar, fiscalizar e lomar as medidas cablveis para servigos de
coleta de residuos sélidos, em conjunto com o Setor de Obras, e o Setor de
Vigilancia Sanitéria para coleta de residuos hospitalares;

VI - realizar o plantio de arvores, arbustos, flores, etc., bem como, cuidar de sua
manutencaao;

Vil - realizar os servicos de arborizagdo no municipio (poda, supressdo e plantio
de arvores), bem como de emitir autorizac8o para terceiros sobre tais servigos;

Vi - executar outras atividades afins.

Art. 72. Compete ao Setor de Meio Ambiente:

| - formular e coordenar a politica municipal de Meio Ambiente, propondo politica
de proiecido ao meio ambiente, compreendido nos recursos bi6ticos existentes no
territéric do Municipio, essenciais a manwtencdo do meio ambiente
ecologicamente equilibrado e & sadia qualidade de vida da populagéo,
compreendendo a atmosfera, as dguas interiores, superficiais e subterrneas, o
solo, o subsolo, os elementos da biosfera, as florestas, a fauna e a fiora;

It - promover a aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de meio
ambiente e recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as agdes
voltadas para a protecio ambiental;

it} - zelar pela observancia das normas de preservacgdo, conservagao, controle e
desenvolvimento sustentavel dos recursos ambientais, em articulagdo com érgéos
federais, estaduais e municipais;

iV - planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental integrada no Municipio, com
vistas & manutencio dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel,




V - articular-se com os organismos que atuam na area do meio ambiente,
finalidade de garantir a execucgéo da politica ambiental no Municipio;

VI - estabelecer e consolidar, em conjunto com 6rgéos e entidades que atuam n
area ambiental, as normas técnicas a serem por eles observadas, coordenando as
acoes pertinentes;

VII - identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio
ambiente, compatibilizando as medidas preservacionistas e conservacionistas com
a exploracao racional, conforme as diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

Vill - coordenar e supervisionar plangs, programas e projefos de protecdo de
mananciais e de gestdo ambiental de bacias hidrograficas;

IX - coordenar e supervisionar as atividades relativas & qualidade ambiental e ao
controle da poluigdo;

X - coordenar e supervisionar as afividades relativas & preservacdo, conservacio
e uso sustentavel das florestas e da biodiversidade, ai incluidos os recursos
ictiolégicos;

XI - coardenar e supervisionar as afividades relativas a preservagao, conservacgao
e uso midltiplo e sustentavel dos recursos hidricos;

Xil - coordenar o zoneamenio ambiental do municipio, em articulagdc com
instifuicGes federais e estaduais;

Xl - planejar e coordenar planos, programas € projetos de educacdo e extensao
ambiental;

XIV - representar o Govemo do Municipio no Conselho Estadual de Meio
Ambiente e em outros conselhos nos quais tenham assento os érgdos ambientais
e de gestao dos recursos naturais do Municipio;

XV - homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente (Codema}, observadas as normas legais petiinentes;

XV1 - estabelecer cooperacdo técnica, financeira e institucional com organismos
internacionais e estrangeiros, visando 3 protegc8o ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

XVIii - propor a formulacio da politica global do Municipio relativa as atividades
setoriais de saneamento ambiental e supervisionar a execucdo na sua area de
competéncia;

XV - planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizacao referentes ao
uso dos recursos ambientais do Municipio e ao combate da poluicdo, definidas na
legislacdo federal, estadual e municipal;

XIX - definir as normas e procedimentos referentes ao licenciamento ambiental a
cargo do Municipio;

XX - definir os indices de qualidade para cada regido do Municipio a serem
observados na concessdo do licenciamento ambiental, considerando a qualidade
do ar, da agua, do solo, do subsolo, da fauna, da flora e da cobertura florestal,
aferidos pelo monitoramento sistematico e permanente da situagdo ambiental do
Municipio;

XXI - propor normas a serem estabelecidas para os procedimentos referentes ao
licenciamentoc ambiental, observadas as deliberacfes periinentes;

XXl - estabelecer padrdes diferenciados de qualidade ambiental, levando em
conta as peculiaridades locais, dos ecossistemas e dos recursos hidricos;
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XXIII - promover a fiscalizacdo ambiental integrada ao Estado; ?90 2,
XXIV - propor que sejam estabelecidas normas técnicas e operacionais para o o
policiamento de defesa do meio ambiente no Municipio; ﬁ‘% Z%,p
XXV - celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal, acordos, 3
convénios,consorcios e ajustes com orgdos e instituicbes da Administracao 2 2

Federal, Estadual e Municipal, bem assim, com Organizacdées de Direito Publico
ou Privado, Nacionais ou Internacionais, visando o intercdmbio e a cooperacgéo
voltados para a preservacédo e a melhoria de qualidade ambiental e da pesca,;
XXVI - formular, juntamente com outras Instituices Publicas e OrganizacGes Nao
Governamentais, ligadas a pesca e ao meio ambiente, normas e padrbes gerais
relativos a preservacao, restauracdo e conservagiao do meio ambiente e da pesca,
visando assegurar o desenvolvimento em bases sustentaveis para o bem-estar da
populacdo, compatibilizando o desenvolvimento sécio-econbémico com a utilizacao
racional dos recursos naturais existentes, em conformidade com os principios
legais do desenvolvimento sustentavel;

XXVII - induzir e apoiar a realizacdo de atividades integradas de Educagéo
Ambiental na rede escolar municipal em todos os niveis de ensino e junto a
populacdo em geral, voltadas para a formag¢do de uma consciéncia coletiva de
preservacado e de valorizacdo dos recursos naturais, mediante a realizagdo de
eventos e campanhas;

XXVIHI - emitir pareceres ambientais sobre empreendimentos que gerem, ou néo,
danos ao meio ambiente;

XXIX - fiscalizar e acionar, sempre que necessario, os 6rgdos ambientais estadual
e federal competentes, em atividades de degradagdo ambiental no municipio:

XXX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 73. Compete a Divis&o de Estradas:

| - dar manutencéo as estradas rurais;

Il - criar vias de acesso;

Ill - manter controle dos servigos solicitados e realizados;

IV - emitir relatorios;

V - construgdo, conservagdo e manutencao de vias estradas vicinais e de acesso,
no sistema viario do municipio;

VI — construir bueiros e aberturas de valas para o escoamento das aguas pluviais
em conjunto com o Setor de Obras;

VIl - coordenar a execucdo dos servicos de conservacdo e melhoria da estradas
vicinais;

VIII - organizar e manter o cadastro técnico das estradas de rodagem do
municipio;

IX - providenciar a captura e a remocdo de animais encontrados soltos nas
estradas municipais;

X - executar outras atividades afins.

Art. 74. O Departamento Municipal de Agropecuaria, Indlstria e Comércio € o
orgao responsavel por coordenar, orientar e direcionar a agédo do Poder Publico
Municipal, no planejamento e na execucdo das atividades de produgéo,
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comercializagdo, armazenamento, agroindustrializacdo e transporte de insu
produtos, visando especialmente o aumento da producéo e produtividade agricola,
o incremento do comércio e indudstria no municipio, buscando a geragéo
empregos e a melhoria das condi¢des de infra-estrutura sécio-econdmica e social,
competindo-ihe ainda:

| — realizar a pesquisa preliminar e experimentacdo fitotécnica, zootécnica,
veterinaria;

Il — prestar assisténcia técnica a extenséao rural;

Il — prestar orientagédo sanitaria, vegetal e animal;

IV - promover e assistir ao cooperativismo rural, abastecimento e comercializacéo
agricola;

V — realizar a fiscalizacdo de produtos e insumos agricolas;

VI - realizar pesquisas, estudos e informag¢des agroecondmicas;

VII — promover a armazenagem, irrigagcéo e acudagem;

VIil - fomentar a organizagéo e producéo rural e prestagédo de servigos afins;

IX — auxiliar os produtores em buscas por parcerias, para implantagéo de servigos
de metereologia, geografia e cartografia, estatistica da producéo agricola, etc.;
X - orientar, coordenar e controlar a execucdo das politicas de desenvolvimento
industrial e comercial, na esfera do Municipio;
XI - promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimenio
industrial e comercial do Municipio;

Xl — administrar e indicar a implantagdo de areas destinadas a industria e ao
comércio;
Xl - orientar a localizagdo e licenciar a instalacdo de unidades industriais e
comerciais, de acordo com as areas destinadas & industria e ao comércio;

XIV — emitir parecer visando o licenciamento do comércio transitério;
XV - promover o interca@mbio e convénios com entidades federais, estaduais e da
iniciativa privada, nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
industrial e comercial;
XVI - estimular o turismo agro-industrial e comercial no Municipio;

XVII - efetuar o controle da mineracao e exploragao mineral,
XVIII — executar outras atividades afins.

Art. 75. E subordinado ao Departamento Municipal de Agropecuéria, Industria e
Comércio a Divisdo de Agropecuaria, industria e Comércio, com as seguintes
atribuicées:

| — coordenar a execucgao das atividades dos setores que lhe sdo subordinados;

Il - o planejamento, a organizagdo, a execucédo e o controle das atividades de
agropecuaria, industria e comércio desenvolvidas pelo Municipio, em conjunto
com o respectivo setor;

lIl — auxiliar o diretor de departamento nos assuntios relacionados & divisao;

IV - promover a integragcdo com 6rgaos e unidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades dos setores que the s&o subordinados;

V - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes

niveis governamentais;
Y



VI - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos d
desenvolvimento da agropecuaria, industria e comércio do Municipio;

VIl - promover a atracdo e implantacdo de novas empresas para aproveitamento
da producao da agropecuaria e da industria do Municipio;

VIII - promover a atualizagao tecnolégica das empresas existentes no Municipio;
IX - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da
populacédo de Sido José da Barra nas areas de sua competéncia;

X — promover agées que visem o aumento de emprego e renda para a populacao
do municipio nas areas de sua competéncia;

XI - promover a protecdo do patrimdnio turistico, artistico e histérico do Municipio
em conjunto com as unidades administrativas interessadas;

Xl — executar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Divisdo de Agropecuaria, Industria e Comércio é composta
pelos seguintes setores:

| — Setor de Agropecuaria;

Il — Setor de Industria e Comércio.

Art. 76. Compete ao Setor de Agropecuaria:

| - orientar tecnicamente a produgdo agricola;

Il - fomentar a produ¢ao animal de pequeno e grande porte;

Il - prestar assisténcia técnica e sanitaria, promovendo melhoria de qualidade e
diversificagdo agropecuaria;

[V - intervir junto a entidades e 6rgdos da esfera municipal, estadual e federal em
prol do desenvolvimento agropecuario;

V - coordenar censos e levantamentos de dados relativos as atividades
agropecuarias;

VI - fiscalizar e reprimir as alteragbes e agressées do meio ambiente por atividade
agropecuaria;

VIl — executar outras atividades afins.

Art. 77. Compete ao Setor de Industria e Comércio:

| - fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servicos da economia,
mediante a concessdo de facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas
locais e externas;

Il - criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formacgdo gerencial,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a economia do
Municipio de Sao José da Barra;

Il - proceder a instrumentalizacdo de apoio quanto aos aspectos de fomento a
produgcdo, a comercializagdo, a capacitacdo de pequenos empresarios e
comerciantes;

IV - estimular a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos e novos meios de
atuacao técnica no sentido econémico para o Municipio;
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sobre a instalacdo no Municipio de equipamentos industriais, comerciais e

Servigos;
VI - desempenhar outras atividades necessarias e correlatas para o bom

desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO Ill
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 78. Os cargos de provimento em comissdo, e seus respectivos vencimentos,
para executar a dire¢do, chefia e assessoramento dos o6rgdos e unidades
administrativas constantes desta lei complementar constarado de lei especifica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 79. Ficam criados todos os 6rgaos e unidades componentes da estrutura
administrativa basica e regimental mencionados nesta lei, os quais serdo
instalados e implantados a partir da publicagdo desta lei.

Art. 80. Os 6rgaos da Administracdo Municipal devem funcionar perfeitamente
articulados e em regime de mutua colaboragéo.

Art. 81. A Administracdo Municipal dara atencéo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do municipio e
das conveniéncias administrativas, freqiientar cursos e estagios especiais de
treinamento e aperfeicoamento.

Art. 82. O Prefeito, mediante Decretos, Portarias, Circulares e Ordens de
Servigos, estabelecerd normas operacionais dos servigos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem sua racionalizacao
e produtividade.

Art. 83. Para a direcdo dos o6rgaos integrantes da estrutura administrativa
estabelecida nesta lei complementar, podera o Prefeito designar titular de 6rgéao
ou unidade administrativa para responder por outro, como medida de contencéo

de despesas.

Art. 84. Fazem parte integrante da presente lei complementar o Anexo Unico -
Organograma Geral, representando a subordinacdo hierarquica entre 6rgaos e
unidades administrativas.
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Art. 85. As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar seréao
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotagdes préprias, consignadas no
orcamento vigente.

Art. 86. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado criar os créditos/dotagoes
especiais para adequagdo do orgamento anual a nova estrutura administrativa
constante desta lei complementar.

Art. 87. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicées em contrario, em especial a Lei Complementar n°.
001/1997.

Sao José de Barra/MG., 08 de junho de 2009.
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