PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 026/2007.

“Dispée sobre a criagio de Cargos Comissionados
e dd outras providéncias”.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de So José da Barra/MG, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 44 paragrafo anico, VII c/c 45,1 965, I todos da
Lei Orgiinica Municipal, propds, a CAamara aproveu, ¢ eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° Ficam criados, no zmbito do Poder Executivo do Municipio de Sdo Jos¢
da Barra/MG, os cargos de provimento em comissio, constantes do anexo I desta Lei.

Art. 2° Os cargos ora criados sao em npumero certo, recrutamento amplo, de livre
nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Os vencimentos dos titulares dos cargos criados por esta Lei, bem como o
nimero de vagas, serdio os constantes do anexo I desta Lei.

Art. 4° As atribuigdes dos titulares dos cargos ¢ as condigdes para o INGresso nos
mesmos serdo as constantes dos anexos 11 desta Lei.

Art. 5° Os direitos, obrigag0es, responsabilidades € demais fatos resultantes da
refagdo de trabalho entre os titulares dos cargos criados por esta Leie 0 Municipio sdo disciplinados pela

Lei Complementar n°. 021/2007 Plano de Cargos e Vencimentos e 020/2007 Estatuto do Servidor
Publico.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo a conta de
dotagfio orgamentaria propria. /

Art. 7° Esta Lei entra em vigor

_ o - : a data de sua publicagio, revogando-se as
disposigbes em contrarno € retroagindo seus cfeitos em 28 dk

agosto de 2007.

Sio José da Barra, 01 de ncmb o de 2007.

AVISO DE PUBLICAGAO

JOSE DONIZEYE VILELA PUBLICADO, EM 2L ¢ 22 pOR
Prefeito Myicipal AFIXAGAO NO QUADRO DE AVISOS

DA P EFflTjRE\ MU?Z}C}EA—I‘..
- Marly Alves Alcantzr:L
OAB/MG 13461E

RG M7.384.993 SSP/MG

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro — Cep: 37945-000
Fone: (35) 3523-9115/ 3523-9200, - S30 José da Barra/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
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ANEXO 1
CARGOS VENCIMENTOS | VAGAS

Assessor Contabil de Governo R$ 4.061,64 01
Assessor de Programa da Merenda Escolar R$ 1.082,52 01
Assessor do Sctor de Cultura R$ 1.082.52 01
Assessor do Setor de Educac¢do R$ 1.082,52 01
Assessor do Setor de Esporte ¢lazer T T R$ 108252 01
Assessor do Setor de Saude R$ 1.082,52 01
Assessor do Setor de Transportc R$ 1.08252 01
Assessor do Setor de Turismo RS 1.082,52 01
Assessor Especial de Governo RS 4.061,64 04
Assessor Pedagogico de Ensino R$ 2.100,00 01
Chefe de Departamento Municipal R$ 2.435.68 02
Chefc do Programa da Equipe de Saude da Familia R$ 6.011.43 02
Chefe do Servico de Enfermagem Municipal R$ 1.737,82 01
Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitaria ¢ R$ 1.737.82 01
Epidemiologica Municipal

Chefe do Setor de Licitagdes e Almoxarifado RS 1.607,28 01
Chefe do Setor de Tesourana R$ 1.607.28 01

PUBLICADO, EM 20127 [2F pOR

AFIXAGAO NO QUADROQ DE AVISOS
DA PREFE}TURA MUNICIPAL.

A~

1/ly Ives Alcantara

OAB/MG 13461E
\ RG M7 364,003 SSP/MG

H AVISO DE PUBLICAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

AVISO DE PUBLICAGAO

PUBLICADO, EM 214 [ 0?2 POR
AFIXACAO NO QUADRO DE AVISOS

ANEXO II R

OAB/MG 13461E
RG M7.384.993 SSP/MG

CARGO: Assessor Contibil de Governo
QUALIFICACAO: Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Curso Técnico em Contabilidade, com
registro no CRC ¢ conhecimentos na area de informatica.

DESCRICAOQ: Assessoramento dos Servigos de Contabilidade da Prefeitura Municipal

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

e Assessorar a unidade de contabilidade da Prefeitura,

¢ Planejar, executar, controlar e avaliar os servigos de contabilidade da Prefeitura;

e Coordenar ¢ promover a escrituracao contabil da receita ¢ da despesa dos orgdos da administragio
direta;

s Responsabilizar-sc pela claboragdo, divulgagio ¢ publicagdo dos balangos, relatorios, demonstrativos
de receita e despesa ¢ demais documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ pela Lei
4.320/64;

¢ Manter permanente controle das despesas com pessoal do Municipio, cuidando para que elas nio
extrapolem os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Coordenar ou participar da claboragdo das leis do Orgamento Anual (LOA), de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA);

Elaborar a prestagio de contas anual do Prefeito;

Coordenar, orientar ¢ controlar o desempenho de atividades executadas por scus auxiliares;

Determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Assessor de Programa da Merenda Escolar

QUALIFICACAQ: 2° Grau completo & conhecimentos de informatica

DESCRICAO: Servigos coordenagio do recebimento, distribuigio e controle da merenda nas escolas do
Municipio.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:
e Participar do planejamento, organizagio ¢ defini¢io das diretrizes ¢ programas d¢ sua area de
atuagio;

Plancjar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;

Estabelecer em colaboragdo com o Diretor de Departamento, as necessidades das escolas municipais
quanto a merenda escolar;

e Prepara juntamente com o Diretor de Departamento, a relagdo de géneros alimenticios a serem
adquiridos para a merenda escolar € encaminhar a solicitagio de compra ao setor competente,

e Receber, conferir e distribuir, conforme as necessidades ¢ demandas de cada escola municipal, os
géneros alimenticios necessarios a0 fornecimento da merenda escolar,
Verificar a qualidade das mercadorias adquiridas;
Acompanhar a qualidade ¢ higiene da merenda servida aos alunos;
Supervisionar a higiene nas cozinhas das escolas, sugernindo, s¢ necessario, medidas que visem a
melhoria da qualidade final da merenda;
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e Incentivar junto as escolas municipais no plantio de hortalicas ¢ verduras como forma de
complemento a merenda escolar,

» Controlar junto ao Departamento o estoque de géneros alimenticios destinados a merenda escolar;
Preparar as reunides junto ao CAE - Consclho de Alimentagdo Escolar de acordo com as normas
recebidas junto ao MEC;

e Coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

e Submeter ao Dirctor de Departamento o programa de trabatho ¢ a proposta orgamentaria anual da
unidade de sua competéncia;

s Apresentar aos seus superiores relatérios de aiividades e de resultados;
Promover a integragio da unidade com a comunidade, especialmente no Ambito de sua areca de
atuagdo;
Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de sua area de atuagio,

e Exccutar outras atividades correlatas.

CARGO: Assessor de Setor

QUALIFICACAO: Curso de 2° grau completo € conhecimentos na area de informatica.

DESCRICAO: Servigos de assessoria, orientagio ¢ execugao de atividades de competéncia do setor

correspondente da Prefeitura.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

e  Assistir aos respectivos Diretores ¢ Chefes de Departamentos nos assuntos de sua competéncia;

e Coordenar ¢ cxecutar as atividades relativas ao Setor, respondendo pelos encargos a ele atribuidos,

e Prestar aos Dirctores ¢ Chefes de Departamentos informagdes ¢ esclarecimentos sobre assuntos de
sua competéncia, em fase final de decisdo.

e Fazer reunides periddicas com a populagdo e servidores da administragdio a fim de discutir assuntos
de interesse do setor,

e Propor medidas que visem a racionalizagio dos trabathos afetos a0 respectivo Setor;,

e Requisitar ¢ controlar material € equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do

Setor;

e Preparar anualmente 0 relatorio das atividades executadas pelo Setor, encaminhando-0 ao supenor
imediato;

e Desenvolver mecanismo de integragdo do Setor com as demais unidades organizacionais da
Prefeitura;

Praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos objetivos do Setor;

Efetuar atendimento ao publico;

Despachar documentagio submetida a exame do Setor;

Programar, coordenar, controlar, orientar ¢ avaliar os trabathos a cargo da respectiva unidade,
Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos ¢ financeiros
adotados pelo Departamento,

e Propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeigoamento dos programas, projetos ¢ atividades sob sua responsabilidade;

Promover a integragio ¢ o desenvolvimento técnico e inter-pessoal da respectiva equipe de trabalho;

e Planejar, programar ¢ disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais ¢ financeiros necessarios ao bom
andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

El_ak?orar [ encaminh?.r ao superior imediato os relatorios periddicos, ou quando solicitados, sobre as
atividades da respectiva unidade;

e Reunir-se, sistematicamente, com Scus subordinados, para avaliagio de trabalhos sob sua
responsabilidade;

e Elaborar ¢ submeter 4 aprovagio do superior imediato, 0s programas, projetos e atividades a serem

)
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desenvolvidos sob sua responsabilidade;
e Assessorar o titular da area em matérias pertinentes 4 unidade, elaborando minutas, notas técnicas ¢
outras informagdes;
Acompanhar a execugdo dos planos, programas ¢ projetos desenvolvidos pela area;
Participar da elaboragdo dos relatonos dos departamentos;
Coordenar ¢ exccutar tarefas especificas que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato;
Executar outras atividades correlatas.

¢ & & 9

CARGO: Assessor Especial de Governo

QUALIFICACAOQ: Curso Superior € conhecimentos na area de informatica

DESCRICAOQ: Servigos de assessonia ao Prefeito ¢ aos oOrgaos ¢ unidades de hierarquia variada da

Prefeitura Municipal

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES: Promover e organizar cursos de capacitagio aos servidores municipais; realizar

reunides periddicas com diretores ¢ chefes de departamentos para avaliagiio ¢ promogdo da gestdo;

o Assistir ¢ assessorar diretamentec o Prefeito em assuntos relativos & Administrago, elaborando
pareceres, notas técnicas, minutas ¢ informagdes referentes sua area de atuagio;

e Promover a articulagio do Prefeito com orgaos € entidades publicas ¢ privadas;

o Assessorar os Orgdos e cntidades vinculadas a Administragdo em assuntos quc The forem
determinados pelo Prefeito;
Assegurar a claboragdo de planos, programas & projetos de interesse da Administragio;
Exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos peio Prefeito, inclusive assumir interinamente a
diretoria de departamentos municipais;

¢ Plancjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar ¢ avaliar a execugio das ag¢des ¢ atividades das
respectivas areas de interesse da Administracdo,
Assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ac Prefeito no desempenho de suas atnbuigdes;

e Coordenar o planejamento das agdes estralégicas € exercer a supervisao ¢ coordenagio das atividades
dos orgdos integrantes da estrutura da Administragio;

e Assistir ao Prefeito em articulagio com o Gabinete, na preparagdo dc material de informagio e de

apoio, de encontros ¢ audiéncias com autoridades;

Coordenar, consolidar € submeter ao Prefeito o plano de agiio global da Administracio;

Supervisionar ¢ avaliar a exccucdo dos projetos ¢ atividades da Administragio;

Ordenar despesas de departamentos em que esteja lotado;

Exercer outras atribuigdes correlatas.

CARGO: Assessor Pedagégico de Ensino

QUALIFICACAO: Curso superior de Pedagogia, com habilitagio em Supervisio Pedagogica e
Orientagio Educacional ¢ conhecimentos na area de informética

DESCRICAO: Servigos de coordenagio pedagogica nas unidades educacionais do Municipio.
RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

e Coordenar as atividades pedagogicas nas unidades educacionais do Municipio;

Planejar, orientar e supervisionar atividades de ensino;

Assegurar o processo de educacdo através de acompanhamento de professorcs € educando;

Promover campanhas que estimulem a presenga cm aulas;

Propor alteragdes no sistema educacional dos estabelecimentos do Municipio;

Interagir constantemente com oS Orgaos estaduais, federais ¢ escolas particulares, no sentido ¢t
aprimorar o ensino municipal.
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e Assessorar o diretor do departamento;

e Participar ativamente da elaboragdo ¢ discussio da proposta pedagogica;

e Estar atualizado com pesquisas e bibliografia para orientar os professores na busca de solugdes;

e Garantir tempo € espago - 2 ou 3 horas por semana - para discussio sobre a pratica docente ¢ relagdes
com os alunos;

Organizar o processo de educagio continuada da equipe;

Quvir as queixas dos docentes € criar uma rotina de reflexiio coletiva sobre as possiveis solugdes,
Planejar ¢ avaliar em conjunto as agdes didaticas;

Organizar estudos ¢ leituras que possam fevar o professor a ter autonomia sobre a sua docéncia;
Executar outras tarefas correlatas;

CARGO: Chefe de Departamento Municipal

QUALIFICACAOQ: Livre

DESCRICAOQ: Servigos de coordenagio, execugdo e organizagio aos departamentos municipais € outros

orgdios e unidades de hierarquia variada da Prefeitura Municipal.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

e Prestar suporte ao Prefeito, diretores de departamentos ¢ aos titularcs de orgdos e unidades da
Administragio, de nivel hierarquico variado, no desempenho de suas atribuigdes;

e Apoiar o titular do 6rgao na organizagio ¢ funcionamento de seu gabinete e das unidades que lhe sdo
subordinadas;

e Assessorar o titular do 6rgdo ou unidade administrativa a que estiver vinculado em todos os assuntos

que Ihe forem pertinentes;

Acompanhar a implantagio de projetos dos diversos orgaos da Prefeitura;

Realizar pesquisas e estudos técnicos, mediante solicitagdo do superior imediato;

Participar de encontros ¢ reunides, realizar contatos € executar outras atividades técnicas que lhe

forem atribuidas pelo superior imediato;

Desempenhar missdes delegadas pelo superior imediato;.

Exccutar outras atividades que lhe forem confiadas pelo superior imediato,

Apresentar relatorios de suas atividades; o

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Chefe do Programa da Equipe de Saide da Familia
QUALIFICACAO: Nivel Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina e
conhecimentos na area de informatica .

DESCRICAO: Coordenagdo a execugdo do Programa de Saide da Familia bem como a prestar de
assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de sande, visando preservar ou recuperar a
saude piblica

RECRUTAMENTQ: Amplo

ATRIBUICOES:

e Participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento da area de atuagio da cquipe,
identificando grupos, familias ¢ individuos ¢xpostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, ¢ da atualizagio continua dessas informages, priorizando as situaghes a serem
acompanhadas no plancjamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no 4mbito da unidade de
saude, no domicilio ¢ nos demais espagos cCOMunitarios (escolas, associagdes,entre outros),
quando necessario;
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Realizar a¢des de atengfio integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades ¢ protocolos da gestio local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagio de a¢des de¢ promogho da saude,
prevengio de agravos € curafivas; € da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizagdo das a¢Bes programaticas e de vigilincia a saide;

Realizar busca ativa ¢ notificagio de docngas € agravos de notificagiio compulsoria ¢ de outros
agravos e situagdes de importéncia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag0es, proporcionando
atendimento humanizado ¢ viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo guando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saide;

Participar das atividades de planejamento e avaliacio das acgdes da equipe, a partir da utilizagfio
dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagio € a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros € recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo
Basica;

Participar das atividades de educagio permanente; ¢ realizar outras agdes e atividades a sercm
definidas de acordo com as prioridades locais.

Realizar assisténcia integral (promogio ¢ protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagio ¢ manuten¢do da sanide) aos individuos € familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia,adolescéncia, idade adulta ¢ terceira idade;

Realizar consultas clinicas ¢ procedimentos na USF ¢, quando indicado ou necessario, no
domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios {escolas, associagdes etc.);

Realizar atividades de demanda espontinca e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cinirgicas e procedimentos
para fins de diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia ¢ contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo
acompanhamento do usuario; o

Contribuir ¢ participar das atividades de Educagio Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD ¢ THD; ¢ S

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado fiincionamento da USF;
Coordenar o Programa de Saude da Familia; . '

Realizar visitas domiciliares;

Coordenar ¢ orientar a populagdo na prevengdo de doengas; :

Fazer o acompanhamento dos usuarios do Programa da Saude da Familia;

Realizar procedimentos junto a comunidade, com prevaléncia para aos atendimentos
domiciliares;

Indicar a realizagio de procedimentos 4 Equipe de Saude da Famiha;

Sugerir ao Departamento Municipal de Saide a adogio de medidas para viabilizagio do
Programa da Saude da Familia, em especial quanto a aquisi¢do de equipamentos € outros bens
estruturals,

Participar de reunides, seminirios ¢ outras atividades analogas deniro da comunidade ou em
outras arcas visando o combate aos distirbios de satide da familia, sobretudo no que respeito
orientagdo preventiva de doengas;

Conduzir veiculos e motocicletas durante 0 exercicio de suas atividades, quando necessar
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e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Chefe do Servigo de Enfermagem Municipal

QUALIFICACAO: Curso superior de Enfermagem, com registro no 6rgdo de classe competente ©
conhecimentos de informatica.

DESCRICAO: Coordenar, planejar, orientar, supervisionar € executar servigos de enfermagem na arca
de higiene, medicina ¢ doengas profissionais, empregando processo de rotina c/ou especificos, para
possibilitar a prote¢do ¢ a recuperagio da saude individual ¢ coletiva:

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

e Participar do processo de territo jalizagio ¢ mapcamento da area de atuacio da equipe,
identificando grupos, familias ¢ individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagio continua dessas informagbes, priorizando as situaghes a screm
acompanhadas no planejamento local

e Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populacio local, bem
como as previstas nas prioridades € protocolos da gestdo local;

e Garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagio de agdes de promogao da satde,
prevengdo de agravos € curativas, ¢ da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizagio das acdes programaticas ¢ de vigilancia a saide;

e Realizar busca ativa ¢ notificagio de doengas ¢ agravos de notificagio compulséria € de outros
agravos e situagdes de importincia local,

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de sande;

e Participar das atividades de plancjamento ¢ avaliagdio das acbes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizagio ¢ a participag3o da comunidade, buscando efetivar o controle social;

e Identificar parceiros ¢ recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagio da SMS; .

¢ Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengdo
Basica, . .

e Realizar de agdes e atividades a serem definidas de acordo com a$ prioridades locais.

e Planejar, gerenciar, coordenar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

e Supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de qualificagfio ¢ educagdo permanente dos ACS,
com vistas ao desempenho de suas fungdes;

e Facilitar a relagiio entre os profissionais da Unidade Basica de Sande ¢ ACS, ¢ da Unidade Mista
de Saude contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada;

e Realizar consultas ¢ procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saide e Unidade Mista
de Saude, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

e Solicitar exames complementares ¢ prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢des legais da profissdo;

e Organizar ¢ coordenar grupos especificos de individuos ¢ familias em situacio de risco da area de
atuagdo dos ACS;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS
Unidade Mista de Saude;

o Realizar assisténcia integral (promogio ¢ protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagio ¢ manutengio da sandc) aos mndividuos ¢ familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
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etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta ¢
terceira idade;

Planejar, gerenciar, coordenar ¢ avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de educagio permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem Unidade Mista de Sande;

Contribuir ¢ participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD
¢ THD:; ¢ participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF e Unidade Mista de Satude.

Coordenar ¢ cxccutar atividades dc assisténcia dc cnfecrmagem, como atendimentos
ambulatoriais, urgéncias ¢ emergéncias, curativos, inalagbes, vacinagdes, aplicagdo de
medicamentos prescritos, €xame laboratorial € outros tratamentos;

Dominar e repassar as técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizag¢do,
administragio de medicamentos por via oral ¢ parenteral;

Prestar primeiros SOCOITOS, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando
medicamentos e tratamentos ¢ providenciando o posterior atendimento médico;

Coordenar e orientar a prestagdo de servigos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais
de trabalho, postos de periferia e outros;

Fiscalizar a coleta de material para exames;

Coordenar a execugdo de programas de prevengdo de acidente ¢ de doengas profissionais ou nao
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga ¢ condig3es de trabalho;

Identificar, precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteragbes no
comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco ¢ propondo medidas de
controle;

Coordenar a elaboragio e execugdo de programas de educagio ¢ sande, visando a melhoria de
satide do individuo, da familia e da comunidade;

Coordenar e executar servigos de enfermagem como administragio de sangue ¢ plasma, controle
de pressdo venosa, monotorizagio € aplicagdo de respiradores artificiais, aplicagdo de dillise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de estomago ¢ outros tratamentos;

Coordenar a equipe multiprofissional dé saude, o planejamento, execugdo ¢ avaliagdo dos
programas de saide na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral ¢ nos programas
de vigilancia epidemiologica a serem desenvolvidos; e

Realizar consultas, prestando servigos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a
gestante, parturientes, puérpera € ao recém-nascido, o

Coordenar ¢ participar na elaboragdo € na operacionalizagio do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢io a sande; -

Coordenar a escala de trabalho, distribuindo € supervisionando o trabalho da equipe de
enfermagem € auxiliares, '

Coordenar, promover ¢ participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagio continuada;

Distribuir ¢/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica ¢ em
rotinas aprovadas pela institui¢io de saude;

Supervisionar a poliquimioterapia;

Coordenar, supervisionar, executar € participar de programas e atividades de educagdo sanitana ¢
epidemiologica, visando a melhoria de saiude do individuo, da familia ¢ da protegio em geral;
Efetuar estatistica do numero de pacientes ¢ atendimentos ¢ encaminhar ao departamento
responsavel relatorios de atendimentos para faturamento;

Manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia ¢ enfermagem,
bem como o estoque de medicamentos;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitéria ¢ Epidemiologica Municipal
QUALIFICAC;\O: Curso Superior em Enfermagem efou Ciéncias Biologicas

DESCRICAQ: Diregio ¢ coordenagio dos servigos de vigilincia sanitana ¢ epidemiologica Municipal
RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

Coordenar os servigos afetos ao setor de vigilancia sanitaria;

Regular, inspecionar € fiscalizar as instalagdes fisicas da produgio e comercializagdo de alimentos,
medicamentos ¢ insumos sanitarnos;

Fiscalizar o comércio, a fabricagao, acondicionamento, conservagido e transporte de alimentos,
farmacias, postos de saude, hospitais, depdsitos em geral, postos de combustiveis, matadouros,
acougues, com o recolhimento de amostras para analise laboratorial;

Expedir regulamentos, notificagdes e multas previstas na legislagio municipal;

Fiscalizar as instalagdes fisicas da produgio ¢ da comercializagio de alimentos, medicamentos ¢
insumos sanitarios, bem como a implementagdo de politicas e realizagio de estudos e pesquisas
respectivos a cssas atividades; :

Realizar pericias técnicas, coleta de amostras para analise [aboratorial;

Realizar a elaboragio de relatorios, de manual técnico e de roteiro técnicos de inspegao;

Plancjar agdes de trabalhos de vigilancia sanitaria;

Participar de programas de sande coletiva de educagio em saide, participar de reunides de trabalho,
quando convocado; »

Emitir laudos de vistoria para fins de licenciamento de estabelecimentos comerciais ¢ industriais;
Emitir informagdes para atualizagio da legislagdo mumicipal, com observancia das determinagdes ¢
regulamentos da Agéncia Nacional de vigilincia sanitiria (ANVISA);,

Coordenar medidas de controle de vetores € reservatorios de doengas transmissiveis;

Coordenar trabalhos de instalagdo € manutencio de sistemas de abastecimento de agua, esgoto
sanitario e disposi¢dc de lixo;

Coordenar agdes de educagdo em sande;

Fiscalizar o levantamento ¢ claboragdo de croguis de areas urbanas € rurais, cadastramento ¢
numeragio de prédios para ordenamento das atividades de sancamento,

Organizar cadastro, preencher mapas, proparar registros ¢ relatorios referentes as suas atividades;
Fiscalizar a coletar agua de bicas, piscinas, fontcs, riachos ¢ caixas d’agua para posterior
encaminhamento a unidade de analise laboratorial;

Coordenar campanhas de controle de vetores, vacinagdo anti-rabica, dentre outras;

Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar proliferagdo de vetores principalmente das
doengas de chagas ¢ denguc;,

Coordenar a realizagdo de visitas e inspegoes;

Coordenar a execugiio do tratamento focal ¢ perifocal como medida complementar ao controle
mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagio técnica;

Fiscalizar a utilizag3o correta dos equipamentos de prote¢ao individual indicados para cada situacao;
Mgmter_ atuglizado o cadastro de imoveis ¢ pontos estratégicos da sua zona de vigilancia
epidemiologica,

qurdenar o cadastro, o preenchimento de mapas, relatorios ¢ registros das informagdes referentes as
atividades executadas no campo em formularios especificos;

Encaminhar ao servigo de satide os casos suspeitos de dengue;

Executar outras atividades correlatas.

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro - Cep: 37945-000
Fone: (35) 3523-9115/ 3523-9200, - Sdo José da Barra/MG

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

CARGO: Chefe de Setor

QUALIF‘ICACAO: Nivel 2° grau ou experiéncia na area de atuacio e conhecimentos na arca de

informatica.

DESCRICAO: Servigos de Planejamento, supervisdo, orientacio ¢ execugdo de atividades de

competéncia do respectivo setor.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

e Assistir ao respectivo Diretor ¢ C hefe de Departamentio nos assunios de sua competéncia;,

¢ Supervisionar e coordenar a execucdo das atividades relativas ao setor, respondendo pelos encargos a
ele atribuidos:

o Distribuir as tarefas entre 0s scus subordinados, controlando os prazos para sua execucao,

e Prestar ao Diretor do Departamento informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia, em fase final de decisio;

e Proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios naqueles cuja

decisio esta fora de sua algada,

Fazer reunides periddicas com seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse do setor;

Propor medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos afetos ao respectivo setor;

Preparar informagdes € parecercs em expedientes e processos de sua unidade organizacional;

Requisitar ¢ controlar material € cquipamentos NECEssarios ao desenvolvimento das atividades do

setor,

Fornecer certiddes ¢ atestados referentes a assuntos do seu setor, quando solicitados pelos municipes;

e Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os, quando for
o caso, para a aprovagdo de seu superior imediato;

e Preparar anualmente o relatorio das atividades executadas pelo setor, encaminhando-o a0 superior
imediato;

e Desenvolver mecanismo de integragdo do setor com as demais unidades organizacionais da

Prefeitura;

Propor ao superior imediato a instauragio de sindicincias ou inquéritos administrativos sobre

irregularidades verificadas no scu setor;

Praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos do setor;

Efetuar atendimento ao piblhico;

Despachar documentagdo submetida a exame do setor;

Exccutar outras tarefas correlatas.
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