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LEI COMPLEMENTAR N° 020, DE 24 DE AGOSTO DE 2007.

“Dispde sobre o Regime Juridico e o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo José dua
Barra/MG, incluindo suas awutarguias ¢ Fundagdes
Publicas e di outras providéncies™.

A Cimara do Municipio de Sio José¢ da Barra
aprovou e eu, Vice-Presidente da Cimara, promulgo
a seguinte Lei:

TITULO1
Capitulo Unice
Das Disposigies Preliminares

Art. 1°.  Lsta lei dispoe sobre o Regime Juridico € o Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Juse da
Barra/MCG .

Paragrafo Gmico. O Regime Juridico dos servidores publicos do Munieipio de Sao José da Barra ¢ de natwrera
estatutéria ¢ sera regido de acordo com as normas estabelecidas por esta ler.

Art. 2°.  Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo pablico.

Art. 3°.  Cargo piblico € o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na estrutura organizacional e
devem ser cometidas a um servidor.

Parsigrafo anice. Os cargos ¢ fungdes piblicas sdo acessivels aos brasileiros que preencham os requIsHos
estabelecidos em lel, assim como aos estrangeiros, na forma da le.

Art. 4% Ii proibida a prestagiio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TITULO I
Do Provimento, Vacincia, Remocao, Redistribuiciio, Substituicio ¢ Promocio

Capitulo [
Do Provimento

Secao |
Disposicoes Gerais
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ATt 5°.  $30 Tequisitos basicos para mvesudura em cargo pablico:

[ - a nacivnahidade brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

[1] - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - & idade minima de dezoito anos,

V1 - aptiddo tisica ¢ mental.

Paragrafo imico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em ler
Art. 62 O provimento dos cargos pablicos lar-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 7% A investidura em carge publico ocorrera com a posse.

Art. 82 Sdo formas de provimento de cargo pablico:

I - nomeagio,

Il - promogao;

181 - readaptagio;

IV - reversido;

V - aproveilamento,

VI - reintegragdo,

VII - recondugio.

Seciio LI
Da Nomeagio

Art. 98 A nomeaglo far-se-a

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

11 - em comisséio, inclusive na condigio de intermo, para cargos de confianga vagos.

§1°. O servidor ocupante de cargo em comissio podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro

cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em que deverd optar pela
remuneragio de umn deles durante o periodo da interimdade.

§2°. Ao servidor investido em cargo efetivo podera ser amrbuido, mediante designagio, o exercicio de funyio de
confianga de dire¢io, chefia e assessoramento.

Art. 10. A nomeagiio para carge de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habililugio
em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagio ¢ o prazo de sua validade.
Paragrafo unico. Os demais requisitos para o INesso € O desenvolvimento do servidor na carreira, medianie

promogdio, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragiio Pablica Municipal

s
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Secio I3 E
Do Concurse Pablice

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas ¢ titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conlormw
dispuserem a lei ¢ o regulamento, condicionada a inserigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

§ 12 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o diretto de se mscrever em ConCUrse publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para lais pessoas
seriio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 2° As condigdes de participagio do portador de deficiéncia em concurso, para concorrer as vagas reservadas.
serdio regulamentadas em decreto do Executivo & definidas no Edital.

Art. 12. O concurso pablico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por 1aual
periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serio fixados em edital, que sera publicado
no Diarie Oficial do Estado ¢ em jornal didrio de grande circulagio.

§ 2° Nido se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado €m CONCUrse anlerior Com prazo de
validade ndo expirado.

Secio IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13, A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes a0 cargo ocupado, que ndo poderfio ser alterados unilateralmendte, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em fei.

§ 1* A posse ocorrerda dentro de trinia dias contados da publicagio do ato de provimento.

§ 22 Fm se tratando de servidor que, na data de publicagiio do ato de provimento, esteja em gozo de licengu. d
excegio da licenga para tratamento de interesse particular, ou afastado por qualquer outro motivo, o prazo sera conlado
do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragio especilica.

§ 4° So havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5% No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de oltro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse N3O OCOITET NO PFAZ0 PIEVISIO O § 19 deste artipo
Art. 14. A possc em cargo pablico dependera de prévia inspegio médica oficial.

Paragrafo énice. $6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do
cargo.
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Art. 15. Exercicio ¢ o efctivo desempenho das ambungdes do cargo publico ou da fungio de conflangs.

§ 1% 14 de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico entrar em exercicin, contados da data
da posse.

§ 2% O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem afeilo o ato de sua desipnaglo para fungdo de
confianca, se ndo entrar em ¢xerciclo Nos prazoes previstos nesie arlige, observado o disposto no arl. 18.

§ 3* A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compele dar- 3
lhe exercicio.

§ 4% O inicio do exercicio de fungdio de confianga coincidiva com a data de publicagdo do ato de designagio, salvo
quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hupdtese em que FECAITA NO pPrimews
dia Bl apos o termino do impedimento, que néo podersa exceder a trinla dias da publicagao.

Art. 16. O inicio, a suspensio, a interrupgdio e o remicio do exercicio serfio registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo anico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgio competente os clementos Necessarios
a0 seu asseniamento individual.

Art. 17. A promogio ndo mterrompe o tempo de exercicio, que ¢ conlado RO NOVO POSICIONRIMERLO NA caTTend i
parlir da data de publicagio do alo que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ler exercicio em outro mumicipro em razao de ter sido cedido a oulro orgio ou '
entidade, tera trinta dias de prazo, contados da publicagio do ato, para a retomada do efetive desempenho das E
atribuigdes que lhe forem conferidas no novoe 6rgioc ou entidade pura o qual se deu a cessdo, meluido nesse prazo o
ternpo necessano para o desfocamento para a nova sede.

§ 1% Na hipotese de o servidor encoptrar-s¢ em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
sera contado a partir do término do impedimento.

§ 22 B tacultado ao servidor declmar do prazo estabelecido no capui.
§ 3° A cessfio somente podera ser concreuzada caso haja anuéncia do servidor a ser cedido e desde que este ndo ‘
esteja cumprindo estagio probatorio. :
Art. 19. Os servidores cumpririio jornada de trabalho fixada por ler em razio das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeilada a duragio maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro horas.
Paragrafo Gnice. O ocupante de cargo em comissdio ou fungdo de confianga subinete-se a regime de wtepral

dedicagdo ao servigo, observado o dispusto no art. 129, podendo ser convocado sempre que houver interesse du
Admimstragdo.

Secao V
Do Estagio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estigio
probat(‘»rm por pcriodo de 03 (1rés) anos, durante o qual sera submetido 4 avahagdo penodica de desempeniio, sendo sua
aptidiio e vapacidade objeto de avaliagho para o desempenho-do cargo, observados os segwintes fatores:

1 - assichidade;,

B DR T

1l — pontualidade
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11 - disciphina,

IV - capacidade de iniciativa,

V — eficiéneia;

V1 - produtividade,

VI - responsabilidade.

V111 - probidade e conduta;

IX — qualidade, quantidade ¢ método de trabalho,
X - dedicagio ao servigo.

Paragrafo anico. O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e afastamentos ndio previstos como dv
eletivo exercicio.

Art. 21. O chete imediato do servidor em estagio probatorio informara a seu respeito ao orgdo de pessoal de cada
Poder, durante todo o periodo, a cada 90 (noventa) dias, al€ o seu término, em relagio ao preenchimento dos requisitos
mencienados no artigo anterior, sendo a tltima nformagdo prestada até no maximo ués mescs da datwa final do periodo
do estagio, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos tatores enumerados nos incisos I a VI do artigo antertor.

§1°. De posse das informagdes o orgdo de pessoal as encaminhara, de imediato, 4 comissdo instituida para esse
fim, composta majoritariamente por servidores estaveis, que as mantera em pastas individualizadas e, até sessenta dias
do praze final do estagio, com base nas informagdes apuradas ¢ outras que julgar conveniente diligenciar, em relagiio aos
requisitos do art. 20, elaborara relatorio, no qual indicara a avaliagdo positiva ou negativa do servidor, submetendo-o a
autoridade superior responsavel pelo orgao de pessoal de cada Poder.

§2°. De posse do relatério, a autoridade superior responsavel pelo orgo de pessoal de cada Poder emilré parecer.
concluindo a favor ou contra a confirmagdio do servidor no cargo.

§3°. Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-the-a conhecimento deste, para efeito de
apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§4°. O 6rgio superior de pessoal de cada Poder, até sessenta dias antes findo o prazo do estagio, encamunhard as
informagdes referentes a avaliagdo periodica, o relatorio da comssdo, o parecer e a defesa ao Chefe do Poder, que
decidira sobre a exoneragdo ou a manutengdo do servidor.

§50 servidor ndio aprovado no estagio probalorio serd exenerado ou, se estavel, reconduzido ao cargoe
anteriormente coupado, observado o disposto no paragrafo Gmico do art. 29.

§6°. A apuragio dos requisitos mencionados no art. 20 desta Lei Complementar, devera processar-se de modo
que a exoneragiio, s¢ houver, possa ser feita antes do ténmmo do periodo de estagio probalorio.

§ 7°. Ao servidor em estagio probaténo somenie poderio ser concedidas as segumtes licengas e afastamentos!
I — licenga para tratamento de saude;

LI - licenga & gestante, a adotante e 4 patermidade;

III - licenca por acidente do trabalho;

IV — afastamenio para exercicio de mandato eletivo,

V — afastamento para atividade politica.
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§9°. O estagio probalonio ficara suspenso durante as licengas ¢ o5 afastamentos previstos no paragrafo anterior ¢
sera retomado a partir do término do unpedimento.

§10. Niio sera dispensado de novo estagio probaidrio o servidor estavel que for nomeado, em virtude de coneurso,
para oulro cargo Je provimento efetivo.

Seciao V
Da Estabilidade

Art. 22. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento cletivo adquirts
estabilidade no servigo piblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e obtengdo de avaliagio de desempenhio
salisfatéria por comissiio instituida para essa finalidade.

Paragrafo anice. A avaliagiio especial de desempenho de que trata © artigo ¢ condigdo obrigatdria para AguIsiao
da estabilidade.

Art. 23. O servidor estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

11 — mediante processo admmistrativo disciplinar no qual the seja asscgurada ampla detesa;
111 — mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, assegurada ampla defesa.

V — na hipotese do §4° do art. 169 da Constituigao Federal, observadas as disposigdes da Lei Federal 9.801, de 14
de junho de 1999,

Se¢ao VI
Da Readaptagiio

Art. 24. Readaptaglo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabihdades compativels cont 2
limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental veriticada em inspegio médica.

§ 1% Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2¢ A readaptagdo sera efetivada em cargo de atbuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de

escolaridade ¢ equivaléncia de vencimentos ¢, na hipiese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, alé a ocorréncia de vaga.

Secio V11
Da Reversao

Art. 25. Reversio é o retomno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica olteial.
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
ATt 26. A reversio far-se-4 no Mesmo cargo ou no cargo resultanie de sua ransformagéo.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, ale a
vcorréncia de vaga.
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Art. 27. Nio podera reverter o aposentado que ya tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Se¢io VLI
Da Reintegracio

Art. 28. A reinlegragio € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no eurga
resuliante de sua transtormagdo, quando invalidada a sua demissiio por decisio adminisirativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos arl.
29 ¢ 30

§ 2° lncontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem dircito
4 indenizagio vu aproveitado em oulre cargo, ou, ainda, posto em dispombilidade.

Secao IX
Da Recondugio

Art. 29, Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitagdo em estagio probatono relativo a outro cargo,
1l - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo nico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o
disposto no art. 30.

Se¢io X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30, Fixtinto o carpo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade. com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, alé seu adequado aproveltamento em outro cargo.

Paragrafo imico. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-sc-4 mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O orgio superior de pessoal determinara o imediato aprovellamento de servidor em dhsponibihdade e
vaga que vier 4 ocorrer nos Orgdoes ou entidades da Admimstragio Publica Mumicipal.

Art. 32. Sera tornado sem efeilo o aproveilamento ¢ cassada a disponibilidade se o servidor nio entrar vm
exercicio no praze legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitutoe 11
Da Vacancia

Art. 33. A vacincia do cargo pablico decorrera de:
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I - exoneragio,

11 - dermissao.

HI - promogéo,

1V - readaplagéo;

V - aposentadoria;

Y1 - posse em oulro cargo macumulavel,

VIl - talccimento.

Art. 34, A exoneragio de cargo efetivo dar-se- a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo inico. A exoneragio de oficio dar-sc-a:

f - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatoro,

11 - quando, tendo tomado posse, © servidor niio entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungfio de conflanga dar-se-a:
I - a juizo da auondade competente;

11 - a pedido do proprio servidor.

Capitule 11
Da Remogio ¢ da Redistribuigio
Secao 1
Da Remogao

Art. 36. Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para orgio distinto ao em que esta lotado,
no dmbite do mesmo quadro.

_ Paragrafo anice. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por. modalidades de remogio:
I - de oficio, no interesse da Admummstragéo,

11 - a pedido, a critério da Administragéo,

Se¢io 11
Da Redistribuigio

Art. 37. Redistribuigfio & o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbite do quadro
peral de pessoal, para outro orgio ou enhdade do mesmo Poder, com prévia apreciagio do orgdo central de pessoal.
observados 0s seguinies precellos:

1- interesse da administragio,

I - cquivaléncia de vencimentios,

11 - manutengdo da esséncia das atriboiges do carge;

BN

e
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1V - vinculagiio entre os graus de responsabilidade € complexidade das atuvidades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;
VI - compatbilidade entre as atribuigbes do cargo ¢ as finalidades institucionais do drgdo ou entidade.

§ 1% A redistribuigiio ocorrera ex officio para ajustamento de lotagio e da forga de trabalho ds necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganiza¢do, extingio ou criagio de orgdo ou entidade.

§ 2® A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dari mediante ato conjunto entre o orgdo central de possoul ¢ 05
orgios ¢ entidades da Administragao Publica Municipal envolvidos.

§ 3* Nos casos de reorganizagho ou extingdio de orgdo ou cntidade, exlinlo o cargo ou declarada suu
desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em disporubilidade. alc
seu aproveilamento na forma dos art. 29 e 30.

§ 4% O servidor gue mndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantide sob
responsabilidade do érgéo central do Pessoal, e ler exercicio provisorio, em outro orgio ou entidade, até seu adequade
aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituigio

Art. 38. Os servidores vestidos em cargo ou fungio de diregdo ou chefia terfio substilulos previamente
designados pelo dirigente maximo do orgéo ou entidade.

§ 1° O substituto assunmira autonatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do ciurgo
ou fungio de diregiio ou chelia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular ¢ na vacineia do
cargo, hipoteses em que deveré oplar pela remunerag¢iio de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregdio ou chelia, nos casos dos
alastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a quinze dias comsecutivos, paga na proporgio dos dias de
cietiva substituigdo, que excederem o referido periodo

Art. 39. O disposto no arligo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de
ASSESSOT LY.

TITULO 1Nl
Dos Direitos ¢ Vantagens
Capitulo 1
Do Vencimento e da Remuneragio

o Art. 40, I'enc'in{ento ¢ a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca
wnferior a 01 (um) salario minimo fixado pelo Governo Federal, sendo vedada a sua vinculagio.

Paragrafo unico. A revisio geral da remuneragdo dos servidores municipais ocorrerda sempre no més de marge
de cada ano e sem distingao de indice.

Art. 4. Remuneragdo & o vencimento do cargo cfetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permancnies
estabelecidas em let.

Paragrafo imico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel,

Wa:a*m =
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Art. 42. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio, iIMportincia superior a son
dos valores percebidos como remuneragio, em espécie, a qualquer titulo pelo Prefeito Municipal, inclusive aqueles que
exergam acumulagdo permitida nos termos do art. 37, XVI da Constituigdo bederal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragao as vantagens previstas nos ineisos ila Vildoart. 34,
Art. 43. O servidor perdera:
I - a remuneragdo do dia em que faltar ao Servigo, sem motivo justificado;

11 - a parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, ressalvadas as concessovs
de que trata o art. 107, ¢ saidas antecipadas, satvo na hipotese de compensagdo de horano, até © més subseqiiente wo da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As falias justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadis a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exerciclo.

Art. 44. Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragio ou
provento.

Paragrafo inico. Mediante autorizagdo do servider, podera haver consignagao em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da Administragio e com reposigio de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 45. As reposigdes e indenizagdes ao erario, atualizadas, serfio previamente comunicadas ao servidor ative,
aposentado ou ao pensionista, para pagamenic no prazo méximo de 30 dias, podendo ser parcelado a pedido do
interessado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser superior a0 correspondente a vinte por cento e inferior a dev por
cento da remuneragfio, provento ou pensio.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocomido no més anlerior ao do processamento da folha, a reposigho
serd (eita imediatamente, em uma nica parcela.

§ 3% Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprunento a decisio liminar, a tutela antecipada ou a
sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposigio.

Art.46. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que liver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo dnico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 47. O vencimento, a remuneragio ¢ o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliesiro ou penhora, exceto nos
casos de prestagio de alimentos resultante de decisdo judicial.

Capitule II
Das Vantagens

Art. 48. Além do vencimento, poderdio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indemizagdes,
1 - grauficagdes;

111 — adicionars

Ry v .
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1V — abonos.
§ 12 As mdenizaghes € 0s abonos nio se incorporamyrefletem ao vencimento ou provento pars qualquer efeito

§ 2° As gratificagdes ¢ 0% adicionais incorporam-se a0 VENcimento ou provento, nos ¢asos € condigbes indicados
em let

Art. 49. As vantagens pecuniérias nio seréio computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quatsquer
- OULTOS ACTESCIMOS peeuniarios ulleriores, sob 0 MEsmo titulo ou idéntico {undamento.

Seciao 1
Das Indenizagbes
Art. 50. Constituem indeniza¢des ao servidor:
I - dianas;,

Art. 51. Os valores das indenizagdes, assim como as condighes para a sua concessdo, serdio estabelecidos om
- regulamento.

Subsecio Uniea
Das Diarias

Art. 52. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede do Municipio, em carater eventual ou transitorio para oulro
- ponto do territério nacional fard jus a passagens ¢ diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria
com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser ein regulamento.

§ 1% A diaris sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o deslocamento nio exgr
pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, pot meio diverso, as despesas extraordinanas cobertas por diirias.

§ 2* Nos casos em que o deslocamento para fora do Municipio constituir exigéncia permanente do carpo, ©
- servidor ndo fara jus a dianas.

- . Art. 53. O servidor que reeeber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitu-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

_ Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menar do que o previsty para o seu
atastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput”,

Seciio 11

- Das Gratificacies ¢ Adicionais
_ _Art. 54. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seriio deferidos aos servidores as sCguInies
retribuigOes, gratificagdes ¢ adicionars:
1 - gratificagdo natalina,

[K - adicional por tempo de servigo,
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111 - adiciona} pelo exercicio de atividades insalubres, PELIZOSAS OU PENOSAS,
[V - adicional pela prestagio de servigo extraordinario,

V - adicional noturno:

VI - adicional de (érias;

V11 - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsegio 1
Da Gratificagio Natalina

Art. 55. A gratificagiio natalina, ambém conhecida como 13° vencirento, corresponde a 1/12 (um doze avos).
por més de exercicio durante o ano, da remuneragiio a que o servidor fizer jus no més de dezembro.

§1°. Para os servidores que recebem vencimento variavel (plantonista, horista), a qualquer titulo, a gratificagio
nataling sera caloulada com base na soma das importincias variaveis devidas nos moeses trabalhados, alé 0 més de
novembro.

§ 2° A [ragio igual ou supenor a 15 (quinze) dias sera considerada como més ntegral.
Art. 56. A gratificagio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 57. O servidor exonerado ou que se aposentar perceberd sua gratilicagdio natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, caloulada sobre a remuneragdo do més da exoneragao ou aposentadoria.

Art. §8. A gratificagio natalina ndo serd considerada para caleulo de qualquer vantagem pecuniana.

Art. 59, A gratificagdo natalina sera devida aos inativos ¢ pensionistas, com hase nos proventos gue perceberem

na data de pagamento daguela.

Art. 60. O servidor exonerado de cargo em comissdo on dispensado de fungado de confianga lera direito ao
pagamento da gratificagio natalina proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio no respectivo ano, no cargo Cm
comissio ou fungdo de confianga, calculado sobre as respectivas reruneragocs.

Subsecio H
Do Adicional por Tempo de Servigo

’ Art. 61 Por quinqnénio de efetivo ;)(‘crcici() no servigo pablico municipal de Sdo José da Barra, sob qualqguer
v1‘ngulo, SCTé cunc_cdldo ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
cletivo, ainda gque investido o servidor em fungio ou cargo de conflanga, até o limmte de 7 (sete) quinguénios

§ 1° O adicional ¢ devido a partir do dia inediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional de tempo de servigo
caleulado sobre o vencimento de cada um deles, computando-se, para e¢feito de concessdo deo adicional, o tempo de
exercicio em cada cargo, sendo vedada a contagem de tempo paralelo.

Art. 62. Os ocupantes unicamente de cargo em comissgo, néo fardo jus ao adicional por tempo de servigo.
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Art. 63. Os gitinquénios percebidos pelo servidor ndo serao computados nem acumulados, para tins de concessio
de yiingiémos ulteriores.

Art. 64. Para os fins de concesséo do quingaénio de que trata esta subsegdo serd computado o tempo de servige
prestado anteriormente pelo servidor ao Municipio, sob qualquer modalidade ou regime juridico,

Subsecao 111
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 65. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locats insalubres ou em contato permanente com
substincias loxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a wn adicional a0 vencimento do carpo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles. nio
sendo acumuldvels essas vantagens. .

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das condigdes o dos
riscos (ue deram causa a sua concessao.

Art. 66. O adicional de penosidade sera devido aos servidores em exercicio em locahidades cujas condighes du
vida o justifiquem, nos termos, condigdes ¢ limites fixados pelo regulamento.

Art. 67. Havera permanente controle da atividade de servidores em operaghes em locals considerados penosos.
insalubres ou perigosos.

Paragrafo inico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagio ¢ a lactagio, das
operagdes e locals previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servige néo penoso ¢ nio
perigoso.

Art. 68. Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubnidade ¢ de periculosidude, serio
observadas as situagdes estubelecidas em legislagio especifica e mediante a realizagdo de laudo técnico especitico
expedido pela Secretaria de Adminmistragio.

Art. 69. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias radicativas serio manodos

sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio onizante néo ultrapassem o nivel maximo previsto na
tegislagio propria.

Paragrafo imico. Os servidores a que se refere esic artigo serdo submetidos a exames meédicos a cada 6 (se1s)
NESES.

Subsecio IV
Do Adicional por Servige Extraordinirio

Art. 70. O servigo exiraordingrio serda remuncrado com acréscime de 50% (cingiienia por cento) em relagio a
hora normal de trabatho, se prestado em dias ateis, e de 100 (cem por cento), s¢ prestado nos dominges ¢ feriados.
Art. 71. Somenle serd permitido servigo extraordinario para atender a sitnaghes excepeionals ¢ temporirias,

respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, podendo ser prorrogado por igual pericdo sc o 1nteresse
publico o exigir.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

CNPJ: 01.729.464/0001-04

Fone: (35) 3523-9101 - Fax (35) 3523-9408

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 242 - Centro - CEP 37.945-000 - Séo José da Barra - MG
E-mail: camarasjb@alpinet.com.br

§ 1° O servigo extraordinario previsto neste arligo serda solicitado previamente pela chefia imedata. Jue

justilicara o fato e somente sera realizado apos deterimento pot eserito pelo Orgdo superior de pessoal, que o aulonzars
considerando exclusivaimnente o mteresse da Administragdo Piblica.

§ 2° A autorizagio de que trata © paragrafo anlenor torna-se dispensavel quando tratar-se de situagio de
emergéneia, em que se verifique a impossibilidade de sua obtengdo a tempo da prestagio dos servigos, devendo a chelia
imediata, no dia segumte 4 prestagao, apresentar relatorio eserito ao orgdo superior de pessoal, em que especiikque os
servigos prestados e a sua necessidade urgente.

§ 3° Detectada, medianle processo administrativo, & desnecessidade na realizagio do servigo extraordmario, ©
chefe que consentiu na sua realizagdo sem a prévia autorizagiio da awtoridade superior responsavel pelo orgdo de pessoal
de cada Poder, devera devolver aos colres publicos o valor pago ac servidor sem prejuizo de outras penalidades.

Art. 72 Ao servigo extraordinino realizado no horano prewvisio no art. 73 desia Lei Complementar, seri
acrescido o percentual relativo ao servigo notumo, em fungao de cada hora extra.

Subsecio V
Do Adicional Noturnoe

Art. 73. O servigo notumo, prestado em horario comprecndido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de wm dia ¢ 3 (eincod
heoras do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cingienta ¢
dois MINULoS ¢ rinta segundos.

Paragrafo Ginico. Em se watando de servigo extraordinirio, o acréscimo de que trata ese arligo incidira sobre @
remuneracdo prevista no art. 70.

Subseciio VI
Do Adicional de Férias

Art. 74. Independentemente de solicilagdo, sera pago ao servidor, por ocasiio das lérias, um adictonul
correspondente a 1/3 (um lergo) da remuneragio do periodo das fénas.

Paragrafo anice. No caso de o servidor exercer fungdo de direglo, chefia ou ASSESSOTAMENto, OU OCUPIl Carge
ermn comissio, a Tespecliva vantagem sera considerada no caleulo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo TH
Das Férias

_ Art. 75. A cada periodo de 12 (do;fe) meses de servigo o servidor fara jus a0 gozo de térias, de acordo com escalu
organizada pclp orgio de lotagéo, encaminbada a Secretaria Municipal de Administragdo, com antecedéneia minima de
90 (poventa) dias, na seguinie Proporeao:

1 — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver taltado ao servigo mais de ¢inco vezes, sem justificagio,
11 — 24 (vinte ¢ quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) falias;

LIl - 18 {dezoito) dias corridos, guando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas,
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IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinie e quatro) a 32 (irinta & duas) taltas.
§ 1° Acima de 32 (innta e duas) faltas o servidor perderd direito as férias.

§ 2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercivio.

§ 3° I vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° Durante as férias o servidor tera diveito a remuneragao do carge em que estiver investido, referente ao més
em que liver inicio o seu gozo, ou da média da remuneracio percebida nos alimos doze meses, prevalecendo a Je
maior valor, acrescida do adicional previste no art. 74.

§5°. Para os servidores que recebem vencimento variavel {horista, plantonista, ete.), a qualquer titulo. a
remuneragio de férias sera calculada com base na media das horas trabathadas no periodo aquisitivo, aphcando-se o
valor do vencimento vigente no més de inicio do seu gozo.

§6" Para os efeitos do disposto no pardgrafo anterior, inclui-se na rermumeragiio as gratificagdes ¢ o8 adicionais
recebidos pelo servidor, no periodo.

§ 7° O servidor que dentro do periodo aquisitivo de férias for exonerade de cargo comissionado, retormando o
cargo efetivo, tera a remuneragio das [éras calculada com base na remunera¢io dos dois cargos, proporcionalmente ao
tempo de exercicio de cada um.

§ 8° Sera permitida a conversdio de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante requerimento do servidor,
apresentado com até 30 (irinta) dias de antecedéncia ao dia do seu inicio, vedada qualquer outra hipdtese de conversio

§ 9° O servidor que provar ser estudante regularmente matriculado e fregilente as aulas, verificado o nteresse do
servigo, terd direito de coincidir suas fénas regulamentares com as f¢nas escolares.

Art. 76. Medianie requerimento do servidor ¢ atendida a conveniéncia do servigo, o gozo de férias pelo servidor
podera ser parcelado em até dois periodos iguals.

Paragrafo unice. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no art. 74 desta ke,
gquando da utilizagdo do primeire periodo.

Art. 77. O pagamento da remuneragiio das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo.

Art. 78. Em caso de exoneragiio ou aposentadona, € asseguradd ao servidor o pagamento da remuncragiio
correspondente ao periodo de férias nio gozadas, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado
ou fragiio superior a 14 {(quatorze) dias, acrescido do adicional de férias, na mesma proporgio.

Paragrafo inico, A indenizagio sera calculada com base na remuneragdo do més em que lor publicado o ate
cxoneralorio.

- At 79. O s;rvidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substincias radioativas gozard 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagio
Art. 80. As férias somenle poderio ser interrompidas por motivo de calarmdade puablica, comogdo interna,

convocaglo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxma do
orgdo ou entidade.

Paragrafo inico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 ver.
Art. 81. E proibida a acumulagiio de férias, salvo em caso de absoluta necessidade do servige e pelo prazo

gnaxi.mo de 02 (dois) anos, com justificagdo comprovada pela chefia imediata ¢ ratificada pelo titular do orgioe de
olagdo.
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§ 1° Em caso de acumulagio de fénas devera o servidor gozi-las imnterruplamenie

§ 2° O responsavel pelo setor que, sem justificativa, ndo conceder [€rias aos so vidures sera tosponsabilizade,
sendo passivel por crime de responsabilidade funcional

Art. 82. Perdera direito as férias o servidor que no periodo aquisilivo:

I - houver gozado das licengas a que se refere o inciso V1 do art. 83 desta lei, por prazo superior a 32 (trinta ¢
_ dois) dias;

- 11 — houver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio doenga, por mais Je
6 (seis) meses, embora descontinuos.

Capitulo IV
Das Licengas
- Secao 1
Disposigies Gerais

Art. 83. Conceder-se-d ao servidor licenga:
1 — para tratamento de salde;
11 — i gestante, 4 adotante e & paternidade;
I11 — por acidente em servigo,
IV - por molivo de doenga em pessoa da familia,
V - para atendimento a convocagdo para o servigo mulitar;
VI - para atividade politiea;
VI — para tratar de interesses particulares,
V11l - para desemnpenho de mandato classista.
§ 1° A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou junia médica olicial.
§ 2° A licenga prevista no inciso 1V sera precedida de atestado ou exame médico ¢ comprovagio do parentesco

§ 3°. O servidor podera permanecer em licenga da mesma espéeie por periodo superior a 24 (vinie ¢ quatro)
N meses, nos casos dos meisos Ve VI deste arigo.

_ § 4°. I vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista nos meisos I 11 Hic 1V
deste artigo.

§ 5° Sera da responsabilidade do orgéo previdenciano o pagamenio da remuneragio a que faz jus o servidor,
durante o periodo da licenga referida no inciso | deste artigo, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

Art. 84. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do iérmino de outra da mesma espécie sera considerada
COMO Profrogacio.

- Segio 11
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Da Licenca Para Trasamento de Saade

Art. 85. A licenga para tratamento de saide seré concedida a pedido do Servidor ou “ex-officio ™, com base v
pericia médica, sendo os primeiros 15 (quinze) dias remunerados pelo erario e o restante pelo sistema previdencinrio
quc o servidor estiver filiado.

Art. 86. Para licenga até 15 (quinze) dias, a pericia sera feita por médico indicado pelo 6rglio de pessoal ¢, sc por
- prazo superior, por médico mdicado pelo drgio previdenciario.

§ 1° Sempre que necessario, a pericia medica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontra internado.

§ 2° nexistindo médico do orgao ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado
por médico particular, que devera ser homologado por médico do Municipio.

Art. 87. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova pericia médica, que concluira pela volta ao
- servigo, pela promogagao da licenga ou pela aposentadonia.

Art. 88. O atestado e laudo da junta médica referm-se-do apenas ao CID (Codigo Internacional de Doengas),
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente de servigo ou doenga profissional.

Art. 89. O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais sera submetido a inspegio medica,

Art. 90. O servidor ndo podera recusar-se & inspecdo medica, sob pena de suspensdo de pagamento de
remuneragiio, até que se realize a inspegio.

Art. 91. No curso da licenga poderd o servidor requerer inspegdo médica, caso se jolgue em condigdes do
- reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

- Secio II1
Da Licenca i Gestante, 3 Adotante ¢ da Licenca Paternidade

Art. 92. Sera concedida licenca a servidora gestante, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias conseculivos, com
- vencimentos pagos pelo orgéaoe previdenciario. :

§ 1° A licenga tera inicio no primeiro dia do nono més de gestagio, podendo ser retardada, por opeio da gestanie.
com auterizagio médica, ndo podendo, entretanto, ser concedida antes do inicio do sétimo meés.

§ 2° No caso de pascimento prematiro, a heenga ter inicio a partr do parto,

§3. No caso de nascimento sem vida, decorridos 30 (irinma) dias da data do ocorrido, a servidora sera submetida
a exame médico e, se julgada apla, reassumird o exercicio de suas atividades funcionais.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora lera direito a 30 (urinta) dias de repouso
- remunerado.

Art 93._ Pelo nascimento do filho, o servidor tera diretio a licenga paternidade de 05 (cinco) dias conseculivos.
contados a partir da data do parto.

Art. 94, Para amamentar o propne {ilho, alé a wlade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 02 (duas) horas, que poderfio ser parcelados em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora.
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Paragrafe dnice. Nio terdo direilo ao afasiamento para ambamentagso, as servidoras que cumpram jornada de
trabalho gual ou nferior a 06 (seis) horas dianas.

Art. 95. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 07 (sete) anos de idade. serdo
concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do menor ao nove lar.

Seq¢io IV
Da Licenga Por Deenga Profissional ou Acidente de Servige

Art. 96. Ao servidor acometido de doenga profissional ou vitima de acidente em servigo, sera concedida heenga.
apos exame médico, € lerd sua remuneragdio integral, que serd paga, nos primeiros 15 (quinze) dias, pela Admmistiugio
Mumnicipal, € o restante do periodo da licenga, pelo sistema previdencidrio a que estiver tihado.

§ 1° O acidente ¢ o evento danoso, que tem como causa mediala on imediata o exercicio, pelo servidor, das
atribuigdes do cargo exercido.

§ 2°. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
[ — decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo,
FI - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 3°. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo, ou de fatos nele ocorridos.
devendo o laudo médico estabelecer-Thes rigorosa caracterizagio ¢ nexo de casualidade.

§ 4°. A comprovagio do acidente devera ser feita imediatamente ou ne prazo maximo de 24 (vinte ¢ gualro)
horas, por motivo justificado, sob pena de ser o infrator passivel de crime funcional.

§ 5° O tratamento do acidente em sCIVigo 0COrrerd por conla do orgdo previdencidrio.

Art. 97. Resultando do evento incapacidade total ou permanente, o Serwvidor serd aposentade peio orgdo
previdenciario.

Secio V
Da Licen¢a por Motive de Docnca em Pessoa da Familia

Art. 98. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais.
dos fithos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva 4s suas expensas ¢ conste do seu assenlamenio
tuncivnal, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§ 1% A licenya somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for mdispensavel ¢ néo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou medianle compensagao de horario, na forma do disposto no neiso 1l do
art. 43.

§ 2% A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 30 (trimta) dias, podendo ser
promrogada, por igual periodo, mediante parecer Jde junia médica oficial £, excedendo estes prazos, Seh TEMUNEIAgEo.

§ 3°. Quando a pessoa da familia do servidor encontrar-se em tratamento fora do Mumicipio, serd permitido o
exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores da Unido, do Estado ou do Municipio du
tocalidade onde se reahzar o tratamento.
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§ 4°. A licenga prevista neste artigo so sera concedida sc dela ndo originar prejuizo para o servigo publico

Secio VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 99. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida hicenga, na forma ¢ condigdes previstas na
legislagdo especilica.

Paragrafo inico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragio para reassumir
o exercicio do cargo.

Secio VLI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 100. O Servidor terd direito a licenga, com a remuneragdo de seu cargo efetivo, a partir do registro de
candidatura a cargo politico, até o dia seguinte ao da eleigdo, medianie comunicagio, por escrito, de seu afastamento

§ 1°. Ao servidor que requerer, sera, ainda, concedida licenga sem remuneragdo, durante o periodo que mediar
entre sua cscolha em convengdo partidaria como candidato a cargo eletivo e a vespera do registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral.

§ 2°. O disposto no caput do arigo néo se aplica ao servidor ocupante de cargo em comissio.

Segiio VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 101. A critério da Administragio podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo
esteja em estagio probatorio, licenga para o tralamento de assunios particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, proirogavel por igual periodo, sem remuneracio. :

§ 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessio de licenga, sob pena de demisséo por abandono de cargo.
§ 2°. A licenga podera ser mterrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 3°. Nao se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior ou de sua
pPromogagao.

Secao IX
Da Licen¢a para ¢ Descmpenhe de Mandato Classistia

Art. 102 I assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragio, para o desempenho de mandato de
presidente do sindicato representativo da calegoria, observado o disposto na alinea "c” do inciso V1 do art. 112 desta .o

§1°. A licenga ters duragiio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelergio, ¢ por uma finici
ver,
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§2°. © servidor ncupante de cargo em comissao ou fungdo gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou
fungio ecupado quande empossar-se no mandato de que (rata este artigo.

Capitulo V
Deos Afastamentos
Segao 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 103. Conceder-se-a afastamento ao servidor nos seguintes casos:

I - para exercicio da atividade adminisirativa em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Umido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

I1 — pura o exercicio de mandato eletivo;

Secio 11
Do Afastamento para Servir a Ouire ()rga"m ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrite
Federal ¢ dos Municipios

Art. 104. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade dos Paderes da Unido, dos
Listados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hapoteses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianga;
1 - em casos previstos em leis especificas;
I — medianie convénio.

§ 1° Na hipotese do inciso §, sendo a cess3o para orghos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o énus da remuneragio sera do arglo ou entidade cessionana.

§ 2° A cessilo far-se-4 mediante decreto do Poder Executivo. )
Art. 105. Fica vedada a cessio de servidores lotados nos cargos de médico, professor ¢ fiscal.
Secio 111
Do Afastamento para Exervicio de Mandato Eletivo
Art. 106, Ao servidor investido emn mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
1 - ratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

11 - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio.

LI - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vaniagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do
cargo elelivo;

b) nido havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragio.
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§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribura para a seguridade social como se em exereicie
estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista n&o podera ser removido de oficio, pelo tempo de

duragio de sen mandato,

Capituto VI
Das Concessdes

Art. 107. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por | (um) dia, para doagiio de sangue;

1§ — por | (um) dia para alistar-se como ¢leitor;

[§1 — por um dia, por ocasidio de seu aniversario de nascimento;

1V - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de

a) casamento;,

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, {ilhos, enteados, menor sob guarda ou Lulela
¢ IFMAOS.

V — para participagio em jiri,
V1 — para alistamento militar

Art. 108 . Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade enure o
horario escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo amico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio de horario no orgdo ou

enlidade que liver exercicio, respeilada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 109, O servidor legalmente responsavel por pessod portadora de deficiéncia que esleja em tratumento
especializado, com necessidade comprovada por junta meédica oficial, terd sua jornada diaria reduzida a 06 (seis) horus
corridas, conforme laudo médico expedido pela referida junta.

Capitulo V11
Do Tempo de Servigo

Art. 110. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pibhco municipal de $@o José da Barra/MGr,
independentemente Jo regime a que tenha estado vinculado o servidor.

Paragrafo imice. Excetua-se da disposigio do artigo tempo de servigo prestado sob contrato declarado nulo por
decisfio judicial.

Art. 111 A apuragio do tempo de sexvigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o une
como de trezentos € sessenta € cinco dias.

Art. 112, Além das auséncias ao servigo previstas no art. 107, sdo considerados como de eletivo exercicio oy
afastamentos em virtude de:




CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA BARRY.

CNPJ: 01.729.464/0001-04 -

Fone: (35) 3523-9101 - Fax (35) 3523-9408

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 242 - Centro - CEP 37.945-000 - Sao José da Barra - MU
E-mail: camarasjb@alpinet.com.br

1 - fénas;

1 - exercicio de carge em comissdo ou equivalente, em o6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Vstados.
Municipios ¢ Distrilo Federal, exceto para promogiio por merecinento.

Tl - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, ¢ em cursos de aperfeigoamento.

reciclagem, congressos, seminarios e outros eventos de inleresse da atividade do servidor, desde que aworizado pela
autoridade compelente.

1V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogdo
por mereeimento,

V — jiiri ¢ outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga:

a) 4 gestanle, a adotante e & patermnidade;

b) para tratamento da propria saide, até o limite de vinle e quatro meses;

¢) para o desempenho de mandato classista, excelo para efeito de promogao por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) por convocagio para servigo militar.

VII - participago em competicdo desportive nacional ou convocagdo para integrar vepresenlagio desportina
nacional, no Pais ou no extenior, conforme disposte em 1o especifica, exceto para promogao por merecimento;

VIII — afastamento por processo disciplinar se o servidor nele foi declarado inocente, ou s¢ a punigao limitar-se d
pena de adverténcia;,

kX - prisio, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da imputagao que the deu causi.
Art. 113. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria ¢ dispenibahdade:

I - o tempo de contribuigio prestado aos Estados, Municipios e Iistrito Federal, para o eleito de aposentadorna. ¢
o tempo de servigo correspondente para os fins de disponibilidade;,

. 1 - a licenga para tralamento de sande de pessoa da familia do servidor, mesmo com remuncragio;
111 - o tempo de seTvigo para tratamento da saude propria, quando exceder a 24 (vinte e qualro) mescs.
IV - a licenga para atividade politica, no caso do art. 100

V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
40 ingresso no servigo pablico municipal,

V1 - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VII - o tempo de servigo relativo a tiro de guena,

Paragrafo anico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo simullancamente prestado, sc
exclusivamente na Administrugdo Pablica, ou nesta € na atividade privada.

Capitulo VIl
Do Direito de Peticdo
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Art. 114 E assegurado ao servidor o dirciio de requerer aos Poderes Pablicos, em defesa de dircito ou interesse
fegititno.

Art.115. O requerimento serd dirigido a autoridade competenle para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a gque estiver imediatamente subordinade ¢ requerente.

Art. 116. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio.
nio podendo ser renovado.

Paragrafo dnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdao scr
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (innta) dias.

Art. 117, Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio,
I - dus decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imedistamente superior @ que ttver expedido o ato ou proferido a
decisfio, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por mtermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinudo o
requerente.

Art. 118, O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou de recurso é de 30 (innta) dias, a contar da
publicagio ou da ciéneia, pelo nteressado, da decisio recornida.

Art. 119. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo wnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os cleitos da decisao
retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 120. O direito de Tequerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ou gue
afetemn inleresse patrimonial e créditos resuitantes das relagfes de wabalho,

11 - e 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo dnico. O prazo de prescrigo scra contado da data da publicagio do ato impugnado ou da dota du
ciéneia pelo interessado, guando o ato ndo for publicado. :

Art. 121. O pedido de reconsideragio ¢ ¢ recurso, quando cabivers, iInterrompen 4 prescrigio.
Art. 122. A prescrigio € de ordem publica, néo podendo ser relevada pela administragio.

Art. 123. Para o exercicio do direito de petigio, € assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo. a¢
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 124. A administragiio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 125. Sio fatais e UMProrrogavers o8 prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga malor.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo 1

e
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Dos Deveres
Art. 126. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagfo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal &s mstilwigdes a que servir,

I11 - observar as normas legais e regulamentares,

1V - cumprir as ordens superiores, excelo quando manilestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo,

b} 4 expedigdo de cerlidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de mieresse pessoal.
¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Pablica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulanidades de que tiver ciéneia em razdo do cargo,
VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriméme publico,

VI - puardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade admimstrativa;,

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, ommssao ou abuso de poder.

Parigrafo tnico. A representagiio de que trata o inciso XIT sera encaminhada pela via hierarquica ¢ apreciada
pela autoridade superior quela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla detesa.

Capitule TI
Das Proibicoes

Art. 127. Ao servidor é proibido:
1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag8o do chefe imediato;
II - relirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigio,
111 - recusar 1§ a documentos publicos;
IV - opor tesisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou execugdo de servigo,
V — promover manitestagio de aprego ou desaprego no recinio da repartigéo,

VI — cometer 4 pessoa esiranha a repartigiio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigao que el
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou smdical, ou a partide
politico;
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VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente ate o
segundo grau civil;

IX — referir-se de modo depreciativo ou destespeitoso as autoridades pabhicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestagao escrita ou oral, podendo, porém, cnticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou
da orgunizagio do servigo, em trabalho assinado.

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outremn, em detrimento da dignidade da fungio publica.

X1 - participar de geréncia ou admmistragiio de empresa privada, sociedade civil, ou exercer o COMErcio ¢, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio.

XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartighes publicas do Municipio de Sio Jos¢ da Burru

(M(3), salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes alé o segundo grau, e de coénjuge
ou companheiro;

XTI - receber propina, comissdo, presenie ou vanlagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribulgoes;
X1V - praticar usura sob qualquer de suas tormas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVT - utilizar pessoal ou recursos mateniais da repartigio em servigos ou atividades particulures.

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ac cargo que ocupa, gxcelo em situagdes de emergénela ¢
transiléras,

XVIIT - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do carge ou fungdo e com o
horério de trabatho;,

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XX - Apresentar-se, habitualmente, em estado de embriaguer.

Capitulo 111
Da Acumulagio

Art. 128, [ vedada a acumulagiio remunerada de cargos publicos. exceto, quando houver compatibilidade de
horarios:

a) a de dois cargos de professor,

b) a de um cargo de professor com outro, lécnico ou cientifico.

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos & unedes em autarquias, lundagdes publicas.
empresas publicas, socicdades de ¢conomia mista da Unidio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios ¢ dos
Municipios.

§ 2° A acumulagiio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepedo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo nos seguInles casos: :

I - quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulavers na atividade.
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11 - cargos cletivos;
{1 - cargos em comissdo, declarados em el de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 129, O servidor nio poderd exercer mais de um cargo em comissdo, excelo no caso previsto no § 1 do art
9°_nesm ser remunerado pela participagio em orgdo de deliberagio coletiva.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragio devida pela participagiio em conselhos de
administragdio e fiscal das empresas piblicas e sociedades de econornia mista, suas subsidiarias e controfadas, bem como
quaisquer entidades sob o controle direto ou indireto do Municipio.

Art. 130. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos cletivos. quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos 0s cargos efetivos.

§ 1° O servidor que sc afastar dos dois cargos que ocupa podera optar pela remuneragdo destes mais o
gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissio ou, unicamente, por aquela do cargo em comssio.

Capitalo IV
Das Responsabilidades

Art. 131. O servidor responde civil, penal e administrattvamente pelo exercicio wregular de suas atribuigdes.

Art. 132. A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou comissivo, doloso ou culposo, que Tesulte em
PTEJUIZO 40 LTATIO OLL @ terceIros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamenle causado ao erario somenle serd liqudada na lorma prevista no art.
45. na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a lerceiros, responderd o scrvidor peranle a jazenda Pablica, cin acio
TEQressivi.

§ 3° A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ conlra eles sera executada, até o humite do valor da
heranga recebida.

Art. 133. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 134. A responsabilidade civil-adminisirativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungdo.

Art. 135. As sangdes civis, penais ¢ adminstrativas poderfio cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 136. A responsabilidade civil ou admimistrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminad que
negue a existéncia do fato on sua autoria.

Art. 137. |5 dever das chefias fazer cumprir as determinagdes expedidas pelas autondades competentes, alravis
dos alos normativos, sob pena, inclusive, de destituigio de fungio.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 138. Sdo penalidades disciplinares:
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1 - adveriéncia;

11 - suspensiio,

111 - demisséo,

IV - cassagio de aposentadoria ou dispenibilidade,

V - destituigiio de cargo em comissdo,

VI - destituigio de fungdo de confianga.

Art. 139. Na aplicagio das penalidades serio consideradas a natureza ¢ a gravidade da mfragio cometida. on
danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou alenuanies ¢ os antecedentes
funcionars.

Paragrafo anice. () ato de imposigho da penahidade mencionard sempre o fundamento Jegal ¢ a causa da sunvdo
disciplinar.

Art. 140. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdio de proibigiio constante do art. 127,
incisos I a [X e XVII, XIX e XX, ¢ de inobservincia de dever Funcional previsto em lei, regulamentagdo ou nornia
interna, que nio justifique imposigao de penalidade mats grave.

Art. 141, A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo
das demais proibigdes que ndo tipifiquem miragio sujeita a penalidade de demissdo, néo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 1° Scra punido com suspenséo de até iS5 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-s¢ a ser
submetido a inspegdo meédica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade wna ves
cumprida a determinagiio.

§ 2° Quando houver conveniéneia para o seTvigo, a penalidade de suspensdo podera ser converiida em multa, na
base de S0% (cinguenta por cento) per dia de vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanceer e
SETVICO.

Art. 142. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus regisiros cancelados, apés o decurso de 3
(rés) & 5 (cmco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova
miragio disciplinar. :

Paragrafo inico. O cancelamento da penalidade ndo surtsra eleitos retroativos.

Art. 143. A demissio sera aphicada nos seguinies casos:

I - crime contra a admimstragdo pablica,

11 - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica € conduta escandalosa, na repartigio.

V1 - insubordinagio grave em servigo;

V11 - ofcnsa {isica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em Jegitima defesa propria ou de outrem:

VIII - aplicagdio aregular de dinheiros pablicos,
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1X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo,
X - les@io aos cot:res piiblicos e dilapidagdo do patriménio publico;
X1 - corrupgdo;

X11 - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;
X111 - transgressdo dos incisos X a XVido art. 127.

Art. 144, Detectada a qualquer tempe a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungaes pablicas, a awtoridade
B que tiver conhectmento do fate notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgio ne
- prazo improrrogdvel de dez dias, contados da data da ciéneia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario
para a sua apuragio ¢ regularizagio imediata, cujo processo administrativo diserplinar se desenvolvera nas sepuinies

tascs:

I - instauracio, com a publicagiio do ato que constituir a COMISSAN, 4 SCT COmMPpOsta por dois servidores estaveis. ¢
simultancamente indicar a autoria e a materialidade da transgressio objeto da apuragéo,

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa ¢ relatono;
I - julgamento.

§ 1” A indicagdo da autoria de que trata o Inciso | dar-se-a pelo nome ¢ matricula do servidor, ¢ a materialidade
pels deserigdo dos cargos, cmpregos ou fungdes piblicas em situagdo de acumulagio ilegal, dos drgdos ou entidades de
vinculagio, das datas de ingresso, do horario de trabalho ¢ do correspondente regime juridico.

§ 2* A comissiio lavrara, até irés dias apos a publicagdo do ato gue a constiluiu, termo de indiciagdo em gque seriio
- transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagio pessoal do servidor
indiciado, ou por intermeédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, aprescntar detesa cscrila, assegurando-
se-lhe vista do processo na repartigio, observado o disposto nos arts. 177 & 178, desta lei.

§ 3* Apresentada a defesa, a comissiio elaborara relatorio conclusive quanto @ inocéncla ou & responsabihidade do
- servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagio em exame, indicara ©
respectivo disposiiivo legal ¢ remeterd o processo 4 autoridade mstauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora profenira a sua decisio,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3®do art. 181 ‘

§ 5° A opgdio pelo servidor até o dlumo dia de prazo para defesa configurara sua boa-ié, hipolese em gue s
convertera automaticarnente e pedido de exoneragio do outro cargo.

- § 6° Caracterizada a acumulagio ilegal ¢ provada a ma-fe, aphcar-se-a a pena de demissio, destituigio ou
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagio aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagdo ilegal, hipotese em que os orgéos ou entidades de vinculagio serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumdrio nio excederd
trinta dias, contados <da data de publicagdo do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagio por mais Fka
dias, quando as circunstingcias o exigremn.

§ 8° O procedimento SUMANO rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que the for apheavel.
subsidiariamente, as disposigdes dos Titulos IV e V desta Lei.

- Art. 145. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade. falta
punivel com a demissdo. ‘
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Art. 146. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por nio ocupante de cargo cfetivo serd aplicada nos casos
de inftagdo sujcita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipoiese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada nos termos do art. 35 serd
converlida em destituigdoe de cargo em comissio.

Art. 147. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos mcisos TV, VIII, X e X[ do art. 143,
implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agfo penal cabivel.

Art. 148. A demissiio ou @ destituigao de cargo em comissio, por mfringéncia do art. 127, incisos X e XIL
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pablico municipal, pelo prazo de 5 (enco) anos.

Paragrafo unico. No podera retomar ao servigo publico maunicipal o servidor que tor demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infringéncia do art. 143, incisos I, IV, VIIL, X e X1

Art. 149. Conligura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de rinta dias
CONSECUlIVOS.

Art. 150. Entende-se por inassiduidade habifual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dis.
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 151. Na apuragiio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o procedimento
sumario a que se refere o art. 144, observando-se especialmente que.

I - a indicagdo da matenahdade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséneia intencional de servidor ao
SErVIgo superior a trinta dias;,

b) no caso de inassiduidade habitual, pela mdicagio dos dias de falta ao servigo sem causa justificada. pov
periodo igual ou supenor a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

[{ - apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relaténo conclusive quanto noecéneia ou A
responsabilidade do servidor, em que Tesumira as pogas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal,
opinasa, na hipotese de abandono de cargo, sobre a mtencionalidade da auséncia ao servigo supenior a trinta dias ©
remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 1S2. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 — pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissio e cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respective Poder,

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas ne neise
anterior quando se watar de suspensio superior a 30 {trinta) dias;

1 - pelo chefe da repartigdo e outras auloridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos. nos
casos de adverténeia ou de suspensio de até 30 (winta) dias;

1V - pela autoridade que houver fetlo a nomeagio, quando se tratar de destitui¢do de cargo em COMissao.
Art. 153, A agio disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposeniadoria ou disponibilidade ¢
destituigdo de cargo em comissio,

11 - em 2 (dois) anos, quanto a Suspensio;

11l - em 180 (cento e oitenta) chas, quanto & adverténeia.
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§ 1° O prazo de prescrigio comega a correr da data em gque 0 fato se tornou conhecido.

§_ 2°* (s prazos de prescrig@o previstos na lei penal, aplicam-se as infracSes disciplinares capituladas tambéim
como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a mstauragio de processo disciplinar interrompe a presengio, até a decisio lnal
proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da presergio, o prazo comegara & correr a partir do dia em que cessur 4 mterrupygiio,

Titulo V
Do Processo Administrative Disciplinar

Capitulo 1
Disposicdes Gerais

Art. 154 A autoridade que tiver ciéncia de imregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a suid
apuragio tmediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla detesa

§ 1° Compete ao drgdo superior de pessoal de cada Poder supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento do disposto
nesle artigo.

§ 2° As providéncias de apuraglio terdo micio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e serdo tomadus no
orgdio onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatono circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 3° A averiguagio preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser cometida ao responsavel da drea do
servidor ou comissiio de servidores.

Art. 155. As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagio ¢ ©
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unice. Quando o fato narrado néo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denineia
sera arquivada, por falta de objeto.

Capitulo 11
Da Sindicancia

Art. 156. A sindicdncia ¢ pega prelimmar mformativa do processo administrative disciplinar, devendo ser
promovida quando os fatos néo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo Unico. O relatorio da sindicancia contera a descrigio pormenorizada do fato ocorndo, com
fundamentagdio na legislagdo pertinente, e proposta objetiva anle a0 que s¢ apurou.

Art. 157. A sindicancia ndo comporta contraditorio ¢ tem carater sigiloso, devendo ser ouvidos, entretanto, todos
os envolvidos nos fatos.

Art. 158. A sindicincia devera realizar-se integralmente no prazo de 30 (trnia) dias, que so poderd ser
prorrogado mediante justificagéio fundamentada.

Art. 159. Da sindicincia podera resultar:
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1 - arquivamento do processo;
11 - aplicagdo de penalidade de adveriéncia ou suspensdo de até 30 (Innta) dias;
111 - mstauragio de processo disciplinar,

Paragrafo tmico. O prazo para conclusio da sindicancia nfio excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorogade
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 160, Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enscjar a mmposigio de penalidade de suspensdo por Mets
de 30 (ininta) dias, de demissiio, cassagio de aposentadoria ou disponibihidade, ou destitwgio de cargo em comissiio.
serd obrigatoria a instauragio de processo disciplinar.

Capitule 1H
Do Afastamento Preventive

Art. 161. Como medida cautelar € a fim de que o servidor nfio venha a influir na apuragio da irregularidade. o
autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar © seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo énico. () afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus cterlos,
ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo 1V
Secio 1
De Processo Disciplinar

Art. 162. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por iragio
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que lenha relaglo com as atribuigdes do cargo em que s encontre
mvestido.

Art. 163. O processo disciplinar sera conduzido por comissiio composta de trés servidores cslaveis desiguados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles. o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efelivo
superior ou de mesmo nivel, on ter nivel de escolaridade 1gual.

§ 1° A Comissdio serd assessorada por um advogado € tera como SECrelario servidor designado pelo scu
presidente, podendo a indicagio recair em um de seus membros.

§ 2° Nio podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grai.

Art. 164. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario 4 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo dnice. As reunides ¢ as audiéncias das comissdes terdio caraler reservado.
Art. 165, O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragfic, com a publicagio do ato que conshiuir a comissao;

11 - inquérito administrativo, que compreende mstrugio, defesa e relatério;
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HI - julgamento.

Paragrafo anico. A instauragio do processo disciplinar compete as autoridades de que frata o meiso © do art
152, desta Lei Complementar.

Art. 166. O processo diseiplinar serd iniciado no prazo de 05 (cinco) dias, contados do daws de publicagio do ato
que constituir a comissio, e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do seu inicto, admitida a sua prorrogagic
por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando scus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunifes da comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 167. O processo disciplinar obedecera ao contraditério, sendo garantida ao servidor processado a ampla
defesa, com a wtilizagdo dos meios e recurso admitidos em chreito.

Art. 168 Os autos da sindicancia integrario o processo disciplnar, como pega informativa de insirugéo.

Art. 169. No processo disciplinar a comissio promoverd a lomada de depoimentos, acareagdes investigagoes ¢
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a lécnicos ¢ peritos, de mado a
permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 170, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por niermédio de
procurador regularmente constituide, arrolar € reinquiric testermnunhas, produzir provas ¢ contra-provas ¢ formuiis
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar © pedido considerado impertinente, meramente protelatorio ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento
especial do perito.

Art. 171. As testermumhas serdo intmadas a depor mediunte mandado expedido pelo Presidente da Comissio,
devendo a segunda via, com 4 ciéncia do interessado, ser anexada aos aulos.

Paragrafo dnico. Sc a testemunha for servidor pablico, a expedigdo do mandado sera mmediatamente comunicada
ao chele da repartigio onde seTve 0 MesMo, cOM indicagdo do dia, hora ¢ local onde sera prestado o depoimento.

Art. 172, O depoimento sera prestado oralmente e redurido a termo, néio sendo licito & testemunha fazé-lo por
GrOTIlO.

§ 17 As lestemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios on que se infinnem, proceder-se-a A acareagdo enlre o3
depoentes.

Art. 173. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdio promovera o interrogatorio do acusado, ohservados
os procedimentos dos art. 171 ¢ 172, desta let.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢, sScmpre qué divergirem en:
suas declaragdes sobre os fiatos ou circunsidncias serd promovida a acareagio entre eles.

§ 2* O provurador do acusado podera assisur ao interrogatonio, bem como a inquirigio das testemunhas, sendo-
lhe vedado interferir nas pergunias ¢ respostas, facultando-se-lbe, porém, reinguiri-las através do presidente da
Comissiio
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Art. 174. Quando houver duvida sobre a samdade mental do acusado, a Comissio propord a autoridade
competenle que o mesino scja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um medico
psiquiatra.

Paragrafo anico. O incidente de samdade serd processado em autos apartados € apenso a0 processo principal,
apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 175. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especiticagio dos futos
a cle impulados e das respectivas provas. ¢

§ 1* O indiciado sera citado por mandade expedido pelo presidente da comissio pasa apresentar defesa escrita. no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-the vista do processo, no local onde este se encontrar.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinie) dias.
§ 3* O prazo de defesa podera ser prarrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensiaves.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor ciéneia na copia da citagio, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada em termo proprio pelo membro da comissio que fez a citaglio, com a assinatura de 2 (duas) testermunhas.

Art. 176. O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar 8 cOMISsEo O lugar onde poderi ser
encontrade.

Art. 177. Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, serd citado por edital, publicado no orgéo olicial
do Municipio e em jornal de grande circulagiio local, pelo menos 2 (duas) vezes, com intervalo de pelo menos 14 (des)
dias, entre uma ¢ outra publicag@io, para apresontar detfesa.

Paragrafo unico. Na hipoiese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da altirng
publicagio do edital.

Art. 178. Considerar-se-a revel o indiciado gue, regularmente citado, nio apresentar defesa no prazo logal.
§ 1° A revelia serd declarada por termo nos autos do processo ¢ devolvera o prazo para a delisa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a sutoridade instauradora do processo designara um dos advogados do ente
empregador como defensor dativo.

§ 3° Nio havendo advogado disponivel no gquadro de pesseal do ente empregador, sera designado servidor
ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do mdiciado.

Art. 179. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatorio detalhado, onde resumira as pegas principus dos
AUtos © MEncionara as provas em gue se baseou para formar a sug convicgdo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto & Inocéncia Vi & responsabilidade do servidor.

§ 2* Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou o regulamentar
transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

4 wdPh O araanreodiscinlinar cam, @ relaloro da comissdo, sera remetido 4 autoridade que determinou a sua
instauragio, para julgamento.

Seciio 1L
Do Julgamento




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DABAR

CNPJ: 01.729.464/0001-04
Fone: (35) 3523-9101 - Fax (35) 3523-9408

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 242 - Centro - CEP 37.945-000 - Sao José da Barra - MG
E-mail: camarasjb@alpinet.com.br

Art, 181. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora projerira o
sua decisdo.

§ 1° Sc a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, csie seri
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indictado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para
a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, o Julgamento
cabera as autoridades de que trata o inciso I doart. 152.

§ 4° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o sei
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria 4 prova dos autos.

Art, 182. O julgamento acatara o relatono da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo gnice. Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 183. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo ou
outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, ¢ ordenard, no mesmo ato, & constituigio de oulra
comissio para instauragio de novo processo.

§ 1° O julpamento fora do prazo legal ndo implica nuhdade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 133, § 2°, sera vesponsabilizuda na
forma do Capitulo IV do Titulo 1V.

Art. 184. Fxtinta a punibilidade pela presengdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 185. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetide a0 Ministéno
Publico para instauracio da agdo penal, ficando trasladado na repartigio.

Art. 186. O servidor que responder a processo disciplinar s0 podera ser exonerado a pedido, ou aposcutado
voluntariamente, apos a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafe unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragralo inico, inciso 1 do art. 34, o ato sera converiido
em demissdo, se for o caso.

Art. 187. Seriio assegurados transporte ¢ didrius:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sedc de sua repartigdo, na condigio de testemunha.
denunciado ou indiciado;

11 - aos membros da comissio ¢ ao secretério, quando obrigados a se destocarem da sede dos trabalhos para
realizagiio de missdo essencial a0 esclarecimento dos fatos.

Secio 11
Da Revisao do Precesso

Ari. 188. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se adusrenm
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequago da penalidade apheada
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§ 1° Em caso de (alecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualguer pessoa da famila pudera
TeqUCEET a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisiio serd requerida pelo respectivo curador.
Art. 189. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerentc.

Art. 190. A simples alegagio de injustiga da penalidade ndo constitw fundamento para a revisio, que reguer
clementos novos, ainda nio apreciados No processo originario.

Art. 191. O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao dirigente do brgdo ou entidade onde se origmou
o processo disciplinar.

Paragrafo umice. Deferida a petigéo, a autoridade competente providenciara a constituigo de comissdo. na
forma do art. 163.

Art. 192. A revisio cOrreri em apenso ac processo OrgINArio.

Paragrafo unico. Na petigéo inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a produgdo de provas ¢ mquirigio das
testemunhas que arfolar.

Art. 193. A comissio revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 194. Aplicam-se aos trabalhos da cOTRiSSAEO TeVisora, Mo (e couber, as nOTmas € procedimentos proprios da
comissio do processo disciphnar.

Art. 195. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 152

Paragrafo Gnice. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimentlo do processo. o
curso do qual a autoridade julgadora podera deterpminar diligéncias.

Art. 196, Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada. restabelecendo-se todox

os direitos do servidor, exceto em relagio 4 destituigho do cargo em comissdo, que serd converlida em exoncragio.

Paragrafo @mico. Da revisdo do processo néio podera resullar agravamento de penalidade.

Titule VI )
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |

Secao 1
Da Previdéncia Social

Art. 197. O Municipio de Séo José da Barra mantera seus servidores filiados a regime de previdéncia soctal, de
carater contributivo, que Ihes assegure os meios indispensaveis de manuiengio, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avangada, lempo de SETVIGO, €ncargos familiares ¢ prisio ou morte daqueles de quem dependim
geonomicamente.

Art. 198, Para os fins de que dispde o artigo anterior, os servidores publicos do Municipio de Sdo Jos¢ da
Barra/MG, serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social instituido pela Lei Federal 8.213, de 24 de julhe de
1.991, administrado pelo Instituto MNacional de Seguridade Social-INSS. :
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Secao 11
Da Assisténcia a Saiade

Art. 199. A assisténcia basica a saide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténeia
médica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 200. Fica o Executive Municipal autonizado a contratar com entidade especializada plano complementar de
assisténeia 4 sade dos servidores municipais, com a participagdo destes.

Titule V11
Capitule Unico
Das Disposigies Gerais

Art. 201. O Dia do Servidor Pablico sera comemorado em data de vinte € oilo de outubro.

Art. 202. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Fxecutivo e Legislativo, os seguintes INcenuves
funcionais, além daqueles ja previsios nos respectivos planos de carreira

1 - prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade ¢ a
redugiio dos custos opcracionais;

I{ - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo € elogio.

Art. 203. Os prazos previstos nesta Lei serio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em din em que nio
haja expediente.

Art. 204. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, © servidor nao podera ser privado
de quaisquer dos seus direitos, sofrer discnminagio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 205. Ao servidor pablico é assegurado, nos Lermos da Constituigio Federal, o direio a lvre associagio
sindical € os seguinles direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o {inal do mandalo, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades ¢
contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 206. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quatsquer pessoas que vivam as suas
expensas ¢ constem do seu assentamento individual.

Paragrafo anico. Lquipara-s¢ ao conjuge a companheira ou companheiro, que cOmprove unifdo estavel comoe
entidade familiar.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicdes Transitorias e Finais
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Art. 207 Ficam submetidos a0 regime estabelecido por esia Lei

1 - Os atuais servidores dos Poderes do Municipio de 53o José da Barra/MG., regidos pelo regime estatutario ora
criado, investidos em cargos publicos, em virtude de aprovagio em CORCUrso publico.

§I — Os servidores investidos em Gargo efetivo, em virtude de concurse piblico.

111 — Os nomeados para cargos de provimento e comissdo, de livie nomeagdo ¢ exoneragdo, no que thes tor
aplicavel.

Paragrafo anice. Excetuam-se da disposigio deste artigo oS contratados por prazo determinado, para atender &

necessidade temporara de excepcional mieresse publico, nos termos do art. 37, 1X da Constitwgdo Federal.

Art. 208. Os atuais empregados municipais, ocupanics de empregos publicos do quadro de pessoal da Prefoitura
¢ Camara Municipal, regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho, serio reenquadrados no regime estatulano ora
instituido e terdio, nos tenmos da lei, liberada a documentacio necessria para movimentagio da conta do Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo (F.G.T.S.), ficando assim, transformados em cargos 0s atuais empregos publicos, Jesde
que:

I - tenha ingressado no emprego que ocupa em virtude de aprovagio ¢m Concurso publico.
i1 — suja estabilizado no servigo publico municipal de sdo José da Barra/MG, por forga do disposto no art. 19 do Ato das
Disposigdes Transitorias da Constituigao Federal,

111 — O Chefe do Poder Executivo procedera na Carteira de Trabatho e Previdéncia Social — CTPS dos aluais
empregados publicos, as anotagdes necessarias acerca da mudanga do regime ecletista para o estatutario.

§ 1° - Os servidores referidos no inciso | terdio computado para os fins de estagio probatorio, o lempo de excreicio
no emprego, sendo condigio para aquisigio de estabilidade a aprovagio em avaliagiio de desempenho.

Art. 209, Ficam revogadas as disposigdes em coRtrano.

Art. 210, Esta Lei entra em vigor na data de sua publigaglo, com efeitos financeiros a partr do primeiro di do
més subseqiiente.

S0 Jos¢ da Barra/MG, 24 de Agoste de 2007.

) ‘\‘-—‘\_,-
Jogé Mddesto da Costa
Vice-Presidente da Citnaral Municipal de Sag José da Barra
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