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INSTRUCAO NORMATIVA N° 006/2015 XK

Dispde sobre  normatizacio e
programacfio de férias dos servidores
do Poder Legislativo Municipal de Sio

José da Barra.

A CONTROLADORIA INTERNA LEGISLATIVA do Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de S3o José da Barra/MG, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas; e

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno € exercido em obediéncia
ao disposto na Constituigdo Federal, Lei Complementar Federal n®. 101/2000, Lei Organica do
Municipio e demais legislagdes, bem como as normas especificas do TCE/MG; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°020/2007 — Estatuto dos
Servidores Publicos de Sdo José da Barra, Lei Municipal 177/2004 que criou o Sistema de
Controle Interno do Municipio e da Cimara Municipal de S&o José da Barra.

RESOLVE:

Art. 1° As férias dos servidores serdo organizadas em escala previamente
aprovada pela autoridade competente, na forma de Anexos elaborados pelo responsavel

do setor de pessoal da Camara Municipal de Sdc José da Barra
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§ 1° A alteragdo na escala de férias somente podera ocorrer por imperiosa

necessidade do servigo ou em casos especiais, devidamente justificados.

§ 2° O prazo para alteragio devera ser de, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do inicio das respectivas férias, no caso de antecipacéo, salvo em casos especiais,

devidamente justificados.

§ 3° A necessidade do servico caracteriza-se mediante justificacfio, por

escrito, do Presidente da Camara Municipal.

§ 4° Devem ser adiadas as férias marcadas para os proximos 120 (cento e
vinte) dias do servidor que tiver sido designado para integrar ou secretariar Comissio de
Processo Disciplinar conforme art.163 do Estatuto dos Servidores Municipais de sdo
José da Barra/MG.

Art. 2° O gozo das férias devera ocorrer em época que melhor atenda a
conveniéncia da administra¢éio, procurando-se conciliar este, sempre que possivel, com
o interesse do servidor.

§ 1° O gozo das férias deve pospor-se ao exercicio nos doze meses a que
se refere o periodo aquisitivo.

§ 2° O periodo de gozo de férias dos servidores comissionados sera

preferencialmente nos periodos de recesso parlamentar da Cimara Municipal.

§ 3° A administragdo orientara o servidor para que, preferentemente,

goze férias dentro do mesmo més.

§ 4°. As férias dos servidores cedidos, quando houver, constarfo da escala

do érgfo cessiondrio.

§ 5° O servidor que provar ser estudante regularmente matriculado e
frequente as aulas, verificado o interesse do servico, tera direito de coincidir suas férias

regulamentares com as férias escolares.
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Art.3°. Serd permitido a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em
dinheiro, mediante requerimento do servidor, apresentado com até 30 (trinta dias) de
antecedéncia ao dia do seu inicio, vedado qualquer outra hipétese de conversao.

Art. 4°. Mediante requerimento do servidor e atendida a conveniéncia do
servigo, o gozo de férias pelo servidor poderd ser parcelado e até dois periodos iguais.

Paragrafo Unico. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor

referente a 1/3 (um terco) da remunera¢do do periodo das férias, quando da utilizacdo
do primeiro periodo.

Art. 5°. O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 02

(dois) dias antes do inicio da respectivo periodo.

Art. 6°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de suma

importincia do interesse publico, declarado pelo Presidente da Camara.

Art. 7°. E proibida a acumulacio de férias, salvo em caso de absoluta
necessidade do servigo e pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos, com justificagdo

comprovada pelo presidente da Cdmara.

§ 1°, Caso ocorra acumulacdo sem as devidas justificativas pelo acumulo, o
servidor tera direito a receber suas férias em dobro.

§ 2°. O servidor da Camara que acumular mais de dois periodos de férias
sem frui¢do ndo perde o direito ao descanso remunerado, o qual devera ser concedido
com o adicional de um ter¢o do valor.

§ 3° O responsavel pelo setor e o Presidente da Cdmara que, sem
justificativa, ndo conceder férias aos servidores serdo responsabilizados por crimes de
responsabilidade funcionais e administrativos.

Art. 8°, Esta Instrugfio Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

S#o José da Barra, 27 de outubro de 2015.
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Psfesidente

STA DE SOUZA
do Legislativo
04/2014

FATIMA APARECIDAC
Controladora Inter
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Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N°083, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015

Institui as Instrucbes Normativas n° 004/2015,
n005/2015 e n°006/2015 — do Sistema de Controle
Interno da Cdmara Municipal de Sdo José da
Barra/MG.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA APROVOU E
EU, NOS TERMOS DO ARTIGO 32, INCISO IV DA LEI ORGANICA PROMULGO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

Art.1° Fica institnida as Instrugdes Normativas n® 004/2015, n°005/2015 e n°006/2015 que
seguem anexas como parte integrante da presente Resolucdo. | |
Art. 2°, Estas Instrugdes Normativas apés suas aprovagdes e publicagdes deverio ser executadas
e aplicadas, no que corresponder, por tqdas as Unidades Administrativas da Camara Municipal
de Sao José da Barra/MG.

Art. 3°, Caber4 a Secretaria Administrativa e a Assessoria Juridica desta Casa prestar os devidos
esclarecimentos e orientacBes a respeito-da aplicacéio dos dispositivos desta Resolugdo.

Art. 4°. Esta Resolugfo entra em vigor a partir da data de sua publicagfo.

Sdo José da Barra, 27 de outubro de 2015
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Baltazar Anfonio da Silva

Presidente
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